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Temeljem ¢lanka 12. Izjave o osnivanju drustva s ogranicenom odgovornosc¢u, direktor t.d. Komu-
nalno gospodarstvo Brdovec d.o.o., OIB:30797298420, Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec, 10291 Prigorje
Brdovecko, donosi sljedecu;

ODLUKU
o donoSenju novog Pravilnika o radu

Clanak 1.
Direktor donosi novi Pravilnik o radu, KLASA: 110-01/24-01/01, URBROJ: 238-3-02/03-24-06.

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik o radu stupa na snagu po dobivanju suglasnosti Skupstine i Nadzornog odbora, te ¢e se
nakon toga objaviti u Glasniku Op¢ine Brdovec.

Clanak 3.

Donosenjem novog Pravilnika o radu, stavlja se van snage i prestaje vaziti dosadasnji Pravilnik o radu
Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o. (Glasnik Op¢ine Brdovec 04/18), Odluku o izmjenama i dopu-
nama Pravilnika o radu Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o. od 24.09.2018.(Glasnik Op¢ine Brdovec
14/18), Odluku o drugim izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o.
od 02.01.2019. (Glasnik Op¢ine Brdovec 03/19), Pravilnik o radu od 30.09.2020. (Glasnik Op¢ine Brdovec
15/20) 1 Pravilnik o radu od 26.05.2022. (Glasnik Op¢ine Brdovec 12/22).

Direktor
Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o.
Marko Pinjuh, v.r.
KLASA:023-01/24-01/03
URBROJ:238-3-02/03-24-03
Brdovec, 27.11.2024.

Temeljem clanka 13. Izjave o osnivanju Komunalno gospodarstva Brdovec d.o.o., OIB:30797298420, Trg dr.
Franje Tudmana 1, Brdovec, 10291 Prigorje Brdovecko, Skupstina Trgovackog drustva donosi sljedec¢u

ODLUKU
o davanju suglasnosti na novi Pravilnik o radu

Clanak 1.
Ovom Odlukom daje se suglasnost na novi Pravilnik o radu Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o.
od 27.11.2024. godine ( KLASA: 110-01/24-01/01, URBROJ:238-3-02/03-24-06).

Clanak 2.
Ova Odluka o davanju suglasnosti na novi Pravilnik o radu stupa na snagu danom njezina donosSenja, a
objavit ¢e se u Glasniku Op¢ine Brdovec.
Clanak 3.

Donos$enjem Pravilnika o radu, stavlja se van snage i prestaje vaziti dosadasnji Pravilnik o radu (Glasnik
Op¢ine Brdovec 04/18), Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Komunalnog gospodarstva Brdo-
vec d.o.o0. od 24.09.2018., Odluka o drugim izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Komunalnog gospo-
darstva Brdovec d.o.0. od 02.01.2019. (Glasnik Op¢ine Brdovec 03/19), Pravilnik o radu od 30.0.9.2020.
(Glasnik Op¢ine Brdovec 15/20) i Pravilnik o radu od 26.05.2022. (Glasnik Op¢ine Brdovec12/22).

Skupstina trgovackog drustva
Nacelnik Op¢ine Brdovec
Alen Prelec, v.r.
KLASA: 023-01/24-01/03
URBROJ: 238-3-02/01-24-04
Brdovec, 27.11.2024.
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Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (,,Narodne novine* br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23),
te Clanka 12. Izjave o osnivanju t.d. Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.o., OIB:30797298420, Trg dr. Franje
Tudmana 1, Brdovec, 10291 Prigorje Brdovecko, direktor trgovackog drustva Komunalno gospodarstvo Brdovec
d.o.o., Marko Pinjuh, uz prethodnu suglasnost Skupstine, donosi

PRAVILNIK O RADU
KOMUNALNOG GOSPODARSTVA BRDOVEC d.o.o0.

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovim se Pravilnikom ureduje zasnivanje radnog odnosa, prava, obveze i odgovornosti u radnom odnosu, ili
u svezi sa radnim odnosom, organizacija rada, postupak i mjere za zastitu dostojanstva zaposlenika, plac¢e zaposlenika,
naknade, sistematizacija, otpremnine, te druga pitanja vazna za zaposlenike zaposlene u trgovackom drustvu KOMU-
NALNO GOSPODARSTVO BRDOVEC d.o.o. (dalje u tekstu: Poslodavac).

I1. SKLAPANJE UGOVORA O RADU - ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 2.
(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
(2) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku, a sadrzava sve odredbe propisane Zakonom o radu.
(3) Ugovor o radu moze sklopiti svaka osoba koja je navrsila 15 godina Zivota (sukladno Zakonu o radu), a
drzavljanin je Republike Hrvatske.
(4) Ugovor o radu moze sklopiti stranac pod uvjetima propisanim zakonom.

Clanak 3.
(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi Uprava — direktor trgovackog drustva uz prethodnu sug-
lasnost Skupstine trgovackog drustva.
(2) Ugovor o radu potpisuje Uprava — direktor drustva.
(3) Ugovor o radu koji se sklapa sa Upravom — direktorom u ime drustva potpisuje predsjednik Skupstine.

Clanak 4.
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.
(2) U skladu sa zakonom radni odnos se moze zasnovati na odredeno vrijeme.
(3) Poslodavac je duzan zaposleniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme
osigurati iste uvjete rada kao i zaposleniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 5.
(1) Ugovor o radu moze se sklopiti sa osobom koja ispunjava uvjete utvrdene zakonom i drugim propisima,
ovim Pravilnikom i sistematizacijom poslova poslodavca.
(2) Sistematizaciju poslova donosi Uprava — direktor Drustva uz suglasnost Skupstine Drustva.

Clanak 6.
(1) Provjeravanje stru¢nih i drugih radnih sposobnosti prije sklapanja ugovora o radu, moze se obaviti temeljem
odgovarajucih testova, rjeSavanja zadataka ili obavljanjem odredenih poslova.
(2) Provjeravanje stru¢nih i drugih radnih sposobnosti obavlja komisija od 3 ¢lana, koje imenuje Uprava — di-
rektor.

Clanak 7.
(1) Prava i obveze zaposlenika i poslodavca iz ugovora o radu, zakona i drugih akata, ostvaruju se od dana kada
je zaposlenik poceo raditi.

Clanak 8.
(1) Prije sklapanja ugovora o radu, zaposlenik se za poslove s posebnim uvjetima rada mora uputiti na lije¢nicki
pregled.
(2) Za ostale poslove zaposlenik se moze uputiti na lije¢nicki pregled u svrhu utvrdivanja opce zdravstvene i
psihofizicke sposobnosti, s tim da troskove pregleda snosi poslodavac.
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Clanak 9.

(1) Osobne podatke zaposlenika moze prikupljati, obradivati i koristiti te dostavljati tre¢im osobama radi ost-
varivanja prava i obveza iz radnog odnosa i u svezi s radnim odnosom, osoba kojoj je sistematizacijom radnih mjesta
takav posao u opisu radnog mjesta ili Uprava - direktor.

(2) Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto i sklapanja ugovora o radu poslodavac ne smije traziti
od zaposlenika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.

III. PROBNI RAD

Clanak 10.
(1) Probni rad i njegovo trajanje za pojedinog zaposlenika utvrduje se ugovorom o radu.
(2) Najduze trajanje probnog rada iznosi Sest mjeseci.
(3) Probni rad prati i ocjenu daje neposredni rukovoditelj zaposlenika.
(4) Ako zaposlenik ne zadovolji u probnom radu, dati ¢e mu se otkaz ugovora o radu u skladu sa zakonom.

IV. OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clanak 11.
(1) Poslodavac ¢e u skladu sa svojim moguénostima i potrebama procesa rada omoguciti zaposleniku Skolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje.
Clanak 12.
(1) Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, poslodavac je duzan, u skladu sa potre-
bama i moguénostima rada, omoguditi zaposleniku osposobljavanje ili usavrSavanje za rad.

V. PRIPRAVNICI

Clanak 13.
(1) Osobe koje su stekle visoku stru¢nu spremu, visu strucnu spremu, srednju stru¢nu spremu i nizu strué¢nu
spremu, a koje se prvi put zaposljavaju u zanimanju za koja su se skolovali, mogu zasnovati radni odnos kao pripravnici.
(2) Duzina pripravni¢kog staza utvrduje se prema stupnju stru¢ne spreme:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist - 1 godina
- strucni ili sveuciliSni prvostupnik - 6 mjeseci
- srednja i niza stru¢na sprema - 3 mjeseca

(3) Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uvjet za obavljanje poslova
odredenog zanimanja , osobu koja je zavrsila Skolovanje za takvo zanimanje, moze se primiti na stru¢no osposoblja-
vanje temeljem ugovora o stru¢nom osposobljavanju za rad, bez zasnivanja radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za
rad).

Clanak 14.
(1) Provjera znanja i sposobnosti pripravnika za samostalan rad provodi komisija od tri ¢lana koje imenuje Up-
rava — direktor.
(2) Komisija iz st. 1. ovog ¢lanka duZna je osam dana prije zavrSetka pripravnickog staza pismeno izvijestiti
Upravu — direktora i pripravnika o zasnivanju radnog odnosa i osposobljavanju pripravnika za samostalni rad.

Clanak 15.
(1) Pripravnik ostvaruje pravo na placu u visini od 80% radnog mjesta za koje se osposobljava.
(2) Ugovor o oradu s pripravnikom sklapa se na odredeno vrijeme, sukladno ¢l. 13. st. 2. ovog pravilnika.
(3) Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, ugovor o radu s pripravnikom moze se sklopiti i na neodredeno vrijeme,
u slucajevima kada to odredi Uprava — direktor.

VI. ORGANIZACIJA RADA

Clanak 16.
(1) Proces rada organizira se u okviru radnih mjesta sukladno sistematizacija radnih mjesta.

Clanak 17.
(1) Organizacijom rada rukovodi Uprava - direktor koji utvrduje raspored rada po radnom mjestu, sukladno
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sistematizaciji radnih mjesta.
Clanak 18.
(1) Uprava - direktor, odgovoran je za uspjesan rad i funkcioniranje, kao i za osiguravanje uvjeta rada, koji rad-
nicima omogucuju sigurnost i uspjesan rad.
Clanak 19.
(1) Uprava - direktor odlucuje o:
- prekovremenom radu,

- preraspodjeli radnog vremena,
- organizaciji i na¢inu rada,
- ostalim pitanjima, sukladno zakonskim propisima i aktima drustva.

(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka prekovremeni rad ne moze se odrediti maloljetnom zaposleniku.

Clanak 20.
(1) Detaljna organizacija i poslovi po radnim mjestima uredeni su u Tablici br. 1. ovog Pravilnika.

VII. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA

Clanak 21.

(1) Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu
rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu zivota i zdravlja zaposlenika, u skladu s posebnim zakonima i
drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.

(2) Poslodavac je duzan upoznati zaposlenika s opasnostima posla kojeg zaposlenik obavlja.

(3) Poslodavac je duzan osposobiti zaposlenika za rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja zaposle-
nika te sprjecava nastanak nesreca.

Clanak 22.

(1) Poslodavac osigurava provedbu propisanih mjera zastite na radu.

(2) Organizaciju i mjere zastite na radu kod poslodavca osiguravaju i provode: uprava drustva, zaposlenik
odreden za obavljanje aktivnosti zastite na radu, stru¢njak zastite na radu, ovlastenici poslodavca ako su imenovani,
sluzba za zastitu na radu, svi radnici poslodavca, te ovlasteno trgovacko drustvo za obavljanje aktivnosti zastite na radu
ako je s takvim drustvom sklopljen ugovor.

(3) Obveza svakog zaposlenika je da sudjeluje u provedbi sustava zastite na radu, te da u svakodnevnom radu
primjenjuje interna pravila, zakone i druge propise koji se odnose na rad i zastitu na radu.

(4) Radno mjesto i sredstva za rad zaposlenik je obvezan urediti svakog dana poslije zavrsetka rada.

Clanak 23.
(1) Poslodavac c¢e osigurati zdravstveni pregled zaposlenika koji rade na poslovima za koje je obveza
periodi¢nog pregleda propisana posebnim propisima.
(2) U sklopu skrbi za zdravlje zaposlenika i prevencije poslodavac ¢e za svakog djelatnika sklopiti policu dodat-
nog zdravstvenog osiguranja koja ukljucuje jednom godisnje pravo na sistematski pregled.

Clanak 24.

(1) U obavljanju svojih svakodnevnih poslova, zaposlenik je obvezan raditi s nuznom pozornoscu i na nacin
kojim ne ugrozava svoj zivot i zdravlje, kao i zivot i zdravlje drugih zaposlenika, te sigurnost opreme i strojeva.

(2) Zaposlenik je duzan prije pocetka rada na radnom mjestu provjeriti uvjete sigurnosti rada na radnom mjestu
te o eventualnim opasnostima na mjestu rada i pristupu mjesta rada, kvarovima i nedostacima na strojevima, uredajima,
opremi i alatu, odmah, bez odlaganja, upozoriti neposredno nadredenog, druge zaposlenike, nadleznu osobu za zastitu
na radu, a u slucaju hitnosti i javno tijelo.

(3) Na nacin iz prethodnog stavka svaki zaposlenik duzan je postupiti i u sluc¢aju takvih postupaka drugih za-
poslenika ili osoba koje se privremeno nalaze na radnom mjestu ili u prostorima poslodavca, a kojima moze do¢i do
ugrozavanja zivota i zdravlja zaposlenika i drugih osoba, te oStecenja ili unistenja strojeva, uredaja, opreme i alata po-
slodavca ili imovine tre¢ih osoba.

Clanak 25.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme radnog odnosa, zaposlenik je duzan obavijestiti poslodavca
o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveze preuzete ugovorom o radu ili koja
ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima zaposlenik dolazi u kontakt.
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(2) O privremenoj nesposobnosti za rad zaposlenik je duzan Sto je prije moguce obavijestiti poslodavca, a
najkasnije u roku od tri dana duzan je dostaviti lije¢nicku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom
oc¢ekivanom trajanju.

Clanak 26.

(1) Najstroze je zabranjen rad pod utjecajem alkohola i drugih opojnih sredstava.

(2) Rad pod utjecajem alkohola i drugih opojnih sredstava predstavlja razlog za izvanredan otkaz ugovora o
radu.

Clanak 27.

(1) Osobni podaci zaposlenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo ako
je to odredeno ovim Pravilnikom, zakonom, ili drugim propisom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza
iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

(2) Poslodavac je duzan imenovati osobu koja je osim njega ovlaStena nadzirati da li se osobni podaci zaposle-
nika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa zakonom, a sve podatke koje sazna u obav-
ljanju svoje duznosti mora brizljivo ¢uvati.

VIIL. POSTUPAK I MJERE ZA ZASTITU DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA
Clanak 28.

(1) Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podruc¢ju rada i radnih uvjeta, ukljucujuéi kriterije za
odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, stru¢cnom osposobljavanju i usavrsavanju
te prekvalifikaciji, sukladno posebnim zakonima.

Clanak 29.

(1) Poslodavac je duzan zastiti dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla, tako da im osigura uvjete
rada u kojima nece biti izlozeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju, sto ukljucuje i poduzimanje preventivnih
mjera.

Clanak 30.

(1) Pored poslodavca, osoba koja je osim njega ovlaStena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dosto-
janstva zaposlenika je voditelj organizacijske jedinice, odnosno poslovoda ili referent za kadrovske poslove, odnosno
druga osoba ovlasStena od strane Uprave — direktora, odnosno u konacnici Skupstina drustva.

Clanak 31.

(1) Kada osoba iz ¢lanka 30. ovog Pravilnika primi prituzbu vezanu za zastitu dostojanstva zaposlenika, duzna
je uroku od 8 dana od dana dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere radi spreCavanja nastavka
uznemiravanja.

Clanak 32.

(1) Ako utvrdi da je zaposlenik koji je podnio prituzbu uznemiravan, osoba iz ¢lanka 30. ovog pravilnika ¢e
upozoriti Upravu — direktora na potrebu hitnog poduzimanja mjera kojima se sprecava nastavak uznemiravanja.

(2) Osobi koja uznemirava ili spolno uznemirava zaposlenika, Uprava — direktor predlozit ¢e sklapanje Aneksa
ugovora o radu za druge poslove.

(3) Ukoliko osoba koja uznemirava zaposlenika odbije potpisati izmijenjeni ugovora o radu, dat ¢e joj se iz-
vanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 33.

(1) Ako se radi o tezem obliku uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja zaposlenika, poslodavac ¢e osobi iz

¢lanka 32. ovog Pravilnika dati izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 34.

(1) Ukoliko se prituzba zaposlenika odnosi na osobu — zaposlenika drugog poslodavca, osoba iz ¢lanka 30. ovog
Pravilnika duzna je bez odgode obavijestiti njegova poslodavca i zabraniti daljnji doticaj te osobe sa uznemiravanim ili
spolno uznemiravanim zaposlenikom.

Clanak 35.

(1) Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva zaposlenika su tajni i za njihovu tajnost je odgovorna
osoba iz ¢lanka 30. ovog Pravilnika koja je rjeSavala prituzbu vezanu za zastitu dostojanstva zaposlenika, kao i druge
osobe koje su sudjelovale u postupku rjesavanja prituzbe, o ¢emu moraju biti upozoreni i sve to konstatirati u zapisnik.

Clanak 36.
(1) Ako se radi o blazem uznemiravanju zaposlenika i ako postoje izgledi da se uznemiravanje vise nece pono-
viti, osobi koja uznemirava izreéi ¢e se strogo upozorenje i opomena.
(2) U slucaju ponavljanja uznemiravanja iz st. 1. ovog ¢lanka, poduzet ¢e se mjere iz ¢lanaka 32., 33. 1 34. ovog
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Pravilnika.
IX. RADNO VRIJEME

Clanak 37.
(1) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
(2) Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.
(3) Dnevno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika u pravilu traje od 8,00 do 16,00 sati osim utorkom od 08,00
do 18,00 sati, te petkom od 08,00 do 14,00 sati.
(4) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, Uprava — direktor moze puno radno vrijeme odrediti i u drugacijem ra-
sporedu.
Clanak 38.
(1) Odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi Uprava — direktor.

Clanak 39.

(1) Raspored radnog vremena zaposlenika koji rade skraceno ili nepuno radno vrijeme (4 sata), odreduje se u
dogovoru s voditeljem organizacijske jedinice.

Clanak 40.

(1) Zaposlenik je duzan raditi i duze od punog radnog vremena (prekovremeno) u slu¢ajevima i pod uvjetima
utvrdenim aktom poslodavca, kao i u slucaju potrebe obavljanja odredenih poslova, radi spre¢avanja nastanka Stete po-
slodavcu, ali nikako duze od maksimalnog vremena propisanog zakonom.

(2) Odluku o potrebi prekovremenog rada donosi Uprava — direktor.

X. ODMORI I DOPUSTI
a) ODMORI
Clanak 41.

(1) Zaposlenik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na stanku u trajanju od 30
minuta, koja se koristi u tijeku rada, te se ubraja u radno vrijeme i ne moze se odrediti na pocetku niti na kraju radnog
vremena.

(2) Vrijeme koriStenja stanke pisanom odlukom odreduje Uprava — direktor.

Clanak 42.

(1) Zaposlenik ima pravo na dnevni odmor u skladu sa zakonom.

(2) Zaposlenik u pravilu ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sata neprekidno.

(3) Dani tjednog odmora su u pravilu subota i nedjelja.

(4) Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi u dane tjednog odmora, osigurava mu se koristenje tjednog od-
mora tijekom slijedeceg tjedna.

(5) Ako zaposlenik radi potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na nacin iz st. 4. ovog ¢lanka, moze ga
koristiti naknadno, prema odluci Uprave — direktora, najkasnije u roku od 30 dana od prestanka potrebe za radom na
dan tjednog odmora.

Clanak 43.

(1) Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plac¢eni godisnji odmor u trajanju od najmanje 4
tjedna, ukoliko zakonom nije drugacije odredeno, do najvise 30 radnih dana.

(2) Ako je zaposlenik zasnovao radni odnos tijekom kalendarske godine, a nema 6 mjeseci radnog staza kod
poslodavca neprekidno, ako mu radni odnos prestaje prije zavrSetka Sestomjese¢nog neprekidnog rada ili ako mu radni
odnos prestaje prije 1. srpnja, ima pravo na 1/12 godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada. Pri takvom
izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora najmanje polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godiSnjeg
odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.

(3) Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni
godis$nji odmor.

Clanak 44.

(1) Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora zaposlenik ima pravo na naknadu place u visini kao da je na radu.

(2) Zaposleniku se moze odgoditi odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora radi izvrSavanja vaznih i
neodgodivih poslova samo kada se radi o iznimno vaznim poslovima i ako se na drugi nac¢in ne moze osigurati ad-
ekvatna zamjena.

(3) Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godisnjeg odmora iz stavka 2. ovog ¢lanka donosi Uprava-
direktor drustva.

(4) Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora mora se omoguciti naknadno
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koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.

(5) Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrocenih odgodom odnosno prekidom koriStenja
godis$njeg odmora.

(6) Troskovima iz stavka 5. ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

(7) Putnim troskovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je zaposlenik koristio u polasku i povratku
iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godiSnji odmor u trenutku prekida i dnevnice u povratku do mjesta
zaposlenja prema propisima o naknadi troskova za sluzbena putovanja.

(8) Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za zaposlenika zbog odgode, odnosno prekida
godisnjeg odmora, $§to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

(9) Naknadu iz stavka 1. ovog ¢lanka odobrava Uprava-direktor druStva na pisani zahtjev zaposlenika.

Clanak 45.

(1) U sluc¢aju prestanka ugovora o radu i ne moguénosti koristenja godisnjeg odmora, poslodavac je duzan za-
posleniku koji nije iskoristio godisnji odmor u cijelosti isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

(2) Naknada iz stavka 1. ovoga Clanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoriStenog godiSnjeg odmora, a
sukladno odredbi ¢lanka 44. st. 1. ovoga Pravilnika.

Clanak 46.

(1) Zaposlenik ima pravo godisSnji odmor koristiti u vise dijelova, ovisno o dogovoru s poslodavcem.

(2) Ako zaposlenik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godis$nji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na
godis$nji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Clanak 47.

(1) Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora za jednu kalendarsku godinu, zaposlenik moze prenijeti i iskoristiti na-
jkasnije do 30. lipnja idu¢e godine.

Clanak 48.

(1) Raspored koristenja godisnjeg odmora odreduje Uprava — direktor, sukladno ovom Pravilniku, Planu
koristenja godiSnjeg odmora i zakonu.

(2) Plan koristenja godiSnjeg odmora za svaku kalendarsku godinu donosi se do 15. lipnja tekuce godine, a
donosi ga Uprava — direktor, uz prethodnu suglasnost Skupstine.

Clanak 49.
(1) Odluka o koristenju godisnjeg odmora, odnosno o njegovom razdoblju i trajanju, obvezno se dostavlja za-
posleniku najmanje 15 dana prije pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 50.
(1) Duzina godisnjeg odmora za svakog zaposlenika odreduje se zbrajanjem osnovice od 20 dana i broja radnih
dana ostvarenih na temelju sljedecih kriterija:
a) Na temelju ukupnog radnog staza zaposlenik ostvaruje pravo na sljedeci broj radnih dana godisnjeg odmora:

- do 5 godina - 1 dan

- od 5do 10 godina - 2 dana
- od 10do 15 godina - 3 dana
- od 15 do 20 godina - 4 dana
- 0d 20 do 25 godina - 5 dana
- od 25 do 30 godina - 6 dana
- od 301 vise godina - 7 dana

Navrsene godine radnog staza utvrduju se na dan 31. prosinca one godine za koju zaposlenik koristi godisnji odmor.
b) Na temelju uvjeta rada zaposlenik ostvaruje pravo na sljedeci broj radnih dana godisnjeg odmora:

- vozac, upravitelj radnog stroja, fizicki djelatnik - 1 dan
¢) Na temelju socijalnih uvjeta zaposlenik ostvaruje pravo na sljedeci broj radnih dana godisnjeg odmora:
- roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako malodobno dijete - 2 dana
- samohranom roditelju - 3 dana
- roditelj ili skrbnik djeteta s invaliditetom,
bez obzira na ostalu djecu, - 3 dana
- osobi s invaliditetom - 2 dana
- hrvatskom branitelju iz Domovinskog rata - 2 dana

d) Na temelju sloZenosti poslova zaposlenik ostvaruje pravo na sljedeci broj radnih dana godisnjeg odmora:
- za zaposlenike rasporedene na rukovodeca radna mjesta - 5 dana
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- radnicima sa VSS - 5 dana
- radnicima VSS -4 dana
- radnicima SSS -3 dana
- radnicima NSS -2 dana

(2) Broj dana godisnjeg odmora odreduje se s obzirom na stanje u vrijeme utvrdivanja Plana koristenja godisnjeg
odmora, na temelju vjerodostojne dokumentacije.

(3) Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nac¢in da se 20 radnih dana uvecava za broj svih dodat-
nih dana utvrdenih u to¢kama od a) do d) ovog Clanka, u granicama duzine godiSnjeg odmora iz ¢lanka 43. st. 1. ovog
Pravilnika, osim u slucaju iz stavka 2. ¢l. 43.

Clanak 51.

(1) Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po dva dana godi$njeg odmora, kada on to zeli uz uvjet da o tome

pisanim putem obavijesti voditelja organizacijske jedinice, najkasnije 3 dana prije koriStenja.

b) DOPUSTI
Clanak 52.
(1) Tijekom kalendarske godine zaposlenik ima pravo koristiti dopust, uz naknadu place, u sljede¢im slucajevima:

- sklapanje braka - 5 dana
- rodenje djeteta - 5 dana
- smrt supruznika, djeteta, posvojenika, roditelja,

ocuha ili macehe, posvojitelja, brata ili sestre, 1 unuka - 5 dana
- smrt djeda ili bake, te roditelja supruznika - 2 dana
- selidbe -3 dana

- teze bolesti supruznika, djeteta, posvojenika, roditelja,
ocuha ili maéehe, posvojitelja, unuka ili osobe s kojom zivi

u zajedni¢kom domacinstvu - 5 dana
- dobrovoljno darivanje krvi - 3 dana
- elementarne nepogode - 5 dana.

(2) Zaposlenik je duzan predociti dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na plaé¢eni dopust.

Clanak 53.

(1) Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za vrijeme stru¢nog usavrsavanja, opceg Skolovanja ili osposoblja-
vanja, a na koje je upuéen od strane poslodavca ili za vlastite potrebe.

(2) Za vrijeme stru¢nog ili op¢eg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja, na koje je zaposlenik upuéen
od strane poslodavca, zaposleniku se za pripremanje i polaganje ispita moze odobriti godi$nje 5 radnih dana plac¢enog
dopusta.

(3) Zaposlenik moze koristiti plac¢eni dopust iskljucivo u vrijeme nastupanja okolnosti na osnovi kojih ima
pravo na placeni dopust.

(4) Ako okolnosti iz ¢lanka 52. nastupe u vrijeme odsutnosti iz sluzbe, zbog privremene nesposobnosti za rad
(bolovanje), zaposlenik ne moze ostvariti pravo na placeni dopust u dane kada je bio na bolovanju.

(5) Ako okolnosti iz ¢lanka 52. stavak 1. alineja 3. i 4. (smrtni slucaj) nastupe u vrijeme kada zaposlenik koristi
godisnji odmor, zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu place s tim da se godis$nji odmor prekida, a po prestanku
koristenja dopusta uz naknadu pla¢e zaposlenik ima pravo nastaviti koriStenje godisnjeg odmora.

Clanak 54.
(1) Glede stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja pla¢enog dopusta smatraju
se vremenom provedenim na radu.

Clanak 55.
(1) Zaposleniku se moze na njegov zahtjev odobriti dopust bez naknade place, neplaceni dopust, do 30 dana u
tijeku kalendarske godine, zbog privatnih potreba, ako je odsustvo zaposlenika u skladu s potrebama procesa rada.
(2) Za vrijeme nepla¢enog dopusta, zaposlenikova prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
miruju.
Clanak 56.
(1) Dopust uz naknadu place, kao i dopust bez naknade pla¢e odobrava Uprava — direktor uz prethodnu suglas-
nost Skupstine.
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XI. OSNOVNA PRAVA 1 OBVEZE ZAPOSLENIKA
Clanak 57.
(1) Zaposlenik je duzan osobno obavljati preuzeti posao prema uputama koje je dobio u skladu s naravi i vrstom
posla od strane voditelja organizacijske jedinice.
(2) Zaposlenik je duzan pridrzavati se odredaba zakona, drugih propisa, ovoga Pravilnika, Ugovora o radu,
akata drustva i drugih pravnih akata koji ga obvezuju.
Clanak 58.
(1) Prije pocetka rada, zaposleniku se omogucuje da se upozna s propisima o radnim odnosima te o zastiti na
radu, a upoznaje ga se sa sigurnim nac¢inom rada i s organizacijom rada.
(2) U skladu s posebnim zakonskim i drugim propisima i aktima poslodavca, zaposleniku se moraju osigurati
uvjeti za siguran rad.
Clanak 59.
(1) U Ugovoru o radu koji se sklapa s zaposlenikom moze se ugraditi odredba kojom se potvrduje da je zaposle-
nik u cijelosti upoznat s aktima iz ¢lanka 57. st. 2. ovog Pravilnika.

Clanak 60.

(1) U slucaju neophodne potrebe organizacije rada ili izvanrednih okolnosti (iznenadna potreba zamjene nekog
zaposlenika, povecanja opsega posla koji se nije mogao predvidjeti, zastoja u obavljanju odredenih poslova i slicnih
izvanrednih okolnosti) zaposlenik je duzan obavljati i druge poslove koji nisu obuhvaceni poslovima radnog mjesta na
koje je zaposlenik primljen.

(2) Nalog za obavljanje poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka daje Uprava — direktor ili za to od uprave ovlastena
osoba.

XII. ODGOVORNOST ZAPOSLENIKA
Clanak 61.

(1) U slucaju da zaposlenik krsi obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim Pravilnikom, Ugovorom o
radu i drugim aktima, Uprava — direktor moZze pod uvjetima i na nacin utvrden zakonom i Ugovorom o radu zaposleniku
otkazati ugovor o radu.

Clanak 62.

(1) U slucaju otkaza ugovora o radu uvjetovanog skrivljenim ponasanjem zaposlenika, Uprava — direktor, obve-
zan je prethodno pisanim putem upozoriti zaposlenika na obveze iz radnog odnosa, te mu ukazati na mogucnost otkaza
za slucaj nastavka krsenja tih obveza (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem zaposlenika).

(2) Upozorenje iz stavka 1. ovog ¢lanka poslodavac nije duzan dati ako postoje okolnosti zbog kojih nije oprav-
dano ocekivati od poslodavca da to ucini.

Clanak 63.

(1) Obveza prethodnog pisanog upozorenja ne postoji u slucaju osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa
od strane zaposlenika ili zbog neke druge osobito vazne Cinjenice uslijed koje, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa
poslodavca i zaposlenika, nastavka radnog odnosa nije mogu¢ (izvanredni otkaz).

(2) U slucaju potrebe izvanrednog otkaza, voditelj organizacijske jedinice — poslovoda duzan je bez odgadanja
o tome obavijestiti Upravu — direktora.

Clanak 64.
(1) Zaposlenik krsi obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom osobito u sljede¢im slucajevima:
a) neopravdan izostanak s posla 1 dan
b) wucestalo kasnjenje na posao
¢) neobavjes¢ivanje voditelja organizacijske jedinice — poslovode o sprijecenosti dolaska na rad u roku od
24 sata bez opravdanog razloga

(2) Povrede iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se lakim povredama radne duznosti, a o istima odlucuje Uprava
— direktor ili voditelj organizacijske jedinice.

(3) Za lake povrede radne duznosti moze se izre¢i kazna u vidu opomene; javne opomene; novcane kazne u
visini 10 % place zaposlenika isplacene u mjesecu kada je kazna izrecena.

(4) Javna opomena se objavljuje na oglasnoj plo¢i poslodavca.

Clanak 65.
(1) Osobito teskom povredom iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom smatraju se:
a) tjelesni napad na drugog zaposlenika
b) neizvrSavanje radnih obveza
¢) neopravdan izostanak s posla od 3 dana uzastopno
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d) svjesno neizvrSavanje obveza iz Ugovora o radu

e) ne otpocinjanje s radom dana navedenog u Ugovoru o radu

f)  zlouporaba bolovanja

g) kazneno djelo, ako je zaposleniku odreden pritvor

h) odbijanje izvrSenja radnog zadatka ako za to ne postoje opravdani razlozi

1)  ucestalo krSenje pravila rada

j)  povreda poslovne tajne

k) konzumiranje alkohola ili drugih opojnih sredstava za vrijeme rada

1)  konkurencija zaposlenika poslodavcu na nacin protivan zakonu

m) krada alata, materijala, sirovina, dokumenata i drugih stvari poslodavca

n) ilegalno unosenje potroSaca u sustav potroSaca (bez valjane dokumentacije, krivotvorenje i lazno prika-
zivanje potrebnih dokumenata)

0) ostale osobito teske povrede iz radnog odnosa.

(2) Za teske povrede iz stavka 1. ovog ¢lanka Uprava — direktor moze izre¢i nov€anu kazna na vrijeme od 1 — 6
mjeseci u mjesecnom iznosu od 20% ukupne place isplacene u mjesecu u kojem je kazna izrecena; odrediti prestanak
radnog odnosa — izvanredni otkaz Ugovora o radu; premjestaj na radno mjesto nize sloZenosti unutar iste stru¢ne spreme.

(3) Zbroj novcanih kazni izreCenih u jednom mjesecu za lake i teSke povrede iz radnog odnosa, ne moze iznositi
vise od 30 % ukupne place isplacene zaposleniku u tom mjesecu.

(4) Kazna premjestaja na radno mjesto nize slozenosti poslova, moze se izre¢i samo ako postoji slobodno radno
mjesto.

(5) Zaposleniku se obvezno izri¢e kazna prestanka radnog odnosa odnosno izvanredni otkaz Ugovora o radu ako
bude proglasen odgovornim za tesku povredu radne duznosti, iz stavka 1. podstavka g, h, k, m i n, ovog clanka.

Clanak 66.
(1) Pravo na pokretanje postupka zbog lake povrede iz radnog odnosa, zastarijeva u roku od 3 mjeseca od dana
saznanja za poc¢injenu povredu i po€initelja, a najkasnije u roku od 6 mjeseci od dana kada je povreda pocinjena.
(2) Ako u roku od 6 mjeseci o dana pokretanja postupka, ne bude donesena konac¢na odluka, postupak se obust-
avlja zbog zastare vodenja postupka.
(3) Pravo na pokretanje postupka zbog teske povrede iz radnog odnosa zastarijeva u roku o 1 godine od dana
saznanja za poc¢injenu povredu i po€initelja, a najkasnije u roku od 2 godine od dana kada je povreda pocinjena.
(4) Ako u roku od 2 godine od dana pokretanja postupka ne bude donesena kona¢na odluka, postupak se obust-
avlja zbog zastare vodenja postupka.
Clanak 67.
(1) Zaposleniku za kojega se utvrdi da nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili nesposobnosti, Ugovor o radu prestaje otkazom (osobno uvjetovani otkaz).

XIII. ODGOVORNOST ZAPOSLENIKA ZA STETU

Clanak 68.

(1) Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzroci Stetu poslodavcu duzan
je tu Stetu nadoknaditi sukladno zakonu i ovom Pravilniku.

(2) Zaposlenik je duzan nadoknaditi poslodavcu stvarnu Stetu.

(3) Ako stetu uzrokuje vise zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

(4) Ako se za svakog zaposlenika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao smatra se da su svi radnici
podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

(5) Ako je vise zaposlenika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom, umisljajem, za Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 69.
(1) Ako bi tocno utvrdivanje Stete prouzrocilo nerazmjerne troskove, ona se moze utvrditi u pausalnoj svoti.
(2) Pausalna svota Stete utvrduje se za sljedece Stetne radnje ili propuste:
- noSenje sluzbene odore izvan radnog vremena - 66,36 eur
- nepravovremeno ili nekvalitetno izvrSavanje
radnih obveza zbog ¢ega je Poslodavac pretrpio
posrednu ili neposrednu Stetu - 132,72 eur
- odavanje poslovne tajne - 132,72 eur
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XIV. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 70.
(1) Ugovor o radu prestaje pod uvjetima i na nacin utvrden zakonom, ugovorom o radu i ovim Pravilnikom.
(2) Ugovor o radu prestaje:
- smrcu zaposlenika
- istekom vremena na koji je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme
- kada zaposlenik navrsi 65 godina Zivota i 20 godina staza osiguranja, osim ako se poslodavac i zaposle-
nik drugacije ne dogovore
- dostavom pravomoc¢nog rjesenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka
radne sposobnosti za rad
- sporazumom zaposlenika i poslodavca
- otkazom
- odlukom nadleznog suda.
(3) Zaposleniku kojem nedostaje najvise 5 godina zivota do ispunjenja uvjeta za starosnu mirovinu, ne moze
prestati sluzba odnosno rad bez osobnog pristanka, osim u slucaju prestanka sluzbe po sili zakona.

Clanak 71.
(1) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljucen u pisanom obliku.
(2) Poslodavac i zaposlenik mogu otkazati ugovor o radu.

Clanak 72.
(1) Otkaz ugovora o radu moze biti redoviti otkaz ugovora o radu i izvanredni otkaz ugovora o radu.
(2) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redovit otkaz) ako za to ima
opravdani razlog, u sljede¢im sluc¢ajevima:
a) ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnic¢kih ili organizacijskih
razloga (poslovno uvjetovani otkaz)
b) ako zaposlenik nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)
c¢) ako zaposlenik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem zaposlenika)
d) ako zaposlenik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).
(3) Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze zaposliti zaposlenika na
nekim drugim poslovima.
(4) Zaposlenik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeci za to razlog.
(5) Poslodavac koji je zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga otkazao zaposleniku, ne smije 6
mjeseci na istim poslovima zaposliti drugog zaposlenika.
(6) Ako u roku iz stavka 6. ovog ¢lanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih poslova, poslodavac
je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu zaposleniku kojem je otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.

Clanak 73.

(1) Poslodavac i zaposlenik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili
odredeno vrijeme bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz) ako zbog osobito
teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i in-
teresa obiju ugovornih strana nastavak radnog odnosa nije moguc.

(2) Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za ¢injenicu na kojoj
se izvanredni otkaz temelji.

(3) Stranka ugovora o radu koja u slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka izvanredno otkaze ugovor o radu ima pravo
od stranke koja je kriva za otkaz trazit naknadu Stete zbog neizvrSenja ugovorom o radu preuzetih obveza.

Clanak 74.
(1) U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:

- 2 tjedna ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno manje od jedne
godine

- mjesec dana ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno 1 godinu

- mjesec dana i dva tjedna ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
2 godine

- dvamjeseca ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno 5 godina
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- dva mjeseca i dva tjedna ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
10 godina
- 3 mjeseca ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno 20 godinu.
(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovog ¢lanka zaposleniku koji je kod istog poslodavca proveo neprekidno 20 godina
povecava se za dva tjedna ako je zaposlenik navrsio 50 godina zivota, a za mjesec dana ako je navrsio 55 godina zivota.
(3) Ugovorom o radu moze se odrediti i krac¢i otkazni rok za zaposlenika nego za poslodavca od roka odredenog
u stavku 1. ovog ¢lanka za slucaj kada zaposlenik otkazuje ugovor o radu.
(4) Zaposleniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skriv-
ljenim ponasanjem zaposlenika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih rokova utvrdenih u stavcima 1. 1 2.
ovoga Clanka.
(5) U smislu ovog Pravilnika neprekidni rad kod poslodavaca smatra se i radom kod poslodavca kojem je KO-
MUNALNO GOSPODARSTVO BRDOVEC d.o.0. pravni slijednik.

Clanak 75.

(1) Otkazni rok ne teCe za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada u skra¢enom radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice
ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skra¢enom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama
u razvoju prema posebnom propisu te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od
ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrSenja duznosti i prava drzavljana u obrani.

(2) Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

(3) Okolnosti iz stavka 1. i 3. ovog ¢lanka ne sprec¢avaju prestanak ugovora o radu sklopljenog na odredeno
vrijeme, istekom vremena na koje je sklopljen taj ugovor.

Clanak 76.
(1) Otkaz mora biti u pisanom obliku i obrazlozen.
(2) Na trajanje otkaznog roka primjenjuju se odredbe zakona i ovoga Pravilnika, ako ugovorom o radu nije
odreden duzi otkazni rok.

XYV. ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIKA

Clanak 77.
(1) Sve odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa obvezatno se u pisanom obliku dostavljaju za-
posleniku.
Clanak 78.

(1) Zaposlenik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moze u roku od 15 dana od dana
dostave odluke, kojom je povrijedeno njegovog pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava, podnijeti poslo-
davcu zahtjev za ostvarenje prava.

(2) O zahtjevu za ostvarenje prava odlucuje Uprava — direktor, ili osoba koju Uprava — direktor ovlasti u roku
od 15 dana od dana dostave zahtjeva.

XVI. DOSTAVLJANJE OTKAZA I ODLUKA ZAPOSLENIKU

Clanak 79.

(1) Otkaz ugovora o radu i sve druge odluke kojima se odlucuje o pravima i obvezama iz radnog odnosa moraju

se dostaviti zaposleniku.

(2) Dostava se obavlja na radnom mjestu, uz potpis zaposlenika na kopiji akta koji se dostavlja.

(3) Dostava se moze obaviti i postom i to preporuc¢enom posiljkom uz povratnicu, ili drugom dostavnom sluzbom.

(4) Na kopiji odluke koja se dostavlja, odnosno na povratnici zaposlenik pored vlastoru¢nog potpisa naznacuje

i datum primitka odluke.
Clanak 80.

(1) Ako zaposlenik odbije primitak odluke ili otkaza na radnom mjestu, osoba koja dostavlja ostavit ¢e otkaz ili
odluku na radnom mjestu zaposlenika, a na kopiju ¢e zabiljeziti uz svoj potpis razlog odbijanja, mjesto gdje
je otkaz ili odluka ostavljena i datum pokusaja dostave, te ¢e istog dana kopiju odluke ili otkaza postaviti na
oglasnu plocu s naznakom datuma kada ¢e se smatrati da je dostava valjano izvrSena.

Clanak 81.
(1) Ako se otkaz ili odluka zaposleniku ne moze dostaviti na radnom mjestu, zbog njegove odsutnosti s rada,
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dostavljanje ¢e se izvrsiti preporucenom posiljkom s povratnicom na adresu stanovanja, koju je zaposlenik zadnju pri-
javio poslodavcu ili putem druge dostavne sluzbe.

(2) Dostava se smatra urednom ako je primitak posiljke svojim potpisom potvrdio zaposlenik ili odrasli ¢lan
njegova kucanstva.

Clanak 82.

(1) U slucaju odbijanja prijema dostave, odnosno nemoguénosti dostave zbog neopravdane dojave promjene
adrese stanovanja od strane zaposlenika, otkazi odnosno odluka ¢e se objaviti na oglasnoj ploci poslodavca, a dostava
¢e se smatrati urednom protekom roka od 3 dana od objave na oglasnoj ploci.

XVIL. PLACA I NAKNADA PLACE

Clanak 83.
(1) Zaposlenik ostvaruje placu za obavljeni rad na temelju odredaba ovog Pravilnika, Ugovora o radu, posebnog
akta drustva ili sporazuma izmedu poslodavca i zaposlenika. Pod platom se podrazumijeva bruto plac¢a zaposlenika.
(2) Ako je visina placa razli¢ito odredena Ugovorom o radu, ovim Pravilnikom ili drugim pravovaljanim doku-
mentom, primjenjuje se za zaposlenika najpovoljnija plac¢a, ako zakonom nije drugacije odredeno.

Clanak 84.
(1) Plac¢a zaposlenika sastoji se od:
a) osnovne place
b) dodatka za staz
¢) dodatka za posebno otezane uvjete rada
d) stimulativnog dijela place
e) ostali dodaci utvrdeni aktima ili odlukama Poslodavca.

Clanak 85.
(1) Osnovna se pla¢a utvrduje mnozenjem koeficijenta slozenosti utvrdenog za svaki posao u okviru zanimanja
1 osnovice za izracun place.
(2) Osnovica za izracun place jednaka je osnovici za izracun place sluzbenicima i namjestenicima opcinske
uprave Opéine Brdovec.
(3) Koeficijent sloZenosti poslova odreden je u tablici 1. ovog Pravilnika.
(4) Zaposleniku ¢e se uvecati koeficijent sloZzenosti poslova radnog mjesta (funkcionalni dodatak) kada navrsi
radni staz u trajanju:
- 20 do 29 godinaza 4%,
- od 30 do 34 godine za 8%,
- od 35 i viSe godina za 10%.
(5) Zaposlenik ima pravo na uvecanje koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta i to:
- za poslijediplomski studij (univ.spec./ mr.sc.)  za 8%,
- za znanstveni stupanj doktora znanosti (dr.sc.)  za 15%.

Clanak 86.

(1) Stimulativni dio place utvrduje se u postotku na osnovnu placu.

(2) Elementi za utvrdivanje stimulativnog dijela plaée su: kvaliteta i kvantiteta obavljenog posla, radna discipli-
na i odnos prema sredstvima rada i povjerenoj imovini, sukladno danim uputama i nalozima, te povecani opseg poslova.

(3) Zaposlenik za izvanredni ucinak, nadprosje¢nu kvalitetu rada, uzornu radnu disciplinu i odnos prema sredst-
vima rada i povjerenoj imovini, te zbog neplaniranog povecanja opsega poslova i zadataka, moze ostvariti stimulaciju
do 30% na osnovnu placu.

(4) Visinu stimulativnog dijela place svaki mjesec utvrduje Uprava — direktor ili od njega ovlastena osoba.

Clanak 87.
(1) Zaposlenik ostvaruje dodatak na osnovnu placu za svaku navrSenu godinu radnog staza 0,5 % od osnovne
place.

Clanak 88.
(1) U sluc¢aju kada zaposlenik zbog rasporeda radnog vremena, potrebe posla ili drugog razloga radi u vrijeme
drugacije od njegovog redovitog radnog vremena, ima pravo na slijede¢e povecanje osnovne place:
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- zarad nocu 40%
- zaprekovremeni rad 50%
- zarad subotom (ukoliko nije utvrden drugaciji

raspored tjednog radnog vremena) 25%
- zarad nedjeljom 35%
- zarad na blagdane i neradne dane utvrdene zakonom 150%
- zarad u drugoj smjeni ukoliko zaposlenik radi naizmjeni¢no

ili najmanje dva radna dana u tjednu, u prvoj i drugoj smjeni 10%

(2) Dodaci na placu iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.
(3) Umjesto uvecanja osnovne plaée po osnovi prekovremenog rada, zaposlenik moze koristiti jedan ili vise
slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1.

Clanak 89.
(1) Zaposlenik ima pravo na naknadu place za vrijeme dok ne radi u sljede¢im slu¢ajevima, odnosno za vrijeme:
a) godisnjeg odmora
b) drzavnih i vjerskih blagdana utvrdenim zakonom
c) obvezatnih sistematskih pregleda
d) obavljanja funkcija sindikalnog povjerenika i zastupnickih funkcija u tijelima vlasti i tijelima lokalne
samouprave
e) bolovanja
f) zastoja u radu bez krivnje zaposlenika
g) pla¢enog dopusta
h) obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja u skladu s potrebama poslodavca i u drugim
slucajevima utvrdenim ovim Pravilnikom, drugim aktom poslodavca ili zakonom.

Clanak 90.

(1) Ako je zaposlenik odsutan iz sluzbe radi bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u visini 95% od
njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem.

(2) Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada zaposleniku kad je na bolovanju zbog profesionalne bolesti
ili ozljede na radu.

(3) Ozljeda na radu je ona ozljeda zaposlenika nastala na radnom mjestu, redovitom putu od stana do mjesta
rada i obratno, na putu poduzetom radi izvrSavanja radnih zadataka i na putu poduzetom radi stupanja na rad, a koja je
prouzro¢ena neposrednim i kratkotrajnim mehanickim, fizikalnim ili kemijskim djelovanjem i koja je uzrocno vezana
uz obavljanje radnih zadataka.

(4) Ozljedom na radu ne smatra se ona ozljeda zaposlenika koja je nastala nakon napustanja radnog mjesta zbog
obavljanja privatnih poslova.

XVIIIL ISPLATA PLACE

Clanak 91.
(1) Pla¢a zaposlenika za izvrSeni rad isplacuje se najkasnije do 10. dana u mjesecu za prethodni mjesec.
(2) Placa ili naknada place zaposlenika moze se prisilno ustegnuti sukladno posebnom zakonu.

XIX. MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA

Clanak 92.
(1) Osim place i naknade radnici imaju pravo i na druga materijalna prava utvrdena ovim Pravilnikom.
(2) Za izracun drugih materijalnih prava primjenjuje se posebna osnovica koja se primjenjuje za izra¢un materi-
jalnih prava sluzbenika i namjesStenika op¢inske uprave Opcine Brdovec.

Clanak 93.

(1) Zaposlenik kojem poslodavac otkazuje nakon 2 godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje iz razloga
uvjetovanih ponasanjem zaposlenika, ima pravo na otpremninu prema Zakonu o radu.

(2) Zaposlenik, kojem prestaje radni odnos zbog poslovno uvjetovanog otkaza, ima pravo na otpremninu
u visini /2 svoje prosjecne mjesecne neto place ispla¢ene mu u zadnja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa, za
svaku godinu radnog staza ostvarenog kod poslodavca.

(3) U smislu ovog Pravilnika neprekidni rad kod ovog poslodavca smatra se i rad kod poslodavca kojem je KO-
MUNALNO GOSPODARSTVO BRDOVEC d.o.0. pravni slijednik.
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Clanak 94.
(1) Zaposlenik ili njegova obitelj ima pravo na solidarnu pomo¢ u slucaju:
a) smrti zaposlenika koji je izgubio zivot u obavljanju ili u povodu obavljanja sluzbe
- 3 posebne osnovice i troSkovi pogreba
b) smrti zaposlenika
- 2 posebne osnovice i troSkovi pogreba
¢) smrti supruznika odnosno ¢lana obitelji zaposlenika (djeteta, posvojenika, roditelja, posvojitelja
te drugih predaka i potomaka u ravnoj liniji) -
1,5 posebna osnovica
(2) Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ jednom godisnje, po svakoj osnovi, u slucaju:

a) nastanka teske invalidnosti zaposlenika iznad 80% -2
posebna osnovica

b) nastanka teske invalidnosti djece ili supruznika zaposlenika iznad 80% -2
posebna osnovica

c¢) radi nabave medicinskih pomagala i pokri¢e participacije pri kupnji prijeko potrebnih lijekova - 2

posebna osnovica
Clanak 95.
(1) Zaposleniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade u neto iznosu za ukupan radni staz ostvaren kod
Poslodavca, 1 to za navrSenih:

- 5 godina radnog staza -uvisini 0,75 posebne osnovnice
- 10 godina radnog staza -uvisini 1,00 posebne osnovnice
- 15 godina radnog staza -uvisini 1,25 posebne osnovnice
- 20 godina radnog staza -uvisini 1,50 posebne osnovnice
- 25 godina radnog staza -uvisini 1,75 posebne osnovnice
- 30 godina radnog staza - uvisini 2,00 posebne osnovnice
- 35 godina radnog staza - uvisini 2,25 posebne osnovnice
- 40 godina radnog staza i

za svakih daljnjih pet godina u visini - uvisini 2,50 posebne osnovnice

(2) Jubilarna nagrada isplacuje se neposredno nakon ostvarenja prava na isplatu.
(3) Neprekidni rad kod ovog poslodavca smatra se i rad kod poslodavca kojem je KOMUNALNO GOSPO-
DARSTVO BRDOVEC d.o.0. pravni slijednik.

Clanak 96.
(1) Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u visini cijene mjesecne karte javnog
prijevoznika koji koristi za dolazak na posao i odlazak s posla.
(2) Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza ako postoji realna potreba i moguénost da na posao
dolazi javnim ili privatnim prijevozom, neovisno da li on stvarno i koristi taj prijevoz.
(3) Zaposlenik koji je bio odsutan s posla (godisnji odmor, bolovanje i dr.), ali ne duze od mjesec dana, ima
pravo na punu naknadu troSkova prijevoza za taj mjesec.

Clanak 97.
(1) Zaposlenik ima pravo na godi$nju nagradu za bozi¢ne i uskrsne blagdane kumulativno u visini 80% posebne
osnovice.
(2) U povodu dana Sv. Nikole zaposleniku ¢e se isplatiti sredstva za poklon djetetu do 15 godina starosti u
1znosu 140,00 eur.
(3) Zaposlenik ostvaruje pravo na poklon iz prethodnog stavka i za godinu u kojoj je dijete navrsilo 15 godina.
(4) Zaposlenik ima pravo na potporu za novorodenu djecu sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 98.
(1) Zaposlenik koji je po nalogu poslodaveca upucen na sluzbeni put u zemlji i inozemstvu ima pravo na dnevni-
cu, naknadu troskova prijevoza, naknadu troskova noc¢enja i drugih pripadajuéih troskova sluzbenog puta.
(2) Ako je zaposleniku odobreno koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit ¢e mu se troskovi
u visini iznosa na koji se, u skladu s poreznim propisima, ne placa porez.

Clanak 99.
(1) Dnevnica za sluzbeni put u zemlji i inozemstvu isplacuje se u visini propisanoj Pravilnikom o porezu na
dohodak.
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Clanak 100.

(1) Zaposleniku se priznaje cijela dnevnica za svaka 24 sata provedena na sluzbenom putu i za ostatak vremena
duzi od 12 sati. Zaposleniku se priznaje jedna cijela dnevnica i u slu¢aju kada sluzbeno putovanje traje manje od 24 sata
ali duze od 12 sati.

(2) Ako sluzbeni put traje duze od 8 sati, ali ne duze od 12 sati, zaposleniku se priznaje pola dnevnice. Zaposle-
niku se priznaje pola dnevnice i za ostatak vremena duzi od 8 sati, ali ne duzi od 12 sati, u slucaju kada sluzbeni put
traje duze od 24 sata.

Clanak 101.

(1) Ako zaposlenik po nalogu poslodavca svojim automobilom obavlja poslove za potrebe poslodavca, isplatit
¢e mu se naknada za koriStenje privatnoga automobila u visini umnoska prijedenih kilometara i neoporezive osnovice
utvrdene Pravilnikom o porezu na dohodak.

(2) Poslodavac nalog iz prethodnog stavka izdaje za svaki posao ili za svaki mjesec.

(3) U obracunu naknade za prijedene kilometre mogu se uzeti u obzir rauni za autoceste, tunele, trajekte, parki-
ranje i sl.

Clanak 102.

(1) Zaposlenik ima pravo na isplatu regresa za koristenje godiSnjeg odmora u visini jedne posebne osnovice.

(2) Isplata regresa izvrsit ¢e se u cijelosti jednokratno najkasnije do dana pocetka koristenja godiSnjeg odmora
za sve zaposlenike koji su stekli pravo na godisnji odmor, odnosno po donosenju Plana koristenja godisnjeg odmora.

(3) Zaposlenik koji naknadno stekne pravo na godisnji odmor ima pravo na isplatu istog iznosa regresa kao i
ostali radnici.

(4) Zaposlenik koji ostvari pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u trajanju kra¢em od 20 radnih dana ima
pravo na isplatu regresa u visini 50% posebne osnovice.

XX. SUDJELOVANJE ZAPOSLENIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 103.
(1) Radnici imaju pravo sudjelovati u odlucivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i socijalnim pravima i
interesima na nacin i pod uvjetima popisanim zakonom i drugim propisima.

XXI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 104.

(1) Za sva pitanja i slucajeve koji nisu uredeni ovim Pravilnikom, neposredno se primjenjuju odredbe ugovora
o radu, zakona i drugih propisa.

(2) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno Ugovorom o radu, ovim Pravilnikom, aktom drustva,
sporazumom izmedu poslodavca i zaposlenika, posebnom odlukom poslodavca ili zakonom, primjenjuje se za zaposle-
nika najpovoljnije pravo, osim ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

(3) Obzirom na prenoSenje zaposlenika sa Osnivaca na ovo Drustvo, na zaposlenike se odgovarajuce prim-
jenjuju odredbe Zakona o radu koji reguliraju predmetnu materiju (Prenosenje ugovora na novog poslodavca) kao 1
pocetak primjene ovog Pravilnika.

Clanak 105.
(1) Ovaj se Pravilnik moze mijenjati i dopunjavati na na¢in propisan zakonom i drugim propisom.

Clanak 106.

(1) Ovaj Pravilnik o radu stupa na snagu po dobivanju suglasnosti Skupstine i Nadzornog odbora, te ¢e se nakon
toga objaviti na oglasnoj plo¢i Drustva i u Glasniku Op¢ine Brdovec.

(2) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o radu, stavlja se van snage i prestaje vaziti dosadasnji Pravilnik o radu
Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o. (Glasnik Op¢ine Brdovec 04/18), Odluka o izmjenama i dopunama Pravilni-
ka o radu Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.0. od 24.09.2018. (Glasnik Op¢ine Brdovec 14/18), Odluka o drugim
izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.0. od 02.01.2019. (Glasnik Op¢ine
Brdovec 03/19), Pravilnik o radu od 30.09.2020. (Glasnik Op¢ine Brdovec 15/20) i Pravilnik o radu od 26.05.2022.
(Glasnik Op¢ine Brdovec 12/22).

Direktor
Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o.
Marko Pinjuh, v.r.
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TABLICA 1. — SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA I KOEFICIJENT SLOZENOSTI POSLOVA

Rb.

Naziv radnog mjesta

Potrebni uvjeti

Opis i popis poslova

Koeficijent
sloZenosti
poslova

4

5

I. GRUPA SLOZENOSTI POSLOVA

DOMAR-CISTAC

- NSS

svakodnevno Cisti sve sluzbene prostorije i sanitarne
¢vorove, brine o cvije¢u

odrzava i ¢isti ¢ajnu kuhinju, pere ¢aSe i kuha kave
odrzava okoli$ €istim i urednim

u slucaju potrebe otvara i zatvara prostorije za potrebe
odrzavanja sastanaka

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog.
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog.

1,0

VRTLAR

- NSS

- 1 godina radnog
iskustva

radina odrzavanjuuredenih i neuredenih zelenih povrsina
groblja, javnih povrsina, igraliSta i cesta (kosnja, sadenje,
podrezivanje, njega biljaka i zalijevanje) i sudjeluje u
¢is¢enju javnih povrsina sukladno uputama neposrednog
rukovoditelja i plana odrzavanja

radi 1 sve poslove kojima se osigurava stanje urednosti
javnih povrsina i objekata prema donesenim planovima

suraduje sa voditeljem odjela radi
kvalitetnijeg obavljanja posla

efikasnijeg 1

brine o dnevnom, tjednom, mjesenom i godisnjem
ispunjavanju radnih obveza i zadataka

daje prijedloge neposrednom rukovoditelju za nabavu
potrebnog materijala u svom dnevnom poslovanju, brine
o zalihama i potro$nji istih

radi i sve ostale poslove kojima se osigurava stanje
estetske krajobrazne dopadljivosti prema donesenim
planovima

brine o materijalu, sredstvima i opremi za rad koja mu
je povjerena

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog.

1,43

KOMUNALNI
DJELATNIK

- NSS
- 1 godina radnog
iskustva

radi poslove na odrzavanju, uredenju ili gradnji javnih
zelenih povrsina, pjeSackih staza, pjeSackih zona, otvorenih
odvodnih kanala, trgova, parkova, dje¢jih igralista i javnih
prometnih povrSina, objekata, prometne signalizacije,
oznacavanje naselja, ulica i groblja

bbrine o ¢istoéi vozila, uredaja i okolisa

upravlja i radi sa uredajima, vozilima i strojevima na
poslovima odrzavanja sukladno osposobljenosti, te kao
ispomo¢ zimskoj sluzbi

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog.

1,43

II. GRUPA SLOZENOSTI POSLOVA

VOZAC
SPECIJALNOG
PROMETNOG
SREDSTVA

- NSS

- 1 godina radnog
iskustva

upravlja specijalnim prometnim sredstvima

radi poslove na odrzavanju, uredenju ili gradnji javnih
zelenih povrSina, pjeSackih staza, pjeSackih zona,
otvorenih odvodnih kanala, trgova, parkova, dje¢jih
igraliSta 1 javnih prometnih povrSina, objekata, prometne
signalizacije, oznaCavanje naselja i ulica i groblja

brine o Cisto¢i vozila, uredaja i okoliSa

upravlja i radi sa uredajima, vozilima i strojevima na
poslovima odrzavanja sukladno osposobljenosti, te kao
ispomo¢ zimskoj sluzbi
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog.

1,5
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III. GRUPA SLOZENOSTI POSLOVA
- upravlja prometnim i specijalnim prometnim
SSS, voza¢ motornog sredstvima
vozila i rukovatelj
samohodnim - upravlja i rukuje gradevinskim strojem na iskopu,
gradevinskim strojem utovaru, zatrpavanju, ¢iS¢enju snijega, na rezanju
B hidraulickim Skarama i kosilici, te mal¢iranju korova
polozene kategorije
5. VOZAC/STROJAR vozila za upravljanje - radi poslove na odrZavanju svih cesta, kanala i javnih 1,77
osobnim automobilom povrsina, te kao ispomo¢ zimskoj sluzbi,
i samohodnim radnim ] ) ) ) )
strojevima - ‘prine za Cistocu VOlea,‘ tehnicko s.tlan_]e vozila, opremu
i uredaje, urednost te sigurno odvijanje prometnog
1 godina radnog procesa
iskustva
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog.
IV. GRUPA SLOZENOSTI POSLOVA

- vrsi poslove prijepisa i kopiranja za potrebe ureda
Uprave

- obavlja i poslove prijema i otpreme poSte, vodenje
potrebnih evidencija,

- opsluzuje ured Uprave u smislu prijema i smjestaja
stranaka,  posluzivanja  napicima,  prespajanja
telefonskih poziva, organizaciju rasporeda sastanaka i
drugih poslovnih aktivnosti Uprave,

- SSS upravnog usmjerenja | _ prema uputama nadredenog provodi postupak kojim
_ : : se ureduju radni odnosi zaposlenika, (zasnivanje,
6. | POSLOVNITAINIK | - 2 godineradnog iskustva prestanak i d.), 1,8
- poznavanje rada na .. . . ..
raéunalu - utvrduje Ccinjenice na temelju kojih zaposlenici
ostvaruju prava iz radnog odnosa, te 0 tome priprema
odgovarajuca rjesenja, odluke, potvrde i sl.,

- azurira kadrovsku evidenciju, popunjava potrebne
obrasce priprema izvjes¢a o kretanju kadrova, vodi
evidencije o lijecnickim pregledima, uputnice za iste,

- prima i izdaje sluzbene odore u skladistu te vodi
evidencije o zaduzenjima i rokovima isteka

- obavljaidruge poslove po nalogu nadredenog.

V. GRUPA SLOZENOSTI POSLOVA

- upravlja prometnim i specijalnim prometnim
sredstvima

- upravlja i rukuje gradevinskim strojem na iskopu,

. utovaru, zatrpavanju, ¢i§¢enju snijega, na rezanju
SSS’ vozac motorpog hidraulickim Skarama i kosilici, te mal¢iranju korova
vozila i rukovatelj
samohodnim - radi poslove na odrzavanju svih cesta, kanala i javnih
gradevinskim strojem povrsina, te kao ispomo¢ zimskoj sluzbi
VOZAC/STROJAR/ polozene kategorije - odgovara za ciklus rada
vozila za upravljanje
7. ¥(E)}?;T1?:§£ osobnim automobilom - brine za ¢isto¢u vozila, tehni¢ko stanje vozila, opremu 2,06
OPERATIVE i samohodnim radnim i uredaje, urednost te sigurno odvijanje prometnog
strojevima procesa
5 godina radnog iskustva | - organizira i koordinira obavljanje poslova, rasporeduje
- . djelatnike na obavljanje poslova sukladno potrebama te
Zavrseni programi nalozima direktora
osposobljavanja )

- pruza djelatnicima strucnu, ali i fiziC¢ku pomo¢ u
obavljanju svakodnevnih poslova iz svoga djelokruga

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog.
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VI. GRUPA SLOZENOSTI POSLOVA

- sveucili$ni ili struéni
prvostupnik ekonomske
struke podrucja poslovne
ekonomije i financija

- 10 godine radnog
iskustva

vodi materijalno i financijsko poslovanje drustva
komunikacija s poreznom upravom

odgovornost za pravilnu primjenu poreznih i
racunovodstvenih propisa

suradnja i kontakt s Upravnim odjelima Op¢ine
Brdovec

obracun placa i ostalih naknada

9. DIREKTOR

- 3 godine radnog iskustva

- poznavanje rada na
raCunalu

odgovoran je za zakonitost rada i poslovanja
Poslodavca

odlucuje o poslovnom planu i drugim aktima poslovne
politike

obavlja poslove iz oblasti zastite na radu
obavlja poslove upravitelja prijevoza

izraduje i podnosi izvjes¢a Nadzornom odboru i
Skupstini

obavlja i sve druge poslove sukladno Zakonu o
trgovackim dru$tvima uputama Skupstine i Nadzornog
odbora.

VODITELJ ' arhiviranje materijala vezanih uz financije i ostalu 231
8 Fle\NClJA - poznavanje rada na administraciju L
: RACUNOVODSTVA raCunalu ra¢unalnim
IADMINISTRACIJE programima vezanih za pracenje i proucavanje zakonskih propisa iz oblasti rada

financijsko i materijalno drustva

poslovanje trgovackih o ]

drutava, prijava i odjava zaposlenika

- poznavanje uredskog provodi postupke nabave sukladno Zakonu o javnoj

poslovanja trgovackih nabavi

drustava izraduje i podnosi izvjes¢a Nadzornom odboru i
Skupstini
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog.

VII. GRUPA SLOZENOSTI POSLOVA
koordinira rad, organizira i rukovodi procesima rada i
poslovanja Poslodavca sukladno vaze¢im zakonskim
propisima, Statutu i drugim aktima Poslodavca
provodi postupke nabave sukladno Zakonu o javnoj
nabavi
obavlja poslove sukladno Izjavi, Zakonu o trgovackim
drustvima, uputama Skupstine i Nadzornog odbora
odlucuje o unutarnjem ustrojstvu Drustva
) mag1'§ta'r struke ili struéni donosi opce akte Poslodavca
specijalist
3,1

KLASA: 110-01/24-01/01

URBRO/J: 238-3-02/03-24-06

Brdovec, 27.11.2024.
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Temeljem cClanka 12. Izjave o osnivanju drusStva s ogranicenom odgovornosc¢u, Direktor t.d. Komu-
nalno gospodarstvo Brdovec d.o.o., OIB:30797298420, Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec, 10291 Prigorje
Brdovecko, dana 27.11.2024. donosi sljedecu

ODLUKU
o Prijedlogu Plana rada i financijskog plana poslovanja Komunalnog
gospodarstva Brdovec d.o.0. za 2025. godinu

Clanak 1.
Donosi se Odluka o Prijedlogu Plana rada i financijskog plana poslovanja Komunalnog gospodarstva
Brdovec d.o.0. za 2025. godinu.
Clanak 2.
Prijedlog Plana rada i financijskog plana poslovanja Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.0. za
2025. godinu sastavni je dio ove odluke.
Clanak 3.
Ovaj Prijedlog Plana rada i financijskog plana poslovanja Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o.
za 2025. godinu stupa na snagu po prethodnoj suglasnosti Skupstine i Nadzornog odbora, te ¢e se nakon toga
objaviti u Glasniku Op¢ine Brdovec.

Direktor
Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o.
Marko Pinjuh, v.r.
KLASA: 023-01/24-01/03
URBROJ: 238-3-02/03-24-05
Brdovec, 27.11.2024.

Temeljem c¢lanka 13. Izjave o osnivanju drustva s ograni¢enom odgovornosc¢u, Skupstina t.d. Komu-
nalno gospodarstvo Brdovec d.o.o., OIB: 30797298420, Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec, 10291 Prigorje
Brdovecko, dana 27.11.2024. donosi sljedecu;

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Plan rada i financijski plan poslovanja Komunalnog gospodarstva Brdovec
d.o.0. za 2025. godinu

Clanak 1.
Donosi se Odluka kojom se daje Suglasnost na Plan rada i financijski plan poslovanja Komunalnog
gospodarstva Brdovec d.o.0. za 2025. godinu.

Clanak 2.
Upucuje se Trgovacko drustvo na objavu Plana rada i financijskog plana poslovanja za 2025. godinu.

Clanak 3.
Ova odluka o davanju suglasnosti stupa na snagu danom njezina donosenja, a objavit ¢e se u Glasniku
Op¢ine Brdovec.

Skupstina trgovackog drustva
Nacelnik Opc¢ine Brdovec
Alen Prelec, v.r.
KLASA: 023-01/24-01/03
URBROJ: 238-3-02/01-24-06
Brdovec, 27.11.2024.
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Na temelju ¢lanka 12. Izjave o osnivanju drustva s ograniéenom odgovornoséu, prethodne
suglasnosti Nadzornog odbora i Skupstine, KOMUNALNO GOSPODARSTVO BRDOVEC d.o.0.,
OIB: 30797298420, Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec, zastupano po direktoru Marku
Pinjuhu, dana 27.11.2024. godine donosi sljedeci:

| KOMUNALNO GOSPODARSTVO

oy BRDOVEC d.o0.o.

PLAN RADA I FINANCIJSKI PLAN
POSLOVANJA
KOMUNALNOG GOSPODARSTVA
BRDOVEC d.o.0. za 2025. godinu

Brdovec, 2024. godina

SADRZA)J
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m Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.o.

KOMUNALNO GOSPODARSTVO

Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec
-+ BRDOVEC & J ’ ]
OVEC ... Tel: 01/6266 — 816, 01/6231-699, Faks: 01/4819-291, E-mail: info@kgbrdovec.hr

PLAN RADA I FINANCIJSKI PLAN POSLOVANJA ZA 2025. GODINU

1. OPiS AJEIAatNOSTE .......ovveeeeiiiiiieee e 3
2. Organizacijska struktura DruStVa............cccceeeiiiiiiiiicirreeeeee e 5
3. Planradaivodenja poslovne aktivnosti............c.coeeiiiriiiiiiiiiii e 7
0 I O T Yol =Y Y1 o e 1 o] F= o LU [ PUPPPPRR 7
3.2.  Ciljevi poslovnih aktivnosti te komunalne usluge i radovi........cccceveeeeeiiiiiennnnnee. 8
3.2.1. Odrzavanje sustava odvodnje oborinskih voda .........ccccceveeiiiriiieniniieeee, 8

3.2.2. Odrzavanje javno/zelenih POVISING .....ccccecveeeeiivieeiieee e ceree e e 9
3.2.2.1. OdrZavanje javnih POVISING ......ceeeeiiiiiiiieeccciieeiieeeee e, 9

3.2.2.2. Odrzavanje stabala i §rmlja .....ccccceeveiiiiiieieie e 9

3.2.2.3. Sadnja i NjEZa CVIJEEA....ccccuriiiiieeeee e e e e 9

3.2.2.4. Odriavanje parkovnih staza, urbane i druge opreme ............ccoeeuuuus 9

3.2.2.5. Odrzavanje Cistoce javno/zelenih povrSina.......cccccuveeceveireeeccecresenenes 10

3.2.3. Odrzavanje groblja......cuucicicieie et ettt sae e 10

3.2.4. Odrzavanje nerazvrstanih cesta, puteva i javnih povrsina iz nadleznosti

opéine.. L AL AN LN AL N A A L LA LG LV 10

3.2.5. OdrZavanje prometne sSignNalizacije........ccceveveiieciiieiinieieciee e eerees e 11

3.2.6. OdrZavanje cesta i drugih javnih povrSina u zimski uvjetima........ccccoeeceeeees 11

4. CIMDENICH FZIKA..........ovoevereeieeee e ssessssssssessessessessessestessessesssssenserssnsensenssesses s snsaas 12
5. FINANCI[SKi PIAN ... e 12
5.1.  OSNOVNO 0 Zradi Plana ....ueeeeeeeiieeei ittt e e e e e e e e e e e 12
5.2. Odnos plana prihoda i rashoda za 2025. g0dinU .....cccceeevvcivveeeiecciieee e, 12

6. Sigurnost i edukacija radnika.............ccccoooiiriiiiiiiieie e 29
6.1, ZaStita NA rA0U...coi ittt e 29
6.2, ZASHITA O POZAIA cuiiiiiiiie et 29

7o ZaKIJUCAK ... 30
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m Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.o.

KOMUNALNO GOSPODARSTVO

Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec
-/ BRDOVEC & J ’ ]
OVEC .. Tel: 01/6266 — 816, 01/6231-699, Faks: 01/4819-291, E-mail: info@kgbrdovec.hr

PLAN RADA I FINANCIJSKI PLAN POSLOVANJA ZA 2025. GODINU

Opcinsko vije¢e Opcine Brdovec donijelo je odluku o osnivanju trgovackog drustva
pod nazivom Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.0. za obavljanje komunalnih djelatnosti.
Trgovacki sud u Zagrebu donio je 28. prosinca 2017. godine RjeSenje o upisu trgovackog
drustva Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.o. u sudski registar. Sporazumom o
preuzimanju radnika, preuzeto je pet namjestenika i jedan sluzbenik Opcine Brdovec u
Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.o. sukladno ¢lanku 137. Zakona o radu (Narodne
novine broj93/14, 127/17,98/19, 151/22, 46/23, 64/23), te je predmetno trgovacko drustvo
formalno pocelo funkcionirati od 01.02.2018.g.

Komunalne djelatnosti obavljaju se kao javna sluzba, a usluge koje se pruzaju u
obavljanju tih djelatnosti su od opceg drustvenog i javnog interesa, odnosno to su djelatnosti
kojima se osigurava gradenje i/ili odrZavanje komunalne infrastrukture u stanju funkcionalne
ispravnosti i komunalne djelatnosti kojima se pojedinacnim korisnicima pruzaju usluge nuzne
za svakodnevni Zivot i rad na podrucju Opdéine Brdovec.

Sukladno Zakonu o komunalnom gospodarstvu, Komunalno gospodarstvo je cjelovit
sustav obavljanja komunalnih djelatnosti i odrZavanja komunalne infrastrukture te
odrzavanja komunalnog reda na podrucju Opcine Brdovec koje se temelji na nacelima:

1. zastite javnog interesa

2. razmjerne koristi

3. solidarnosti

4. javne sluzbe

5. neprofitnosti

6. supsidijarnosti

7. univerzalnosti i jednakosti pristupa

8. prilagodljivosti

9. kontinuiteta obavljanja komunalnih djelatnosti

10. kakvoce obavljanja komunalnih djelatnosti

11. ekonomiénosti i u¢inkovitosti

12. zastite korisnika, prostora, okolisa i kulturnih dobara

13. sigurnosti

14. javnosti

15. prihvatljivosti cijene komunalnih usluga

16. zastite ugroZenih kategorija gradana.

Opcina Brdovec je kao jedinica lokalne samouprave duzna u donosSenju i
provodenju programa odrZzavanja komunalne infrastrukture postivati javni interes i
omoguciti ostvarivanje i zastitu pojedinacnih interesa na nacin koji nije u protivnosti i na
Stetu javnog interesa.
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m Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.o.

KOMUNALNO GOSPODARSTVO

Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec
- BRDOVEC . & J ’ ]
OVEC ... Tel: 01/6266 — 816, 01/6231-699, Faks: 01/4819-291, E-mail: info@kgbrdovec.hr

PLAN RADA I FINANCIJSKI PLAN POSLOVANJA ZA 2025. GODINU

U skladu sa Zakonom o komunalnom gospodarstvu, trgovackom drustvu Komunalno
gospodarstvo Brdovec d.o.o., povjereno je obavljanje sljede¢ih komunalnih djelatnosti:

. odrzavanje nerazvrstanih cesta

. odrZavanje javnih povrsina na kojima nije dopusten promet motornim vozilima
. odrzavanje gradevina javne odvodnje oborinskih voda

. odrzavanje javnih zelenih povrsina

. odrzavanje gradevina, uredaja i predmeta javne namjene

. odrzavanje groblja i krematorija unutar groblja

. odrzavanje Cistoce javnih povrsina,

OO U WN

sve sukladno materijalnim, financijskim i ljudskim kapacitetima kojima barata ovo
trgovacko drustvo.

1. Pod odrzavanjem nerazvrstanih cesta razumijeva se skup mjera i radnji koje se obavljaju
tijekom cijele godine na cestama, ukljucujudéi i svu opremu, uredaje i instalacije, sa svrhom
odrzavanja prohodnosti i tehnicke ispravnosti cesta i prometne sigurnosti na njima
(redovno odrzavanje), kao i mjestimicnog poboljSanja elemenata ceste, osiguravanja
sigurnosti i trajnosti ceste i cestovnih objekata i poveéanja sigurnosti prometa (izvanredno
odrzavanje), a u skladu s propisima kojima je uredeno odrzavanje javnih cesta.

2. Pod odrzavanjem javnih povrsina na kojima nije dopusten promet motornih vozila
podrazumijeva se odrzavanje i popravci tih povrSina kojima se osigurava njihova
funkcionalna ispravnost.

3. Pod odrzavanjem gradevina javne odvodnje oborinskih voda podrazumijeva se
upravljanje i odrzavanje gradevina koje sluze prihvatu, odvodniji i ispustanju oborinskih
voda iz gradevina i povrSina javne namjene u gradevinskom podrucju, ukljuéujuci i
gradevine koje sluZze zajednickom prihvatu, odvodnji i ispustanju oborinskih i drugih
otpadnih voda, osim gradevina u vlasnistvu javnih isporucitelja vodnih usluga koje, prema
posebnim propisima o vodama, sluZe zajednickom prihvatu, odvodnji i ispustanju
oborinskih i drugih otpadnih voda.

4. Pod odriavanjem javnih zelenih povrsina podrazumijeva se kosnja, obrezivanje i
sakupljanje bioloskog otpada s javnih zelenih povrsina, obnova, odrzavanje i njega drveda,
ukrasnog grmlja i drugog bilja, poplocenih i nasipanih povrsina u parkovima, opreme na
djecjim igralistima, fitosanitarna zastita bilja i biljnog materijala za potrebe odrZavanja i
drugi poslovi potrebni za odrzavanje tih povrsina.

5. Pod odrzavanjem gradevina, uredaja i predmeta javne namjene razumijeva se
odrzavanje, popravci i ¢iSéenje tih gradevina, uredaja i predmeta.

6. Pod odrzavanjem groblja i krematorija unutar groblja podrazumijeva se odrzavanje
prostora groblja i zgrada za obavljanje ispracaja i sahrane pokojnika.

7. Pod odrZavanjem cistoce javnih povrsina podrazumijeva se CiS¢enje povrsSina javne
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namjene, koje obuhvaca rucno i strojno ciS¢enje i pranje javnih povrsina od otpada, snijega
i leda kao i postavljanje i CiS¢enje kosarica za otpatke i uklanjanje otpada koje je nepoznata
osoba odbacila na javnu povrsinu ili zemljiste u vlasniStvu jedinice lokalne samouprave.
Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.0. moZe sukladno materijalnim, financijskim i
ljudskim kapacitetima obavljati i usluzne komunalne djelatnosti prema odredbama Zakona
o komunalnom gospodarstvu.

Osim djelatnosti kojima se osigurava odrzavanje komunalne infrastrukture i

usluznih komunalnih, Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.0. moZe odlukom Op¢inskog
vijec¢a obavljati i druge komunalne djelatnosti sukladno Zakonu.
Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.o. obavlja komunalne poslove prema Ugovoru o
povjeravanju komunalnih poslova sklopljenog sa Opéinom Brdovec (sukladno svojim
materijalnim, financijskim i ljudskim kapacitetima,) a sukladno vazeéem Zakonu o
komunalnom gospodarstvu. Sukladno ¢lanku 33. Zakona o javnoj nabavi (Narodne novine
broj 120/16 i 114/22) na obavljanje komunalnih poslova iz navedenog ugovora i njegovih
dodataka ne primjenjuje se Zakon o javnoj nabavi, a Sto se ne odnosi na nabavu potrebnih
resursa za obavljanje povjerenih komunalnih poslova.

Organizacijska struktura DrusStva treba osigurati sljedece:

e Ostvarivanje planiranih godisnjih i dugorocnih planova

e Efikasnu uporabu svih raspoloZivih resursa

e Optimalni sustav informacija, komunikacija, razmjena znanja i znanja unutar
Drustva

e Prilagodljivost novonastalim uvjetima i fleksibilnost organizacije

e PaZnju kljuénim funkcijama u organizaciji

Djelatnost Drustva prema registraciji je:
e Usluzne djelatnosti uredenja i odrzavanja krajolika
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Podaci o Drustvu:

Naziv: Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.o.

Sjediste: Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec, 10291 Prigorje Brdovecko
Pravni oblik: d.o.o.

DrZava osnivanja: Hrvatska

Matiéni broj subjekta kod Trgovackog suda: 081141429

Osobni identifikacijski broj: 30797298420

Mati¢ni broj (porezni broj) poslovnog subjekta: 4836634

Osnivac i jedini ¢lan Drustva je Opc¢ina Brdovec.
Skupstina drustva: Nacelnik Opcine Brdovec Alen Prelec.

Direktor drustva je g. Marko Pinjuh, koji zastupa drustvo pojedinacno i samostalno.

Nadzorni odbor od 17.09.2021. godine Drustva Cine ¢lanovi:

Predsjednik nadzornog odbora:
Stjepko Rukelj

Zamjenik predsjednika nadzornog odbora:
Tomislav Tesla

Clan nadzornog odbora:
Goran Pezié

Clan nadzornog odbora:
Vlado Mirt

Clan nadzornog odbora:
Tomislav Svalina
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Tablica 1. Organizacijska struktura druStva

SKUPSTINA

—

NADZORNI ODBOR

UPRAVA DRUSTVA

| 1 I ! | 1

ODRZAVANJE ODRZAVANJE [ ODRIAVANJE ODRZAVANJE ODRZAVANJE | ODg;G\ém‘ j/EA\%EISIIA !
SUSTAVA ODVODNJE JAVNO/ZELENIH eI NERAZVRSTANIH PROMETNE POVRZINA U ZIMSKIM
OBORINSKIH VODA POVRSINA CESTA SIGNALIZACIE UVIETIMA

3. Plan rada i vodenja poslovne aktivnosti

3.1. Opéenito o planu

Drustvom upravlja Uprava na Celu s direktorom koji je duzan rukovoditi i upravljati
poslovnim aktivnostima drustva kroz realizacije komunalne djelatnostima i organizacijske
oblike te radne cjeline drustva kako je prikazano u Tablici 1. Rad komunalnog drustva odvija
se preko organa drustva, a to su Skupstina i Nadzorni odbor. Uprava drustva vodi poslove i
obavlja druge poslove u skladu s pozitivnim propisima, odlukama ¢lana drustva te odlukama
Skupstine i Nadzornog odbora. Vaino je naglasiti kako se direktor takoder mora voditi
odlukama skupstine i nadzornog odbora imajuci u vidu pozitivne propise te interese drustva.
U uredu uprave takoder se mogu obavljati savjetodavni poslovi, poslovi razvoja i investicija,
poslovi odnosa s javnoséu, poslovi prijema i otpreme poste i svi drugi poslovi koji osiguravaju
funkcionalnost poslodavca u dijelovima i u cjelini.
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Obavljanjem komunalnih djelatnosti za koje je drustvo registrirano i koje su im
povjerene od strane Opcine Brdovec putem ugovora o obavljanju komunalnih djelatnosti je
osnovna djelatnost Komunalnog gospodarstva Brdovec, a poslovi koji se obavljaju u vidu
registriranih i prenesenih djelatnosti navedeni su u gornjem odlomku. Ukoliko Komunalno
gospodarstvo Brdovec d.o.o. Zeli prenijeti obavljanje odredenih usluga na treée fizicke ili
pravne osobe, a temeljem narudzbe ili ugovora, moraju to uciniti u skladu i okviru registriranih
djelatnosti.

Ostale komunalne djelatnosti obavljaju se kroz komunalne poslove povjerene
poslodavcu putem ugovora sa osnivacem Opcine Brdovec.

Detaljnije rasclanjivanje organizacijskih oblika utvrdenih prema organiziranju jos uzih
ili manjih organizacijskih oblika ili jedinica rada i poslovanja, obavit ¢e se u ovisnosti od
zahtjeva procesa rada ili izvrSavanja odredenih poslova i radnih zadataka.

Planirane aktivnosti i rad druStva u 2025. godini odvijati ¢ée se kroz realizaciju
ugovorenih komunalnih usluga i ostalih radova s Op¢inom Brdovec i drugim ugovornim
stranama, sukladno registriranim djelatnostima i predvidenim obavljanjem usluga drustva.

Cilj poslovnih aktivnosti jest ispunjenje ugovornih obaveza i poslovanje drustva prema
pozitivnim propisima, $to se prvenstveno odnosi na: odrzavanje sustava odvodnje oborinskih
voda, odrZavanje javno/zelenih povrsine, odrzavanje groblja, odrZavanje nerazvrstanih cesta,
odrzavanje prometne signalizacije i odrzavanje cesta i drugih javnih povrSina u zimskim
uvjetima.

Pod objektima za odvodnju oborinskih voda podrazumijevaju se slivnici, kanalske
reSetke, cijevi, otvoreni i zatvoreni kanali, horizontalni sabirni kanali, jarci, spojni kanali i
Sahtovi i drugo i njihovo odrzavanje. Zbog osiguranja kvalitetnog funkcioniranja odvodnje
oborinskih voda, potrebno je predmetne objekte odrzavati u stanju funkcionalne sposobnosti.

Planirani radovi na odrZzavanju sustava odvodnje oborinskih voda obavljat ¢e se kroz
godinu, sukladno ispostavljenim potrebama od strane Opéine Brdovec.

Izvanredni radovi obavljaju se ukoliko se u redovnom pregledu ustanovi potreba
provedbe bilo kojeg izvanrednog zahvata ili nakon svakog dogadanja za koji bi se moglo
pretpostaviti da bi mogao prouzroditi Stetne posljedice po mrezu sustava odvodnje oborinskih
voda i njezine objekte.
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Pod odrzavanjem javnih povrSina narocito se razumijeva odrzavanje javnih zelenih
povrsina, pjesackih staza, pjesackih zona, trgova, parkova, djecjih igralista i javnih prometnih
povrsina te dijelova javnih cesta koje prolaze kroz naselje, kad se ti dijelovi ne odrzavaju kao
javne ceste prema posebnom zakonu.

Odrzavanje javnih povrsina podrazumijeva:

3

%

kosnja trave, grabljanje i odvoz na deponij

e

*

dodatno ¢iséenje lis¢a i grabljanje u jesen

%

*

orezivanje Zivice i drugog raslinja

53

*

okopavanje rubova staza i odstranjivanje korova sa staza

X3

*

odrZavanje cestovnih otoka - okopavanje i zalijevanje

2
%

odrZavanje i postava ploca s imenima ulica i trgova

e

*

odrZavanje i postava oglasnih panoa

53

*

odrzavanje okoliSa objekata u nadleznosti Opéine

53

*

odrzavanje komunalnih prioriteta po mjesnim odborima
odrzavanje plohe Simsira - oblikovni i sanitarni rez

*. &
LA X

oblikovanje i prihrana grmova

e

*

odrzavanje plohe niskog grmlja — orezivanje i okopavanje

53

*

odrzavanje travnjaka — obnova i prozracivanje

53

*

odrzavanje sistema za zalijevanje.

% kresanje suhih grana stabala i odvoz na deponij

% kosnja i uklanjanje nepoZeljne vegetacije uz ceste

% ruSenje suhih stabala i odvoz na deponij

% sadnja i navodnjavanje drveéa i Zivice

“* mjere zastite bilja i suzbijanja nepoZeljne vegetacije

*
0.0

nabava i sadnja cvijeéa

0’0

+» zalijevanje, plijevljenje i opkopavanje

++ posipavanje staza granulatom
+»+ popravak i bojanje klupa
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*
£ X4

nabava i postavljanje klupa

>

®
*

odrZavanje starih te nabava i postavljanje novih djecjih sprava za igru

*,

3

*

strojno i ruéno Cis¢enje javnih povrsina

*
L X4

praznjenje i popravak kosarica za smece

>

*
*

sanacija divljih odlagalista

*,

>

*
*

¢is¢enje i pranje autobusnih stajalista

L)

e

*

¢iS¢enje i pranje ulica te drugih javnih povrsina

Pod odrzavanjem groblja podrazumijeva se kosnja zelenih povrsina unutar groblja,
unistavanje i Spricanje korova s ploc¢nika i uz grobove, posipavanje stazica, ¢is¢enje kanala
oborinske odvodnije i slivnika te Sahtova unutar groblja, raspuhivanje, skupljanje, odvoz lis¢a i
smeca, izmjera grobnih mjesta u svrhu izrade rjeSenja o uredenju grobnog mjesta te ostalo
tekuce odrzavanje ispra¢ajnog mjesta i mrtvacnice.

U skladu sa Zakonom o cestama (,Narodne novine” broj 84/11., 22/13., 54/13.,
148/13.,92/14.,110/19.,144/21.,114/22,04/23.,133/23) ,nerazvrstane ceste” su ceste koje
se koriste za promet vozilima, koje svatko moZe slobodno koristiti na nacin i pod uvjetima
odredenim Zakonom i drugim propisima, a koje nisu razvrstane kao javne ceste u smislu
navedenog Zakona.

Redovno odrzavanje nerazvrstanih cesta, puteva i javnih povrsina iz nadleznosti opéine
podrazumijeva skup mjera i radnji koje se odvijaju tijekom cijele godine na cestama, sa svrhom
odrzavanja prohodnosti i tehnike ispravnosti cesta, poboljSanja elemenata ceste, osiguranja
sigurnosti i trajnosti ceste i cestovnih objekata i povecanja sigurnosti prometa na njima. Ono
podrazumijeva izvedbu gradevinskih i drugih radova radi ocuvanja bitnih zahtjeva za
prometnicu tijekom njenog trajanja, kojima se ne mijenja uskladenost prometnice s
lokacijskim uvjetima u skladu s kojima je izgradena, kao i sve pratece poslove od pripremnih
radnji do okoncanja posla.

Kroz redovno odrzavanje izvode se zahvati pod kojima se planira sanacija osteéenih
asfaltnih i neasfaltiranih povrsina, udarnih rupa, ulegnuca, mrezastih osStec¢enja na kolnicima,
strojnoili ru¢no cis¢enje odvodnih kanala i propusta, popravak rubnjaka i ostali manji popravci
na cestama, kosnja i uklanjanje nepozZeljne vegetacije uz ceste, horizontalna i vertikalna
signalizacija te uklanjanje arhitektonskih barijera na javnim povrsinama, odnosno prilagodba
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nogostupa osobama s invaliditetom i smanjene pokretljivosti. Tijekom godine redovno se vrsi
nadzor i pregled cesta i objekata, odrZavanje makadamskih povrsina, betonskih zidova,
redovito odrzavanje vegetacije uz nerazvrstane ceste, puteve i javne povrsine. Prema ukazanoj
potrebi vrse se interventni radovi Cije bi odlaganje izvrSenja ugroZavalo sigurnost prometa,
zdravlje i imovinu ljudi, izlazak na teren po pozivu prometne policije, Centra 112 ili po pozivu
nadleznog sluzbenika iz Opcine.

Izvanredno (pojacano) odrZavanje podrazumijeva povremene, zahtjevnije i opseznije
radove koji se obavljaju radi dugotrajnijeg uredenja i poboljSanja pojedinih dijelova ceste bez
izmjene tehnickih elemenata ceste, osiguranja sigurnosti, stabilnosti i trajnosti ceste i
cestovnih objekata te povecanja sigurnosti prometa. Kroz izvanredna odrzavanja izvode se
veéi zahvati na duZem potezu kolnika i/ili nogostupa, kada se vrsi kompletna zamjena
dotrajalog asfaltnog zastora sa svim potrebnim radovima ili drugi veci zahvati u svrhu uredenja
javno prometne povrsine.

Pod odrZavanjem okomite i vodoravne prometne signalizacije, turisticke i ostale
signalizacije te dodatne opreme za regulaciju prometa podrazumijevaju se poslovi postave i
odrzavanja novih te zamjene dotrajalih i oSteéenih prometnih znakova, signalizacije i opreme
ceste ukljucuju i izvodenje radova na uvodenju nove organizacije prometa sukladno izdanim
rieSenjima, poslovi obnove, postave i odrzavanja turisticke i ostale signalizacije, zastitnih
stupica, zastitnih i pjesackih ograda uz prometnice ili pjeSacke staze, obnove vodoravne
prometne signalizacije, prometne opreme ceste, rampi, signalizacije i opreme za smirivanje
prometa te poslovi uklanjanja neovlasteno postavljene ili oznacene prometne signalizacije ili
opreme.

Navedeni radovi na odrzavanju obavljaju se na osnovu ovog programa kroz godinu i
sukladno ispostavljenim potrebama. Interventni radovi provode se nakon svakog dogadaja
koji je izazvao neocekivana osteéenija.

Zimska sluzba obuhvacda radove neophodne za odrzavanje prohodnosti nerazvrstane
ceste, puteva i javnih povrsina te sigurnosti odvijanja prometa. Nerazvrstana cesta smatra se
prohodnom kada je radovima na uklanjanju snijega omoguceno prometovanje vozila uz
upotrebu zimske opreme.

Pod radovima odrZavanja cesta i drugih javnih povrSina u zimskim uvjetima
razumijevaju se narocito: pripremni radovi prije nastupanja zimskih uvjeta; organiziranje
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mjesta pripravnosti i njihovo oznacavanje; zastitne mjere protiv stvaranja poledice, snjeznih
nanosa i zapuha; Ciséenje snijega s kolnika, drugih javnih povrsina, nogostupa i prometne
signalizacije; posipavanje; uklanjanje posutog pijeska; obiljezavanje rubova kolnika; ruc¢no ili
strojno cis¢enje odvodnih kanala i propusta; osiguravanje odvodnje sa kolnika; uklanjanje
vozila sa kolnika; postavljanje posebne prometne signalizacije u sluajevima posebnog rezima
prometa ili zatvaranja dijela nerazvrstane ceste.

Zimsko odrZavanje na nerazvrstanim cestama, putevima i javnim povrsinama iz
nadleznosti Opcine Brdovec provoditi ¢ée se na osnovi propisanih odredbi Pravilnika o
odrZavanju cesta (NN br. 90/14 i 03/21), koje se odnose na izlazak na teren ovisno o visini
snjeznog pokrivaca. U sklopu zimske sluzbe sukladno potrebama planiraju se redovna
deZurstva, dnevni i nocni obilasci, pradenje vremenske prognoze kao i redovna uspostava
obavjeséivanja o javnosti stanju na cestama

Sukladno uputama o nacinu sastavljanja financijskih planova i planova poslovanja,
analizirana su predvidanja rizi¢nih faktora u pojedinim segmentima poslovanja, a koji mogu
utjecati na pravodobnu i to¢nu realizaciju planiranih aktivnosti i financijskih veli¢ina
predvidenih za njihovo izvrsenje.

Okosnicu prihoda i osnovni prihod od komunalnih usluga za Komunalno gospodarstvo
Brdovec d.o.o. temelje se na preuzetim djelatnostima, aktivnostima i usluga koje, sukladno
Zakonu o komunalnom gospodarstvu, obavlja drustvo za Opéinu Brdovec.

Rashodi drustva temelje se na stvarnim troskovima opreme, rada, materijala i
usluga koje drustvo koristi i ima u obavljanju djelatnosti.

Planirani su i prihodi od pruzanja usluga ostalih poslova za Opc¢inu i proracunske
korisnike usluga te za komercijalne usluge koje drustvo obavi za stanovnike i poduzetnike.
Ostali novcani priljevi ukljucuju prihode od eventualno ostvarenih dodatnih oblika
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sufinanciranja za programe i akcije u organizaciji komunalnog drustva, koje ¢e imati neutralan
utjecaj na poslovanje drustva, jer se radi o namjenskim sredstvima koja ¢e se namjenski i
utrositi.

Prihodi za redovno poslovanje drustva u 2025. godini realizirati ¢e se u ve¢em dijelu na
temelju ugovora sa Opcinom Brdovec u obavljanju preuzetih komunalnih djelatnosti. Godisnji
prihod Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o. mora biti dovoljan za pokrivanje operativnih
rashoda proizaslih iz obavljanja djelatnosti.

Tablica 2. Osnovni plan prihoda za 2025. godinu

Pojedinacni prihodi Ukupno eur s PDV-om

Odrzavanje javnih/zelenih povrSina 350.000,00
Odrzavanje nerazvrstanih cesta, puteva ijavnih povrsina iz

nadleznosti Opc¢ine 115.000,00
Odrzavanje sustava odvodnje atmosferskih voda 105.000,00
Odrzavanje prometne signalizacije 13.000,00
Odrzavanje groblja Laduc 27.000,00
Odrzavanje groblja Javorje 13.000,00
Zimska sluzba 53.000,00
Najam opreme 1 usluge 21.000,00
Vanjski prihodi 8.000,00
UKUPNO: 705.000,00

Grafikon 1. Struktura plana prihoda za 2025. godinu

Graficki prikaz strukture prihoda za 2025. godinu

= Odriavanje javrih/zelenih povrSina

= Odriavan@ nerazvrstanih cesta, puteva |
javnih povriinag iz nadleZnosti Opdine

» OQdrlavan@ sustava odvodnje atmosferskih

voda

Odriavanje prometne signalizacije
= Odriavanje groblia Ladud
= Odrlavane groblja Javorje

® Zimska slulba

= Najam opreme | usluge

= Vanjski prihodi
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Tablica 3. Razvrstani plan prihoda za 2025. godinu

1. ODRZAVANJE JA VNO/ZELENIH POVRSINA = 350. 000,00 eura
A - KOSNJA JAVNIH POVRSINA:
RB. MIJESTO | NAZIV JM. | KOL. CUENA (eur/h) KOSNJA GODISNJE
l. JAVORIE
1. | Djecje igraliste ,plac” m?2 920 66,49 x 11 (godisnje)
2. | Plac (oko kestena) " 6000 202,40 x 11 (godiSnje)
3. | Zeljezni¢ka stanica " 1110 109,89 x 11 (godisnje)
4. | Djegje igraliste "kut" " 910 69,41 x 11 (godisnje)
448,19 x 11 (godinje)
Il. | BRDOVEC
1. | J. Ani¢a m2 | 800 65,70 A eI
2. | P.Beluhana m2 | 2100 89,85 x 11 (godisnje)
3. | Dvoriste MO " 210 28,93 x 11 (godisnje)
4. | Dvorite DVD-a " | 3200 76,90 x 11 (godisnje)
Prostor oko kriza prema n.
groblju " 450 57,87 x 11 (godisnje)
Dje¢je igraliéte - Nova ulica " 902 60,92 x 11 (godisnje)
Setnica - kod vrti¢a do $kole | " 180 57,87 x 11 (godi3nje)
Djecje igraliste -
8. | Siranoviceva " 2556 89,85 x 11 (godisnje)
9. | Prostor oko opéine " | 3800 130,20 x 11 (godi$nje)
Prostor oko vrti¢a - Sumska
10. | ulica + vo¢njak " 4560 187,93 x 11 (godiSnje)
11. | Setnica - kod vrti¢a " | 1840 164,84 x 11 (godisnje)
12. | Deponija " | 4460 216,87 x 11 (godisnje)
1.227,82 x 11 (godisnje)
Ill. | PRIGORJE BRDOVECKO
Prostor oko ambul. i mat.
1. | ureda m2 | 1700 147,46 x 11 (godiSnje)
Prostor oko kapele Sv.
2. | Josipa " 1080 66,49 x 11 (godisnje)
3. | Prostor oko M.O.-a " | 2079 83,88 x 11 (godisnje)
4. | Kolodvorska otok " 27 14,47 x 11 (godi3nje)
5. | Parkiraliste HZ " | 1545 54,95 x 11 (godisnje)
Povrsina oko novog dj. x 11 (godisnje)
6. | lgralistai Setnica " 200 28,93
7. | Trg braniteljima " 400 69,02 x 11 (godisnje)
8. | Djegji vrti¢ Videk . | 1200 92,92 x 11 (godi3nje)
558,12 x 11 (godisnje)
IV. | LADUC
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Prostor oko vrtica, djecja x 11 (godisnje)
igralista i prostor oko
1. | spomenika " 4904 202,40
202,40 x 11 (godisnje)
DRENJE BRDOVECKO
Drenjska otok m2 | 505 28,93 x 11 (godi$nje)
Dje¢je igraliste - Spica " 930 40,48 x 11 (godisnje)
Prostor oko kapelice ul. S.
3. | Topola " 300 14,47 x 11 (godiSnje)
4. | Djecje igraliste kod NK Sava " 1741 66,49 x 11 (godisnje)
Dje¢je igralista u Zmaucevoj x 11 (godisnje)
5. | ulici " 900 40,48
190,85 x 11 (godisnje)
VI. | VUKOVO SELO
1. | Djegje igraliste m2 | 1640 66,49 x 11 (godiSnje)
2. | Oko drustvenog doma " 1500 72,33 x 11 (godisnje)
3. | Kapelica Vatrogasna ulica ” 120 43,41 x 11 (godisnje)
182,23 x 11 (godisnje)
Vil. | HARMICA
Prostor uz prugu - gran.
1. | prijelaz m2 | 1040 83,88 x 11 (godiSnje)
2. | Djegje igraliste " | 1281 54,95 x 11 (godiSnje)
Prostor oko parkiralidta " 533 66,49 x 11 (godisnje)
! 205,32 x 11 (godisnje)
VIIl. | SENKOVEC
Prostor oko parkiralista -
1. | diskont m?2 315 43,40 x 11 (godiSnje)
2. | Setnica kod 0.5. " 250 28,93 x 11 (godisnje)
J. Golubic¢a (bunar) " 680 115,76 x 11 (godi3nje)
i 188,09 x 11 (godisnje)
IX. | KUUC BRDOVECKI
1. | Parkiraliste HZ m2 | 503 40,48 x 11 (godisnje)
2. | Parkiraliste u ul. Cetrnje " 532 40,48 x 11 (godisnje)
3. | Dje¢je igraliste " 988 66,49 x 11 (godisnje)
147,45 x 11 (godisnje)
X. | PRUDNICE
1. | Djegje igraliste m2 | 7436 190,86 x 11 (godisnje)
2. | Parkiraliste HZ " | 1345 54,95 x 11 (godisnje)
3. | Prostor oko plinska stanice " 2305 40,48 x 11 (godi3nje)
4. | Prostor oko lovackog doma " | 11864 229,74 x 11 (godisnje)
Povrsina nasuprot plinske x 11 (godisnje)
5. | stanice ” 1100 37,70
553,73 x 11 (godisnje)
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Xl. | ZDENCI BRDOVECKI
Gmajna otok m2 | 480 28,93 x 11 (godinje)
Virtna otok " 8 14,47 x 11 (godisnje)
Prostor oko kapel. ul. N.
3. | Cekulje " 564 40,48 x 11 (godisnje)
83,88 x 11 (godiSnje)
SVEUKUPNO: m2 | 80628 3.988,08 43.868,88

B - KOSNJA/STROJNO REZANJE GRANJA UZ JAVNE POVRSINE | ODVODNE KANALE
UZ CESTE MALCEROM:
CUJENA KOSNJA GOD.
RB. MJESTO | NAZIV JM. | KOL. (eur/h) IZNOS (eur) (eur)
BRDOVEC/HARMICA
I (pokos uz nogostup) m2 15600 38,49 923,75 x 7 (godisnje)
UKUPNO: 15600 923,75 6.466,25
BRDOVEC/HARMICA
(povrsina uz
I. | biciklisti¢ku stazu) m2 | 14200 38,49 808,28 x 7 (godi3nje)
UKUPNO: 14200 808,28 5.657,96
PRIGORJE
. | BRDOVECKO
1 Janusevecka ul. m?2 1000 38,49 76,98 x 7 (godisnje)
2. | Vinogradski put " 7100 38,49 230,94 x 7 (godisnje)
3. | Kolodvorska " 1400 38,49 115,47 x 7 (godidnje)
4. |z Stosa " 400 45,13 90,25 x 7 (godi3nje)
5. | Mackovec " 3100 38,49 153,96 x 7 (godisnje)
| odv. Vinogradskog x 7 (godisnje)
6. | puta " 3000 38,49 153,96
Il odv. Vinogradskog x 7 (godisnje)
7. | puta " 4000 38,49 192,45
8. | Galitkovo " 600 38,49 38,49 x 7 (godiSnje)
9. | Nova cesta " 1300 38,49 115,47 x 7 (godisnje)
10. | Mogdvarac " 150 38,49 38,49 x 7 (godidnje)
11. | Santoriceva " 200 38,49 38,49 x 7 (godi3nje)
12. | V. Hribara " 400 45,13 90,25 x 7 (godisnje)
13. | Bregovita " 200 38,49 38,49 x 7 (godi3nje)
14. | Struga " 500 38,49 38,49 x 7 (godisnje)
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15. | Vatrogasna " 800 38,49 38,49 x 7 (godi3nje)
16. | Prigorska " 400 38,49 38,49 x 7 (godisnje)
17. | Velika draga " 960 38,49 76,98 x 7 (godisnje)
18. | Livada oko stare $kole | " 2500 38,49 153,96 x 7 (godisnje)
19. | Draga " 960 38,49 76,98 x 7 (godisnje)
20. | Motokros staza " 6500 38,49 230,94 x 7 (godi3nje)
21. | Vojarna iznad vrti¢a " 6600 38,49 230,94 x 7(godisnje)
22. | Podvrti " 300 38,49 38,49 x 7 (godisnje)
23. | Vinski hram " 1200 38,49 115,47
UKUPNO: 42370 2.412,90 16.890,30
IV. | HARMICA
1. | Bregovita i odvojci m2 | 2380 38,49 115,47 x 7 (godisnje)
2. | Uz graniéni prijelaz " 1000 38,49 76,98 x 7 (godi3nje)
3. | Dubravi¢ka odv. " 300 38,49 38,49 x 7 (godisnje)
4. | Perkovéev odv. 400 38,49 38,49 x 7 (godisnje)
5. | Autobusno okretiste 500 38,49 38,49 x 7 (godisnje)
UKUPNO: 3580 307,92 2.155,42
V. | SENKOVEC
1. | Golubic¢evaiodvojci | m2 | 1800 38,49 115,48 x 7 (godisnje)
2. | Vrapcevaiodv. " 1400 45,13 135,38 x 7 (godi3nje)
3. | Strbuléeva " 700 38,49 76,98 x 7 (godisnje)
4. | Prozorska " 900 38,49 76,98 x 7 (godidnje)
5. | Skolska " 420 38,49 76,98 x 7 (godi3nje)
6. | Bukovéak " 800 38,49 76,98 x 7 (godisnje)
7. | Sinti¢eva " 800 45,13 90,25 x 7 (godisnje)
8. | Prema gkoli " 1200 38,49 76,98 x 7 (godisnje)
9. | Turkova " 800 45,13 90,25 x 7 (godisnje)
10. | Brdovecki put " 2200 38,49 153,96 x 7 (godisnje)
11. | Vraplev Brijeg - dio Y 900 38,49 307,92 x 7 (godisnje)
UKUPNO: 11020 1.278,14 8.946,98
VI. | LADUC
1. | Mihanovi¢eva m2 | 1000 38,49 76,98 x 7 (godisnje)
2. | Janticeva " 3600 45,13 225,63 x 7 (godisnje)
3. | Brdovecki put " 2200 45,13 207,05 x 7 (godisnje)
4. | A.Kovatica " 2600 38,49 153,96 x 7 (godisnje)
5. | Glogovi¢eva " 2000 38,49 115,47 x 7 (godisnje)
6. | Juridiceva " 1900 38,49 115,47 x 7 (godisnje)
7. | Stari dvor " 700 38,49 76,98 x 7 (godisnje)
8. | S.Jeladica " 900 45,13 90,25 x 7 (godisnje)
9. | B.Zagmedtra " 1500 38,49 115,47 x 7 (godisnje)
10. | Put Hadam " 400 38,49 38,49 x 7 (godidnje)
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11. | Zeleni gaj " 600 38,49 38,49 x 7 (godisnje)
Tomasevacka i x 7 (godisnje)
12. | odvojci " 1000 38,49 76,98
13. | Put Sljivovac " 500 38,49 38,49 x 7 (godisnje)
14. | Vinogradski put " 800 38,49 76,98 x 7 (godisnje)
15. | Bregovita " 1500 45,13 135,38 x 7 (godisnje)
16. | Zeleni put " 1400 38,49 115,48 x 7 (godisnje)
17. | M. Gupca " 1400 38,49 115,48 x 7 (godisnje)
18. | Vocarska " 400 38,49 38,49 x 7 (godi3nje)
19. | Put Sljivovac Il " 500 38,49 38,49 x 7 (godisnje)
Parkiraliste zeljez. x 7 (godisnje)
20. | stanice " 2000 38,49 153,96
21. | Put Valent " 200 38,49 38,49 x 7 (godisnje)
22. | Prizdenceku " 400 38,49 38,49 x 7 (godisnje)
23. | Putine " 800 38,49 76,98 x 7 (godisnje)
24. | V. Nazora " 800 38,49 76,98 x 7 (godisnje)
25. | Prema Drenju " 2000 45,13 225,63 x 7 (godisnje)
26. | M.Gupca - odvojak " 600 38,49 76,98 x 7 (godisnje)
27. | Ul. Boutek " 900 45,13 90,25 x 7 (godisnje)
28. | Zbel " 500 38,49 38,49 x 7 (godi3nje)
29. | Vranicanijeva " 600 38,49 38,49 x 7 (godidnje)
30. | Sportska ul. " 1600 38,49 115,47 x 7 (godi3nje)
31. | D. Glogovica " 3000 38,49 153,96 x 7 (godisnje)
32. | Goljak " 600 38,49 38,49 x 7 (godisnje)
33. | Ribnjak " 300 38,49 38,49 x 7 (godisnje)
Parkiraliste kod Zelj. x 7 (godisnje)
34. | stanice " 2000 38,49 153,96
Janciceva - prema x 7 (godisnje)
35. | Lozaru ! 1600 38,49 115,47
UKUPNO: 42800 3.369,33 23.585,31
VIl. | JAVORJE
1. | Park m2 | 1800 38,49 115,47 x 7 (godisnje)
2. | l odv. Savske ul. " 800 38,49 76,98 x 7 (godisnje)
3. | Prigorska " 840 38,49 76,98 x 7 (godi3nje)
4. | Nova ulica " 960 38,49 76,98 x 7 (godisnje)
5. | Il odv. Savske " 200 38,49 38,49 x 7 (godisnje)
6. | Ul. prema autodromu | " 3000 38,49 153,96 x 7 (godisnje)
Deponij Kovacic¢ - x 7 (godisnje)
7. | Smrda " 2500 38,49 153,96
UKUPNO: 10100 692,81 4.849,69
VIIl. | PRUDNICE
1 | Livada uz prugu Plive | m2 | 1000 38,49 115,47 x 7 (godi3nje)
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2. | Savska " 1760 38,49 115,47 x 7 (godisnje)
Livada nasuprot x 7 (godisnje)
3. | pilane " 1200 38,49 115,47
4. | Zumberacka " 600 38,49 76,98 x 7 (godisnje)
5. | I. Kiémanovic¢a " 860 38,49 76,98 x 7 (godisnje)
6. | Nova ulica " 820 38,49 76,98 x 7 (godisnje)
7. | A. Kovatica " 700 38,49 76,98 x 7 (godi3nje)
8. | Ul preko pruge " 200 38,49 38,49 x 7 (godisnje)
9. | Savska - odv. " 1000 38,49 115,47 x 7 (godisnje)
10. | Auto-cross staza " 1500 38,49 115,47 x 7 (godisnje)
Livada kod lovackog x 7 (godisnje)
11. | doma " 900 38,49 76,98
UKUPNO: 9540 1.000,73 7.005,11
IX. | DRENJE BRDOVECKO
1. | Ulica Klju¢ - Drenje m2 | 1760 38,49 115,47 x 7 (godi3nje)
2. | Savska " 1960 38,49 115,47 x 7 (godisnje)
3. | Sportska " 500 38,49 76,98 x 7 (godisnje)
4. | Jurmanova " 600 38,49 76,98 x 7 (godisnje)
5. | Spica " 400 38,49 38,49 x 7 (godisnje)
6. | Put prema skeli " 3500 38,49 192,45 x 7 (godi3nje)
7. | Prema Kahlininoj jami | " 2000 38,49 307,92 x 7 (godisnje)
8. | Arheolosko nalaziste | " 21500 38,49 384,90 x 7 (godisnje)
9. | Piknik zona ,Prukva“ " 29000 38,49 1.116,21 x 7 (godisnje)
UKUPNO: 10720 2.424,87 16.974,09
X. | KLWUC BRDOVECKI
1. | Uz prugu prema pilani | m2 | 2450 38,49 153,96 x 7 (godisnje)
2. | M. Kruglina " 1100 38,49 76,98 x 7 (godi3nje)
3. | Sutlanska " 400 38,49 38,49 x 7 (godisnje)
4. | Zanatska " 1380 38,49 115,47 x 7 (godisnje)
Prema igralistu NK x 7 (godisnje)
5. | SUTLA " 3000 38,49 192,45
6. | Prema pili¢aru " 2600 38,49 153,96 x 7 (godisnje)
7. | Podfranjk " 4000 38,49 230,94 x 7 (godisnje)
UKUPNO: 14930 962,24 6.735,68
XI. | VUKOVO SELO
1. | I. Firkelja i odvojci m2 | 1600 38,49 115,47 x 7 (godisnje)
2. | F. Pedeca i odvojci " 1800 38,49 115,47 x 7 (godi3nje)
3. | Oresje " 460 38,49 38,49 x 7 (godisnje)
4. | Zanatska " 200 38,49 38,49 x 7 (godisnje)
5. | Sisljage " 740 38,49 76,98 x 4 (godi3nje)
6. | D.Jakovine " 1900 38,49 115,47 x 4 (godisnje)
7. | Rupiscak " 520 38,49 38,49 x 7 (godi3nje)
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8. | Streljacka " 400 38,49 38,49 x 7 (godi3nje)
9. | Tucmanova " 1150 38,49 76,98 x 7 (godisnje)
10. | Vrapleva " 820 38,49 76,98 x 7 (godisnje)
11. | Glogoviceva " 1000 38,49 76,98 x 7 (godisnje)
12. | Kolodvorska " 960 38,49 76,98 x 7 (godidnje)
13. | Gajeva " 1200 38,49 153,96 x 7 (godi3nje)
14. | Uz Sutlu " 1000 38,49 76,98 x 7 (godisnje)
UKUPNO: 12550 1.116,2 7.813,39
Xll. | ZDENCI BRDOVECKI
1. | Putine m2 | 2120 38,49 115,47 x 7 (godidnje)
2. | Praha " 1600 38,49 115,47 x 7 (godi3nje)
3. | Cvijetna " 1400 38,49 115,47 x 7 (godisnje)
4. | V.Norsi¢a Cekulje " 760 38,49 38,49 x 7 (godisnje)
5. | Drenski put " 1400 38,49 115,47 x 7 (godisnje)
6. | Gmajna " 1560 38,49 115,47 x 7 (godidnje)
Ul. Prema lovackom x 7 (godisnje)
. | domu " 1500 38,49 115,47
8. | Prudic " 1500 38,49 115,47 x 7 (godisnje)
9. | Od smrdljivke do Save | " 5000 38,49 2307,92 x 7 (godi3nje)
Od smrdljivke do x 7 (godisnje)
10. | Burica " 3000 38,49 153,96
UKUPNO: 19840 1.308,65 9.160,53
XIll. | BRDOVEC
1. | Bregovita m2 | 1600 38,49 115,47 x 7 (godisnje)
2. | Vinogradski put " 240 38,49 38,49 x 7 (godisnje)
3. | Prema novom groblju | " 1200 38,49 76,98 x 7 (godisnje)
4. | Bariteviceva " 250 45,13 45,13 x 7 (godisnje)
5. | Kukoviceva " 450 38,49 38,49 x 7 (godisnje)
6. | Sumska " 1100 38,49 76,98 x 7 (godisnje)
7. | Aniceva " 1000 38,49 76,98 x 7 (godisnje)
8. | P. Beluhana " 2500 38,49 115,47 x 7 (godisnje)
9. | Lozanticeva " 720 38,49 76,98 x 7 (godi3nje)
10. | Selec " 600 38,49 38,49 x 7 (godisnje)
11. | Z. Klin¢ica " 400 38,49 38,49 x 7 (godisnje)
12. | Nova ul. " 600 38,49 38,49 x 7 (godisnje)
13. | P. Horvati¢a " 800 38,49 76,98 x 7 (godisnje)
14. | Siranovi¢eva " 1500 33,18 76,98 x 7 (godisnje)
15. | S.Radica " 800 38,49 76,98 x 7 (godisnje)
16. | Vojarna " 4500 38,49 153,96 x 7 (godi3nje)
17. | Luska " 400 38,49 38,49 x 7 (godisnje)
18. | Dojciceva " 200 38,49 38,49 x 7 (godisnje)
19. | M. Gupca " 800 38,49 76,98 x 7 (godisnje)
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20. | Zagorska " 220 38,49 38,49 x 7 (godi3nje)
21. | 1. Gregori¢a-odvojak " 400 38,49 38,49 x 7 (godisnje)
22. | Livada- Zeljak " 3600 38,49 115,47 x 7 (godisnje)
23. | I. Gregoric¢a uz vrti¢ " 600 45,13 90,25 x 7 (godisnje)
24. | Vocarska " 800 38,49 76,98 x 7 (godisnje)
UKUPNO: 25.280 1.674,96 11.724,73
UKUPNO: 261530 18.280,78 127.965,48

Kosnja bankina po

poljskim putevima 610.390 4.041,41 x 4 (godisnje)
UKUPNO: 610.390 4.041,41 16.165,64
SVEUKUPNO : 144.131,12 Eur

C - ODRZAVANIJE GRMOVA | ZIVICA

Orezivanje grmova i Zivice, orezivanje te rusenje drveca na podrucju cijele Opcine

12.000,00 eur

D — SADNJA | NJEGA CVIJECA, DRVECA | TRAVNJAKA

Odrzavanje sezonskog cvijeca i trajnica te drveda, frezanje zemlje, sjetva trave,
zalijevanje te sadnja cvijeca i parkovnog drveda

35.000,00 eur

E — ODRZAVANIJE DJECJIH IGRALISTA, PARKOVA | TRGOVA

Odrzavanje parkovne i urbane opreme, klupica te koSeva za smece

25.000,00 eur

F — ODRZAVANIJE | POSTAVA PLOCA ULICA | TRGOVA TE OSTALIH PLOCA

Zamjena starih ploca i stupova te postavljanje novih

9.000,00 eur

VOZILIMA

G — CISCENJE i PRANJE JAVNIH POVRSINA NA KOJIMA NIJE DOPUSTEN PROMET MOTORNIM

Strojno CiS¢enje i pranje ploc¢nika, pjeSackih staza, trgovaii sl.

20.000,00 eur

H - ODRZAVANIJE CISTOCE
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Cis¢enje otpadaka s javnih povrsina, prainjenje kosara za smece, metenje i

otpuhivanje lis¢a s odvozom na deponij 7.000,00 eur
Sanacija divljih odlagalista 5.000,00 eur

| = TRETIRANJE SREDSTVOM ZA SUZBIJANJE KOROVA

Tretiranje asfaltnih, betonskih i drugih javnih povrsSina sredstvom za suzbijanje
korova te ostale nepozeljne vegetacije 9.000,00 eur

J — UREDENJE DJECJEG IGRALISTA U NASELJU VUKOVO SELO

Uredenje i opremanje djecjeg igralista 27.000,00 eur

K — UREDENJE SETNICE OKO SLIUNCARE U NASELJU PRUDNICE
. faza uredenja Setnice 13.000,00 eur
2. ODRZAVANJE NERAZVRSTANIH CESTA = 115.000,00 eur
A. Ugradnja kamenih agregata 0-30/0-60 mm
plan m3
NAZIV ULICE m2 0-30/0-60 mm Iznos eur
I VUKOVO SELO
1. | Sigljage - redovno odrzavanje 220 24 686,80
2. | D. Glogovi¢a — redovno odrzavanje 690 60 1.717,20
3. | Odv. Vatrogasne —redovno odrZavanje 288 25 715,50
UKUPNO: 1198 109 3.119,50
Il. | PRIGORJE BRDOVECKO
Vin. put od kriZzanja do Mileti¢a - redovno
odrZavanje 1650 165 4.722,30
2. | Kolodvorski prilaz - redovno odrZavanje 240 24 690,90
3. | Mackovec - Pogoreli¢- redovno odrzavanje 700 70 2.003,40
Odv. Janusevacke/Osn. skola I. B. Mazuranic —
4. | redovno odrZavanje 650 50 1.431,00
UKUPNO: 3240 309 8.843,60
lll. | BRDOVEC
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1. | P. Beluhana — prema Sumi — redovno odrzavanje | 480 45 1.287,90
2. | Luska —redovno odrzavanje 360 35 1.001,70
UKUPNO: 840 80 2.289,60
IV. | ZDENCI BRDOVECKI
1. | Poljski putevi (plitke jame) - redovno odrzavanje | 3000 50 1.431,00
UKUPNO: 3000 50 1.431,00
V. | JAVORIJE
Prema potoku Gorjak (plitke jame) - redovno
1. | odrzavanje 4560 50 1.431,00
2. | Poljski putevi (plitke jame) - redovno odrZavanje | 2600 50 1.431,00
UKUPNO: 7160 100 2.862,00
VIi. | PRUDNICE
1. | Savska ulica (dio) - redovno odrzavanje 450 45 1.287,90
2. | Poljski putevi (plitke jame) - redovno odrzavanje | 1450 50 1.431,00
UKUPNO: 1900 95 2.718,90
VIl. | SENKOVEC
1. | Brdovecki put kbr. 13 - 19 - redovno odrzavanje 300 30 858,60
2. | Odv. Prozorske —redovno odrzavanje 270 30 858,60
UKUPNO: 570 60 1.717,20
VIil. | HARMICA
UKUPNO: 0 0 0,00
IX. | KLUWUC BRDOVECKI
Odyv. Sutlanske — prema pili¢aru — redovno
1. | odrzavanje 1650 165 4.722,30
2 Poljski putevi (plitke jame) - redovno odrzavanje | 4000 50 1.431,00
UKUPNO: 5650 215 6.153,30
X. | DRENJE BRDOVECKO
1. | Poljski putevi (plitke jame) - redovno odrzavanje | 4825 50 1.431,00
UKUPNO: 4825 50 1.431,00
Xl. | LADUC
1. | Sovinjak — redovno odrzavanje 570 50 1.431,00
2. | Ribnjak — redovno odrzavanje 390 35 1.001,70
3. | A. Kovaci¢a — redovno odrzavanje 1200 80 2.289,60
4. | Vocarska ulica — redovno odrzavanje 420 40 1.144,80
UKUPNO: 2580 205 5.867,10
plan m3
REKAPITULACUJA m2 0-30/0-60 mm eur
MO VUKOVO SELO 1198 109 3.119,50
MO PRIGORIJE 3240 309 8.847,60
MO BRDOVEC 840 80 2.289,60
MO ZDENCI 3000 50 1.431,00
MO JAVORIJE 7160 100 2.862,00
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MO PRUDNICE 1900 95 2.718,90
MO SENKOVEC 570 60 1.717,20
MO HARMICA 0 0 0,00
MO Kuu€ 5650 215 6.153,30
MO DRENJE 4825 50 1.431,00
MO LADUC 2580 205 5.867,10
UKUPNO "A™: 30963 1273 36.440,00

B. | Sanacija poljskih puteva savskom batudom (duboke jame)

3.700,00 eur

C. | Profiliranje postojeceg makadamskog kolnika bez ugradnje kam. agregata

8.000,00 eur

D. | Sanacija unistenih asfaltiranih dijelova i cestovnih prekopa

13.000,00 eur

E. | Popravak oSteéenih dijelova bankina

9.000,00 eur

G. | Cis¢enje i pranje kolnika

10.000,00 eur

H. | Ostali izvanredni radovi i usluge

10.000,00 eur

I. | lzrada tamponskog sloja kolni¢ke konstrukcije te izrada bankine
Javorje
> Odv. Savske
Prigorje Brdovecko
» Janu$evacka/Osn. $kola I. B. MaZuranié
» Kolodvorski prilaz
Senkovec
» Odv. Prozorske
Prudnice
» Prudnicka prema Plivi
» Prudnicka prema motocrossu

V. Selo

> | Firkelja
Laduc

» Sovinjak

5.500,00 eur

2.600,00 eur
2.900,00 eur

2.200,00 eur

1.180,00 eur
780,00 eur

5.200,00 eur

4.500,00 eur

3. ODRZAVANIJE SUSTAVA ODVODNIJE OBORINSKIH VODA = 105.000,00 eur

A. | Sanacija oborinske odvodnje — Prigorje Brdovecko - Galickovo

11.000,00 eur

B. | Sanacija oborinske odvodnje — Laduc — Branka Jancica

12.000,00 eur




GLASNIK OPCINE BRDOVEC (Broj: 19 /23.12.2024.)

47

m Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.o.

KOMUNALNO GOSPODARSTVO

BRDOVEC ... Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec

Tel: 01/6266 — 816, 01/6231-699, Faks: 01/4819-291, E-mail: info@kgbrdovec.hr

PLAN RADA I FINANCIJSKI PLAN POSLOVANJA ZA 2025. GODINU

Redovno odrzavanje koje podrazumijeva:

X3

*

Ciscenje revizijskih okana

Zamjena neispravnih i oStecenih kanalskih poklopaca
Zamjena ostecenih i neispravnih slivnih resetki
Cis¢enje odvodnih kanala

Ciséenje cestovnih kanalica

Ostali izvanredni radovi i usluge

X3

8

e

S

3

2

53

*

X3

S

6.000,00 eur
10.000,00 eur
5.000,00 eur
35.000,00 eur
6.000,00 eur
20.000,00 eur

4. ODRZAVANJE PROMETNE SIGNALIZACIJE = 13.000,00 eur

5. ODRZAVANJE GROBLJA LADUC = 27.000,00 eur

A.

Izrada dijela ograde

20.000,00 eur

B.

Redovno odrzavanje

7.000,00 eur

6. ODRZAVANJE GROBLIA JAVORJE = 13.000,00 eur

A.

Sanacija oplocnika oko raspela

4.200,00 eur

Redovno odrzavanje

8.800,00 eur

7. ODRZAVANJE CESTA | DRUGIH JAVNIH POVRSINA U ZIMSKIM UVJETIMA =
53.000,00 eur

8. NAJAM OPREME | USLUGE= 21.000,00 eur

9. VANJSKI PRIHODI = 8.000,00 eur

Tablica 3. Razvrstani plan rashoda za 2025. godinu
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Red. Br. |Naziv Ukupno eur s PDV-om

1. Gorivo inaftni proizvodi - benzin 2.200,00
2. Gorivo inaftni proizvodi - diesel 32.500,00
3. Gume za vozila 5.000,00
4. Potros$ni materijal (komunalno gospodarstvo/strojevi alati) 5.000,00
5. Zeljezo i zeljezni materijal 12.000,00
6. Sljunak - drobljenac i lomljenac 2.000,00
7. Kamen i kameni materijal 32.500,00
8. Racunala i racunalna oprema 300,00
9. Toneri i tinte 1.300,00
10. Struéna literatura 300,00
11. Uredski materijjal 1.000,00
12. Radna odjeca i obuca 5.500,00
13. Sredstva za CiS¢enje i odrzavanje 500,00
14. Gradevinski materijal 12.000,00
15. Radni alati 11.000,00
16. Osiguranje vozila i strojeva 7.000,00
17. Osiguranje od odgovornosti 1.100,00
18. Tehnicki i registracija vozila 2.000,00
19. Servis i odrzavanje vozila i strojeva 23.000,00
20. Servis i odrzavanje alata 8.000,00
21. Vulkanizerske usluge 400,00
22. Usluge zastite na radu 1.500,00
23. Odrzavanje programskih rjeSenja 10.800,00
24, Reprezentacija 600,00
25. Urbana oprema 3.000,00
26. Usluga kooperanata i najam radnih strojeva 10.000,00
27. Rezijski troskovi - struja 800,00
28. Rezjski troSkovi - plin 1.000,00
29. Rezijski troskovi - voda 150,00
30. Rezijski troskovi - telefon 1.100,00
31. Potros$ni materijal - kava, Caj 1.500,00
32. Cijevi za odrzavanje oborinskih kanala 14.500,00
33. Motorno vozilo za posebne namjene 32.300,00
34, Prometni znakovi 4.000,00
35. Uli¢ni znakovi 2.000,00
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36. Sol za posipavanje cesta 4.000,00
37. Seminari i savjetovanja 1.500,00
38. Tecajevi i strucni ispiti 1.000,00
39. Usluga informiranja i promidzbe u tiskovima 200,00
40. Izrada projekta i nacrta 500,00
41. Osiguranje radnika 3.200,00
42. Ugovor o djelu 600,00
43, Ugovor o radu na odredeno vrijeme 17.000,00
44, Odrzavanje opreme 500,00
45. Usluge banke 1.000,00
46. Upravni, sudski troskovi, takse 300,00
47. Naknada troskova prijevoza 8.000,00
48. Ostala materijalna prava (uskrsnica, regres, nagrade) 25.000,00
49. Clanarina HGK 50,00
50. Bruto placa, naknade, doprinosi 316.000,00
51. Naknade nadzornog odbora 2.500,00
52. Pribor za vozila (sredstva za podmazivanje, tekucina,.. .. 400,00
53. Objava natjecaja i oglasa 200,00
54. Amortizacija 42.000,00
55. Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.000,00
56. Zastita osobnih podataka GDPR 200,00
57. Cvijeée, drvece i grmlje 12.000,00
58. Materijal za sadnju i odrzavanje 4.000,00
59. HRT pretplata 400,00
60. Pausalne naknade za topli obrok zaposlenih 14.500,00
61. Prijevozne usluge u cestovnom prometu 500,00
62. Graficke usluge tiska i uveza 600,00

UKUPNO: 705.000,00

6. Sigurnost i edukacija radnika

6.1. Zastita na radu

Zastita radnika na radu i radnom mjestu jedna je od kljucnih postavki uspjesnog

poslovanja svakog poduzeca. Poslovi koje ¢e obavljati komunalno drustvo bit ce

organizirani tako da svaki radnik, samostalno, nadzire mjere provodenja zastite na radu u

svom djelokrugu posla. Isto tako, direktor drustva biti ée ovlasten za provedbu dodatnih

kontrola mjera zastite na radu, kao i uvodenje novih. Poslove ZNR i ZOP odradivat ée

ovlastena ugovorna tvrtka. Posebna painja biti ée pridodana sprje¢avanju upotrebe

alkohola i opijata na radnom mjestu. Za sve novozaposlene djelatnike biti ¢e organizirano

osposobljavanje i provjera za rad na siguran nacin. Dalje ¢e se osposobljavati djelatnici za

rad sa odredenim strojevima i vozilima koje ovo trgovacko drustvo posjeduje ili planira

nabaviti.

Novozaposleni djelatnici duzni su obaviti lijenicke preglede za utvrdivanje radne
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sposobnosti. Svi djelatnici zaduZuju osobna radna odjela i zastitna sredstva, Cije koristenje
se stalno nadzire, a dotrajala i unistena zastitna sredstva ¢e se po potrebi zamijeniti.

Kontinuirano ¢e se obavljati obuka djelatnika i to za koristenje alata i vozila koje
koriste u obavljanju svojih dnevnih zadataka (trimeri, motorne pile, puhalice, i sl.) i zastite
na radu.

Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.o. ¢e, kao i do sada, provoditi stalni nadzor i
suradivati s inspekcijskim sluzbama, a djelatnike koji grubo krse pravila zastite na radu
iskljuciti iz poslova i uputiti na disciplinski postupak.

Svi strojevi, vozila i alati moraju prema zakonskim propisima biti pregledani i
servisirani od nadlezne osobe ¢ime ée se potvrditi njihova ispravnost za koristenje.

Nositelj svih mjera zastite od poZara je Direktor s ovlastenom ugovornom tvrtkom.

Regulirati ¢ée se potrebna pripadajuéa dokumentacija, organizirati provjera i
osposobljavanje. Periodicki ¢e se provjeravati oprema i obavljati periodi¢ko ispitivanje
vatrogasnih aparata te gromobranskih i elektrickih instalacija.

Provoditi ¢e se stalni nadzor i suradivati s inspekcijskim sluzbama, a po povremeno
provoditi i viezbe evakuacije.

Kako su jedni od osnovnih i temeljnih preduvjeta za neometano i svakodnevno
funkcioniranje suvremenog Zivota upravo komunalne djelatnosti, odnosno odrZavanje i
neprekidno unaprjedenje komunalnog standarda, jasno je da se od Komunalnog gospodarstva
Brdovec d.o.0. oéekuje da redovito obavlja i razvija svoje djelatnosti.

Plan rada i financijski plan poslovanja za 2025. godinu pokazuje da komunalni standard,
kao jedan od osnovnih pretpostavki suvremenog Zivota danasnjeg Covjeka, konstantno i
iskljuCivo raste. U skladu s tim javljaju se zahtjevi za veéim obimom planiranja, vodenja,
kontrole i provodenja projekata i aktivnosti sa ciljem unaprjedenja spomenutih sustava

Prihodi za redovno poslovanje drustva u 2025. godini realizirati ¢e se na temelju
ugovora s Opc¢inom Brdovec u obavljanju preuzetih komunalnih djelatnosti, te ostalih
ugovora s korisnicama ostalih usluga. Godisnji prihod od komunalnih usluga dovoljan je za
pokrivanje operativnih troskova poslovanja drustva, bez ostvarivanja posebne dobiti.
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U rashode spadaju svi troSkovi koje drustvo ima s osnova svog rada i sastoje se od
troskova za utroSene sirovine i materijal, potroSene rezije, opremu, sitni inventar, zastitnu
odjecu i obucu, troskove amortizacije, izdatke za ostala prava radnika te ostale troskove
poslovanja, troskove osoblja (place) i financijske rashode.

Od svih resursa koji su nam na raspolaganju, a od kojih tehnicki i financijski vrlo
znacajni, ipak kao najvrjedniji koji ovo Drustvo posjeduje uvijek se iznova pokazuju ljudi,
odnosno nasi djelatnici koji su svojim znanjem, vjestinama, iskustvom i zalaganjem
odgovorni za sva postignuéa koja ovo Drustvo postize.

Direktor

Marko Pinjuh, dipl. ing.
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Temeljem clanka 18. Izjave o osnivanju drustva s ograni¢enom odgovornoscu predsjednik Nadzornog
odbora t.d. Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.o0., OIB:30797298420, Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec,
10291 Prigorje Brdovecko, dana 27.11.2024. donosi sljedecu

ODLUKU

Clanak 1.
Donosi se Odluka kojom se daje Suglasnost na novi Pravilnik o radu.
Donosi se Odluka kojom se daje Suglasnost na Plan rada i financijski plan poslovanja za 2025. godinu.

Clanak 2.
Ove Odluke stupaju na snagu danom njihova donosenja, a objavit ¢e se u Glasniku Op¢ine Brdovec.

Predsjednik Nadzornog odbora
Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o.
Stjepko Rukelj, v.r.

KLASA: 023-01/24-01/03
URBROJ: 238-3-02/02-24-07
Brdovec, 27.11.2024.
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OIB: 30797298420, Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec, 10291 Prigorje Brdovecko

KNJIGA br. 2/2024. GODINA ODLUKA | AKATA

Klasa: 023-01/24-01/03

Urbroj: 238-3-02/03-24-08

Red Tijelo koje je Datum Datum unoSenja
br ) Naziv odluke s kratkim sadrzajem donijelo donosenja Broj pod kojim se vodi odluke ) Potpis
) Odluku odluke
1 2 3 4 5 6 7
Klasa:023-01/24-01/03,
1 Odluka o donosSenju novog Pravilnika o radu Direktor 27.11.2024. mmm. 27.11.2024.
Urbroj: 238-3-02/03-24-03
Odluka o davanju suglasnosti na novi Pravilnik " Klasa:023-01/24-01/03,
2 Skupst 27.11.2024. 27.11.2024.
o radu Hpsting Urbroj: 238-3-02/01-24-04
luk ijedl Pl i fi ijsk
Odluka o _o:_mo_.omc ana rada i financijskog . Klasa:023-01/24-01/03,
3 plana poslovanja Komunalnog gospodarstva Direktor 27.11.2024. . 27.11.2024.
. Urbroj: 238-3-02/03-24-05
Brdovec d.o.0. za 2025. godinu
Odluka o davanju suglasnosti na Plan rada i
. Lo . " Klasa:023-01/24-01/03,
4 financijski plan poslovanja Komunalnog Skupstina 27.11.2024. . 27.11.2024.
8 Urbroj: 238-3-02/01-24-06
gospodarstva Brdovec d.o.0. za 2025. godinu
Nadzorni Klasa:023-01/24-01/03,
5 Odluka NO 27.11.2024. 27.11.2024.
Y odbor Urbroj: 238-3-02/02-24-07

Svako azuriranje, odnosno promjene stanja u knjizi Odluka i akata vrSit ¢e se upisom u ,,KNJIGA ODLUKA | AKATA“ navodeciredoslijedom redne brojeve knjige

za svaku promjenu, kako biiste bile prikazane na razvidan nacin.

Stranica 1 od 1

Direktor:
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GLASNIK OPCINE BRDOVEC (Broj: 19 /23.12.2024.)

Glasnik Op¢ine Brdovec sluzbeno je glasilo Op¢ine Brdovec koja u njemu
objavljuje svoje opce akte.
Odlukom Opc¢inskog nacelnika Op¢ine Brdovec ovaj list je besplatan.
UredniStvo: Alen Prelec, nacelnik op¢ine Brdovec,
Maja Coner 1 Daniel Bukovinski, procelnici upravnih odjela
tel. 01 /33 10 350 ¢ e-mail: opcina@brdovec.hr
Nakladnik: Op¢ina Brdovec, Brdovec, Trg dr Franje Tudmana 1.




