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e e
REPUBLIKA HRVATSKA MBS: 081141429
TRGOVACKI SUD U ZAGREBU Tt-17/49550-3

RJIJESENJE

Trgovacki sud u Zagrebu po sucu pojedincu Zeljki Breges u
registarskom predmetu upisa u sudski registar osnivanja d.o.o. po
prijedlogu predlagatelja KOMUNALNO GOSPODARSTVO BRDOVEC drustvo s
ogranicenom odgovorno3éu za komunalne djelatnosti, Brdovec, Trg
dr. Franje Tudmana 1, 28.12.2017. godine

rijesio je
u sudski registar ovog suda upisuje se:
osnivanje drustva s ogranicenom odgovornoscéu
pod tvrtkom/nazivom KOMUNALNO GOSPODARSTVO BRDOVEC drusStvo s
ograniCenom odgovorno3¢u za komunalne djelatnosti, sa sjediStem u
Brdovcu, Trg dr. Franje Tudmana 1, u registarski uloZak s MBS
081141429, prema podacima naznacenim u prilogu ovoga rjeSenja

(1 Podaci za wupis u glavnu knjigu sudskog registra.,. koji Je
njegov sastavni dio.

TRGOVACKI SUD U ZAGREBU

U Zagrebu, 28. prosinca 2017. godine

Uputa o pravnom lijeku:
\-/;\C,I,,\
Pravo na Zalbu protiv ovog rjeSenja ima sudion,-il. druga osoba
koja za to ima pravni interes. Zalba se podnosi u roku od 8
(0sam) dana Visokom trgovackom sudu Republike Hrvatske u dva
primjerka, putem prvostupanjskog suda. Predlagatelj nema pravo
zalbe.

0003, 2017-12-28 14:39:53 Stranica: 1 od 1
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Na temelju ¢lanka 7. a u svezi s ¢lankom 3. Zakona o fiskalnoj odgovornosti (“Narodne novine”, broj 139/10, 19/14),
¢lanka 7. Uredbe o sastavljanju i predaji Izjave o fiskalnoj odgovornosti i izvjeStaja o primjeni fiskalnih pravila
(“Narodne novine”, broj 78/11, 106/12, 130/13, 19/15, 119/15), prethodne suglasnosti Nadzornog odbora i ¢lanka 12.
Izjave o osnivanju drustva s ograni¢enom odgovornos¢u, KOMUNALNO GOSPODARSTVO BRDOVEC d.o.o0., OIB:
30797298420, Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec, zastupano po direktoru Marku Majcenu, (dalje u tekstu: Drustvo)
dana 01.02.2018. godine donosi sljedecu

PROCEDURU STVARANJA OBVEZA
Clanak 1.

Ovom Procedurom utvrduje se procedura stvaranja ugovornih obveza, odnosno nabava roba, usluga i radova u Drustvu,
osim ako posebnim propisom nije odredeno drukcije.

Clanak 2.
Postupak stvaranja ugovornih obveza provodi se po slijede¢oj proceduri:

I. STVARANJE OBVEZA

ZA KOJE NIJE POTREBNA PROCEDURA JAVNE NABAVE

Aktivnost

Odgovornost

Dokument

Rok

Prijedlog za nabavu robe/
koriStenje usluga/izvodenje

Zaposlenici — nositelji
pojedinih poslova i

Ponuda, narudzbenica,
predracun, prijedlog

Tijekom godine

radova aktivnosti ugovora
Provjera je li prijedlog u Direktor i Voditelja Ponuda, narudzbenica, | 2 dana
skladu s Programom rada i | financija, raunovodstva i | predracun, prijedlog od dana
Financijskim planom administracije ugovora zaprimanja
15 dana od
dana odobrenja
Sklapanje ugovora/narudzba | Direktor Ugovor/narudzba sklapanja
ugovora/
narudzbe
I1. STVARANJE OBVEZA
ZA KOJE JE POTREBNA PROCEDURA JAVNE NABAVE
Aktivnost Odgovornost Dokument Rok
Direktor, Voditelja prije donosenja,
Izrada Plana nabave, financija, ra¢unovodstva i Plan nabave apo pretl_lodno
. L .. .. ishodenoj
Programa rada i administracije u suradnji s Program rada .
suglasnosti

financijskog plana

ovlaStenim predstavnikom
Opc¢ine Brdovec

Financijski plan

Nadzornog odbora
i skupstine Drustva

Priprema tehnicke i
dokumentacije o nabavi
za nabavu opreme/usluga/
radova

Direktor, Voditelja
financija, raunovodstva
1 administracije, a za
slozenije nabave moguce
je angaziranje vanjskih
stru¢njaka

Tehnicka i
dokumentacija o
nabavi

tijekom godine u
kojoj se pokrece
postupak
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Prijedlog za pokretanje Tehnicka i
J gzap J Direktor dokumentacija o tijekom godine
postupka javne nabave .
nabavi
Odobrenje
pokretanja
Provjera je li prijedlog postupka ili 2 dana od dana
u skladu s donesenim Direktor negativan odgovor | zaprimanja
planom nabave na prijedlog prijedloga
za pokretanje
postupka
Pokretanje najvise 10
L iy ) dana od dana
Provjera je li tehnicka i . o postupka javne . .
natjecajna dokumentacija u Direktor, Voditelja nabave ili vracanje zaprimanja
skladu s propisima o iavnoi financija, raCunovodstva i dokumentaciia s prijedloga za
} S prop ] ) administracije, Acl pokretanje
nabavi komentarima na
doradu postupka
javne nabave
. . Objava, sukladno
Pokretanje postupka javne Direktor propisima o javnoj | tijekom godine

nabave .
nabavi

dokumentacija za

. . 1 k
nadmetanje i ponude| © " or0 © postupku

Provodenje postupka javne| Stru¢no povjerenstvo za

nabave javnu nabavu o javne nabave
ponuditelja
nakon odabira
najpovoljnije
. T . . .. ponude ili
OdaEn p.onudltelja 11.1 Dlre%dor teme.ljem prijedloga odluka o odabiru ili | utvrdivanja
ponistenje postupka javne | Stru¢nog povjerenstva za vy
. odluka o ponistenju | razloga za
nabave javnu nabavu .
ponistenje
postupka javne
nabave
Sklapanje ugovora o javnoj| .. ugovor o danom izvr$nosti
. Direktor . . . .
nabavi javnoj nabavi odluke o odabiru

Clanak 3.

Primljeni i prihvac¢eni predracuni, ponude i sli¢no zamjenjuju ugovor ili narudzbenicu te u takvim slucajevima nije
potrebno naknadno pisati narudZbenice.

Na ponudama i predracunima te kasnije racunima izdanim po prihva¢enim ponudama i predracunima nije potreban broj
narudzbenice kao niti na gotovinskim ra¢unima.

Narudzbenice ne trebaju biti isklju¢ivo pisane na obrascima iz bloka narudzbenice. Mogu biti kreirane u sustavu Drustva,
poslane elektronski ili popunjene prema predlosku dobavljaca, vazno je da imaju sve trazene elemente.

U posebnim situacijama nabava se moze obaviti direktno kupnjom u trgovini bez prethodno potpisanog ugovora, izdane
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narudzbenice, ili prihva¢ene ponude.

Clanak 4.

Ova Procedura stupa na snagu danom donoSenja i objaviti ¢e se u Glasniku Op¢ine Brdovec, na oglasnoj ploci Drustva
1 sluzbenoj web stranici Drustva.

KLASA: 432-01/18-10/01
URBROJ: 238/03-KG/D-18-1
Brdovec, 1.2.2018.
Direktor

Marko Majcen, v.r.

Temeljem clanka 13. Izjave o osnivanju Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o., OIB:30797298420, Trg
dr. Franje Tudmana 1, Brdovec, 10291 Prigorje Brdovecko, Skupstina Trgovackog drustva donosi sljedecu

ODLUKU
O DAVANJU SUGLASNOSTI NA
PROCEDURU STVARANJA OBVEZA

Clanak 1.
Donosi se Odluka kojom se daje suglasnost na Proceduru stvaranja obveza Komunalnog gospodarstva Brdovec
d.o.0. od 1.2.2018. godine, KLASA: 432-01/18-10/01, URBROJ: 238/03-KG/D-18-1.

Clanak 2.
Upucuje se direktora na donosenje Procedure stvaranja obveza Komunalnog gospodarstva Brdovec
d.o.o.
Clanak 3.
Ova Odluka o davanju suglasnosti stupa na snagu danom njezina donosenja.

KLASA: 363-02/18-01/02
URBROJ: 238/03-03/11-18-2
Brdovec, 1.2.2018.

Skupstina trgovackog drustva
Nacelnik Opc¢ine Brdovec
Alen Prelec, v.r.
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Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14), te Odluke o osnivanju trgovackog drustva
(za komunalne djelatnosti) KOMUNALNO GOSPODARSTVO BRDOVEC d.o.o. (Glasnik Op¢ine Brdovec
broj 11/15), OIB: 30797298420, Brdovec, Trg dr. Franje Tudmana 1, 10291 Prigorje Brdovecko, direktor
trgovackog druStva Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.o., Marko Majcen, uz prethodnu suglasnost
Skupstine, donosi

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim se Pravilnikom ureduje zasnivanje radnog odnosa, prava, obveze i odgovornosti u radnom
odnosu, ili u svezi sa radnim odnosom, organizacija rada, postupak i mjere za zastitu dostojanstva zaposlenika,
place zaposlenika, naknade, sistematizacija, otpremnine, te druga pitanja vazna za zaposlenike zaposlene u
trgovackom drustvu KOMUNALNO GOSPODARSTVO BRDOVEC d.o.o. (dalje u tekstu: Poslodavac).

I1I. SKLAPANJE UGOVORA O RADU - ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 2.
(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
(2) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku, a sadrzava sve odredbe propisane Zakonom o radu.
(3) Ugovor o radu moze sklopiti svaka osoba koja je navrsila 15 godina Zivota (sukladno Zakonu o
radu), a drzavljanin je Republike Hrvatske.
(4) Ugovor o radu moze sklopiti stranac pod uvjetima propisanim zakonom.

Clanak 3.

(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi Uprava — direktor trgovackog drustva uz
prethodnu suglasnost Skupstine trgovackog drustva.

(2) Ugovor o radu potpisuje Uprava — direktor drustva.

(3) Ugovor o radu koji se sklapa sa Upravom — direktorom u ime drusStva potpisuje predsjednik
Skupstine.

Clanak 4.

(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

(2) U skladu sa zakonom radni odnos se moZe zasnovati na odredeno vrijeme.

(3) Poslodavac je duzan zaposleniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme osigurati iste uvjete rada kao 1 zaposleniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno
vrijeme.

Clanak 5.

(1) Ugovor o radu moze se sklopiti sa osobom koja ispunjava uvjete utvrdene zakonom i drugim
propisima, ovim Pravilnikom 1 sistematizacijom poslova poslodavca.

(2) Sistematizaciju poslova donosi Uprava — direktor DruStva uz suglasnost Skupstine Drustva.

Clanak 6.
(1) Provjeravanje stru¢nih 1 drugih radnih sposobnosti prije sklapanja ugovora o radu, moze se obaviti
temeljem odgovarajucih testova, rjeSavanja zadataka ili obavljanjem odredenih poslova.
(2) Provjeravanje struénih 1 drugih radnih sposobnosti obavlja komisija od 3 ¢lana, koje imenuje
Uprava — direktor.
Clanak 7.
(1) Prava i1 obveze zaposlenika i1 poslodavca iz ugovora o radu, zakona 1 drugih akata, ostvaruju se od
dana kada je zaposlenik poceo raditi.

Clanak 8.
(1) Prije sklapanja ugovora o radu, zaposlenik se za poslove s posebnim uvjetima rada mora uputiti na
lije¢nicki pregled.
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(2) Za ostale poslove zaposlenik se moze uputiti na lije¢nic¢ki pregled u svrhu utvrdivanja opce
zdravstvene 1 psihofizicke sposobnosti, s tim da troSkove pregleda snosi poslodavac.

Clanak 9.

(1) Osobne podatke zaposlenika moze prikupljati, obradivati 1 koristiti te dostavljati tre¢cim osobama
radi ostvarivanja prava 1 obveza iz radnog odnosa i u svezi s radnim odnosom, osoba kojoj je
sistematizacijom radnih mjesta takav posao u opisu radnog mjesta ili Uprava - direktor.

(2) Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto 1 sklapanja ugovora o radu poslodavac ne
smije traziti od zaposlenika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.

III. PROBNI RAD

Clanak 10.
(1) Probni rad 1 njegovo trajanje za pojedinog zaposlenika utvrduje se ugovorom o radu.
(2) NajduZe trajanje probnog rada iznosi Sest mjeseci.
(3) Probni rad prati i ocjenu daje neposredni rukovoditelj zaposlenika.
(4) Ako zaposlenik ne zadovolji u probnom radu, dati ¢e mu se otkaz ugovora o radu u skladu sa
zakonom.
IV. OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clanak 11.
(1) Poslodavac ¢e u skladu sa svojim mogucnostima i potrebama procesa rada omoguciti zaposleniku
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje 1 usavrSavanje.

Clanak 12.
(1) Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, poslodavac je duZan, u skladu
sa potrebama i moguénostima rada, omoguciti zaposleniku osposobljavanje ili usavrSavanje za rad.

V. PRIPRAVNICI

Clanak 13.

(1) Osobe koje su stekle visoku stru¢nu spremu, visu stru¢nu spremu, srednju stru¢nu spremu 1 nizu
strucnu spremu, a koje se prvi put zaposljavaju u zanimanju za koja su se Skolovali, mogu zasnovati
radni odnos kao pripravnici.

(2) Duzina pripravnic¢kog staza utvrduje se prema stupnju struc¢ne spreme:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist - 1 godina
- strucni ili sveucili$ni prvostupnik - 6 mjeseci
- srednja 1 niZa stru¢na sprema - 3 mjeseca

(3) Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uvjet za obavljanje
poslova odredenog zanimanja , osobu koja je zavrsila Skolovanje za takvo zanimanje, moze se
primiti na stru¢no osposobljavanje temeljem ugovora o stru¢nom osposobljavanju za rad, bez
asnivanja radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).

Clanak 14.

(1) Provjera znanja 1 sposobnosti pripravnika za samostalan rad provodi komisija od tri ¢lana koje
imenuje Uprava — direktor.

(2) Komisija iz st. 1. ovog ¢lanka duzna je osam dana prije zavrSetka pripravni¢kog staza pismeno
izvijestiti Upravu — direktora 1 pripravnika o zasnivanju radnog odnosa i osposobljavanju
pripravnika za samostalni rad.

Clanak 15.

(1) Pripravnik ostvaruje pravo na placu u visini od 80% radnog mjesta za koje se osposobljava.

(2) Ugovor o oradu s pripravnikom sklapa se na odredeno vrijeme, sukladno ¢l. 13. st. 2. ovog
pravilnika.
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(3) Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, ugovor o radu s pripravnikom moze se sklopiti i na neodredeno
vrijeme, u slu¢ajevima kada to odredi Uprava — direktor.

VI. ORGANIZACIJA RADA

Clanak 16.
(1) Proces rada organizira se u okviru radnih mjesta sukladno sistematizacija radnih mjesta.

Clanak 17.
(1) Organizacijom rada rukovodi Uprava - direktor koji utvrduje raspored rada po radnom mjestu,
sukladno sistematizaciji radnih mjesta.

Clanak 18.
(1) Uprava - direktor, odgovoran je za uspjeSan rad i funkcioniranje, kao i za osiguravanje uvjeta rada,
koji radnicima omogucuju sigurnost 1 uspjeSan rad.

Clanak 19.
(1) Uprava - direktor odlucuje o:
- prekovremenom radu,
- preraspodjeli radnog vremena,
- organizaciji 1 nacinu rada,
- ostalim pitanjima, sukladno zakonskim propisima 1 aktima druStva.

(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka prekovremeni rad ne mozZe se odrediti maloljetnom zaposleniku.

Clanak 20.
(1) Detaljna organizacija 1 poslovi po radnim mjestima uredeni su u Tablici br. 1. ovog Pravilnika.

VII. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA

Clanak 21.

(1) Poslodavac je duzan pribaviti 1 odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup
mjestu rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu zivota i zdravlja zaposlenika, u
skladu s posebnim zakonima 1 drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.

(2) Poslodavac je duzan upoznati zaposlenika s opasnostima posla kojeg zaposlenik obavlja.

(3) Poslodavac je duzan osposobiti zaposlenika za rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota 1 zdravlja
zaposlenika te sprje¢ava nastanak nesreca.

Clanak 22.

(1) Poslodavac osigurava provedbu propisanih mjera zastite na radu.

(2) Organizaciju 1 mjere zaStite na radu kod poslodavca osiguravaju i1 provode: uprava drustva,
zaposlenik odreden za obavljanje aktivnosti zaStite na radu, stru¢njak zastite na radu, ovlastenici
poslodavca ako su imenovani, sluzba za zastitu na radu, svi radnici poslodavca, te ovlasteno
trgovacko druStvo za obavljanje aktivnosti zastite na radu ako je s takvim drustvom sklopljen
ugovor.

(3) Obveza svakog zaposlenika je da sudjeluje u provedbi sustava zastite na radu, te da u svakodnevnom
radu primjenjuje interna pravila, zakone 1 druge propise koji se odnose na rad 1 zastitu na radu.

(4) Radno myjesto 1 sredstva za rad zaposlenik je obvezan urediti svakog dana poslije zavrSetka rada.

Clanak 23.
(1) Poslodavac ¢e osigurati zdravstveni pregled zaposlenika koji rade na poslovima za koje je
obveza periodi¢nog pregleda propisana posebnim propisima.
(2) U sklopu skrbi za zdravlje zaposlenika 1 prevencije poslodavac ¢e za svakog djelatnika sklopiti
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policu dodatnog zdravstvenog osiguranja koja ukljucuje jednom godiSnje pravo na sistematski
pregled.

Clanak 24.

(1) U obavljanju svojih svakodnevnih poslova, zaposlenik je obvezan raditi s nuZznom pozornos$cu i na
nacin kojim ne ugrozava svoj zivot i zdravlje, kao i zivot i zdravlje drugih zaposlenika, te sigurnost
opreme 1 strojeva.

(2) Zaposlenik je duzan prije pocetka rada na radnom mjestu provjeriti uvjete sigurnosti rada na
radnom myjestu te o eventualnim opasnostima na mjestu rada i pristupu mjesta rada, kvarovima 1
nedostacima na strojevima, uredajima, opremi 1 alatu, odmah, bez odlaganja, upozoriti neposredno
nadredenog, druge zaposlenike, nadleznu osobu za zastitu na radu, a u slu¢aju hitnosti 1 javno
tijelo.

(3) Na nacin iz prethodnog stavka svaki zaposlenik duzan je postupiti i u slucaju takvih postupaka
drugih zaposlenika ili osoba koje se privremeno nalaze na radnom mjestu ili u prostorima
poslodavca, a kojima moze do¢i do ugrozavanja Zivota 1 zdravlja zaposlenika 1 drugih osoba, te
oStecenja ili uniStenja strojeva, uredaja, opreme 1 alata poslodavca ili imovine tre¢ih osoba.

Clanak 25.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme radnog odnosa, zaposlenik je duZan obavijestiti
poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveze
preuzete ugovorom o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima zaposlenik dolazi u
kontakt.

(2) O privremenoj nesposobnosti za rad zaposlenik je duzan $to je prije moguce obavijestiti poslodavca,
a najkasnije u roku od tri dana duzan je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o privremenoj nesposobnosti
za rad 1 njezinom ocekivanom trajanju.

Clanak 26.
(1) Najstroze je zabranjen rad pod utjecajem alkohola i drugih opojnih sredstava.
(2) Rad pod utjecajem alkohola 1 drugih opojnih sredstava predstavlja razlog za izvanredan otkaz
ugovora o radu.

Clanak 27.

(1) Osobni podaci zaposlenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti 1 dostavljati tre¢cim osobama
samo ako je to odredeno ovim Pravilnikom, zakonom, ili drugim propisom ili ako je to potrebno
radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

(2) Poslodavac je duzan imenovati osobu koja je osim njega ovlastena nadzirati da li se osobni podaci
zaposlenika prikupljaju, obraduju, koriste 1 dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa zakonom, a sve
podatke koje sazna u obavljanju svoje duznosti mora brizljivo Cuvati.

VIII. POSTUPAK I MJERE ZA ZASTITU DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA

Clanak 28.
(1) Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podruc¢ju rada i radnih uvjeta, ukljucujuci
kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom
osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji, sukladno posebnim zakonima.

Clanak 29.
(1) Poslodavac je duzan zastiti dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla, tako da im
osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju, S§to
ukljucuje 1 poduzimanje preventivnih mjera.

Clanak 30.
(1) Pored poslodavca, osoba koja je osim njega ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu
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dostojanstva zaposlenika je voditelj organizacijske jedinice, odnosno poslovodaili referent za kadrovske
poslove, odnosno druga osoba ovlastena od strane Uprave — direktora, odnosno u kona¢nici Skupstina
druStva.

Clanak 31.
(1) Kada osoba iz ¢lanka 30. ovog Pravilnika primi prituzbu vezanu za zastitu dostojanstva zaposlenika,
duzna je u roku od 8 dana od dana dostave prituzbe, ispitati prituzbu i1 poduzeti sve potrebne mjere
radi sprecavanja nastavka uznemiravanja.

Clanak 32.

(1) Ako utvrdi da je zaposlenik koji je podnio prituzbu uznemiravan, osoba iz ¢lanka 30. ovog
pravilnika ¢e upozoriti Upravu — direktora na potrebu hitnog poduzimanja mjera kojima se spre¢ava
nastavak uznemiravanja.

(2) Osobi koja uznemirava ili spolno uznemirava zaposlenika, Uprava — direktor predlozit ¢e sklapanje
Aneksa ugovora o radu za druge poslove.

(3) Ukoliko osoba koja uznemirava zaposlenika odbije potpisati izmijenjeni ugovora o radu, dat ¢e joj
se izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 33.

(1) Ako se radi o tezem obliku uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja zaposlenika, poslodavac ¢e

osobi iz ¢lanka 32. ovog Pravilnika dati izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 34.
(1) Ukoliko se prituzba zaposlenika odnosi na osobu — zaposlenika drugog poslodavca, osoba iz ¢lanka
30. ovog Pravilnika duZna je bez odgode obavijestiti njegova poslodavca i zabraniti daljnji doticaj
te osobe sa uznemiravanim ili spolno uznemiravanim zaposlenikom.

Clanak 35.

(1) Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva zaposlenika su tajni 1 za njihovu tajnost je
odgovorna osoba iz ¢lanka 30. ovog Pravilnika koja je rjeSavala prituzbu vezanu za zaStitu
dostojanstva zaposlenika, kao 1 druge osobe koje su sudjelovale u postupku rjeSavanja prituzbe, o
¢emu moraju biti upozoreni i sve to konstatirati u zapisnik.

Clanak 36.
(1) Ako se radi o blazem uznemiravanju zaposlenika i ako postoje izgledi da se uznemiravanje vise
nec¢e ponoviti, osobi koja uznemirava izre¢i ¢e se strogo upozorenje 1 opomena.
(2) U slu€aju ponavljanja uznemiravanja iz st. 1. ovog ¢lanka, poduzet ¢e se mjere iz ¢lanaka 32., 33.
134. ovog Pravilnika.

IX. RADNO VRIJEME

Clanak 37.
(1) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
(2) Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.
(3) Dnevno radno vrijeme sluzbenika i namjeStenika u pravilu traje od 8,00 do 16,00 sati osim utorkom
od 08,00 do 18,00 sati, te petkom od 08,00 do 14,00 sati.
(4) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, Uprava — direktor moze puno radno vrijeme odrediti i u
drugacijem rasporedu.
Clanak 38.
(1) Odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi Uprava — direktor.

Clanak 39.
(1) Raspored radnog vremena zaposlenika koji rade skrac¢eno ili nepuno radno vrijeme (4 sata),
odreduje se u dogovoru s voditeljem organizacijske jedinice.
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Clanak 40.

(1) Zaposlenik je duzan raditi 1 duze od punog radnog vremena (prekovremeno) u slucajevima i pod
uvjetima utvrdenim aktom poslodavca, kao 1 u sluc¢aju potrebe obavljanja odredenih poslova, radi
sprecavanja nastanka Stete poslodavcu, ali nikako duZe od maksimalnog vremena propisanog
zakonom.

(2) Odluku o potrebi prekovremenog rada donosi Uprava — direktor.

X. ODMORI I DOPUSTI

a) ODMORI
Clanak 41.

(1) Zaposlenik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na stanku u trajanju
od 30 minuta, koja se koristi u tijeku rada, te se ubraja u radno vrijeme 1 ne moze se odrediti na
pocetku niti na kraju radnog vremena.

(2) Vrijeme koriStenja stanke pisanom odlukom odreduje Uprava — direktor.

Clanak 42.

(1) Zaposlenik ima pravo na dnevni odmor u skladu sa zakonom.

(2) Zaposlenik u pravilu ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sata neprekidno.

(3) Dani tjednog odmora su u pravilu subota i nedjelja.

(4) Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi u dane tjednog odmora, osigurava mu se koristenje
tjednog odmora tijekom slijedeceg tjedna.

(5) Ako zaposlenik radi potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na nacin iz st. 4. ovog €lanka,
moze ga koristiti naknadno, prema odluci Uprave — direktora, najkasnije u roku od 30 dana od
prestanka potrebe za radom na dan tjednog odmora.

Clanak 43.

(1) Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na pla¢eni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje 4 tjedna, ukoliko zakonom nije drugacije odredeno, do najviSe 30 radnih dana.

(2) Ako je zaposlenik zasnovao radni odnos tijekom kalendarske godine, a nema 6 mjeseci radnog
staza kod poslodavca neprekidno, ako mu radni odnos prestaje prije zavrSetka Sestomjesecnog
neprekidnog rada ili ako mu radni odnos prestaje prije 1. srpnja, ima pravo na 1/12 godiSnjeg
odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada. Pri takvom izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora
najmanje polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora, a najmanje
polovica mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.

(3) Iznimno od stavka 2. ovog €lanka, zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na
puni godi$nji odmor.

Clanak 44.

(1) Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora zaposlenik ima pravo na naknadu place u visini kao da je
na radu.

(2) Zaposleniku se moze odgoditi odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora radi izvrSavanja
vaznih 1 neodgodivih poslova samo kada se radi o iznimno vaZnim poslovima 1 ako se na drugi
nacin ne moze osigurati adekvatna zamjena.

(3) Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovog ¢lanka donosi
Uprava-direktor drustva.

(4) Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora mora se omoguciti
naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg odmora.

(5) Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzro¢enih odgodom odnosno prekidom
koriStenja godiSnjeg odmora.

(6) TroSkovima iz stavka 5. ovog ¢lanka smatraju se putni 1 drugi troSkovi.

(7) Putnim troSkovima smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koji je zaposlenik koristio u polasku i
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godiSnji odmor u trenutku prekida



GLASNIK OPCINE BRDOVEC (Broj: 04 /09.03.2018.) 13

i

dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o naknadi troSkova za sluzbena
putovanja.

(8) Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za zaposlenika zbog odgode, odnosno
prekida godiSnjeg odmora, Sto dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

(9) Naknadu iz stavka 1. ovog ¢lanka odobrava Uprava-direktor druStva na pisani zahtjev zaposlenika.

Clanak 45.

(1) U sluc¢aju prestanka ugovora o radu i ne mogucénosti koristenja godiSnjeg odmora, poslodavac je
duzan zaposleniku koji nije iskoristio godi$nji odmor u cijelosti isplatiti naknadu umjesto koristenja
godi$njeg odmora.

(2) Naknada iz stavka 1. ovoga Clanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoriStenog godisnjeg
odmora, a sukladno odredbi ¢lanka 44. st. 1. ovoga Pravilnika.

Clanak 46.
(1) Zaposlenik ima pravo godis$nji odmor koristiti u viSe dijelova, ovisno o dogovoru s poslodavcem.
(2) Ako zaposlenik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod
uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Clanak 47.
(1) NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora za jednu kalendarsku godinu, zaposlenik moze prenijeti i
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja idu¢e godine.

Clanak 48.
(1) Raspored koristenja godiSnjeg odmora odreduje Uprava — direktor, sukladno ovom Pravilniku,
Planu koristenja godisnjeg odmora i zakonu.
(2) Plan koriStenja godiSnjeg odmora za svaku kalendarsku godinu donosi se do 15. lipnja tekuce
godine, a donosi ga Uprava — direktor, uz prethodnu suglasnost Skupstine.

Clanak 49.
(1) Odluka o koristenju godiSnjeg odmora, odnosno o njegovom razdoblju i trajanju, obvezno se
dostavlja zaposleniku najmanje 15 dana prije pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 50.
(1) Duzina godi$njeg odmora za svakog zaposlenika odreduje se zbrajanjem osnovice od 20 dana 1
broja radnih dana ostvarenih na temelju sljedecih kriterija:

a) Na temelju ukupnog radnog staza zaposlenik ostvaruje pravo na sljede¢i broj radnih dana
godisnjeg odmora:

- do 5 godina - 1 dan

- od 5 do 10 godina - 2 dana
- od 10 do 15 godina - 3 dana
- od 15 do 20 godina - 4 dana
- od 20 do 25 godina - 5 dana
- od 25 do 30 godina - 6 dana
- od 301 viSe godina - 7 dana

NavrSene godine radnog staza utvrduju se na dan 31. prosinca one godine za koju zaposlenik
koristi godi$nji odmor.

b) Na temelju uvjeta rada zaposlenik ostvaruje pravo na sljede¢i broj radnih dana godiSnjeg odmora:
- vozac, upravitelj radnog stroja, fizic¢ki djelatnik - 1 dan

¢) Na temelju socijalnih uvjeta zaposlenik ostvaruje pravo na sljedec¢i broj radnih dana godisSnjeg
odmora:



14 GLASNIK OPCINE BRDOVEC (Broj: 04 / 09.03.2018.)

- roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako malodobno dijete - 2 dana
- samohranom roditelju - 3 dana
- roditelj ili skrbnik djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu, - 3 dana
- osobi s invaliditetom - 2 dana
- hrvatskom branitelju iz Domovinskog rata - 2 dana

d) Na temelju slozenosti poslova zaposlenik ostvaruje pravo na sljedeci broj radnih dana godi$njeg odmora:

- za zaposlenike rasporedene na rukovodeca radna mjesta - 5 dana
- radnicima sa VSS - 5 dana
- radnicima VSS - 4 dana
- radnicima SSS -3 dana
- radnicima NSS -2 dana

(2) Broj dana godiSnjeg odmora odreduje se s obzirom na stanje u vrijeme utvrdivanja Plana
koristenja godiSnjeg odmora, na temelju vjerodostojne dokumentacije.

(3) Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uvecava za broj
svih dodatnih dana utvrdenih u tockama od a) do d) ovog Clanka, u granicama duzine godiSnjeg
odmora iz ¢lanka 43. st. 1. ovog Pravilnika, osim u slu¢aju iz stavka 2. ¢l. 43.

Clanak 51.
(1) Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po dva dana godiSnjeg odmora, kada on to zeli uz uvjet da
o tome pisanim putem obavijesti voditelja organizacijske jedinice, najkasnije 3 dana prije koristenja.

b) DOPUSTI
Clanak 52.
(1) Tijekom kalendarske godine zaposlenik ima pravo koristiti dopust, uz naknadu place, u sljede¢im
slucajevima:
- sklapanje braka - 5 dana
- rodenje djeteta - 5 dana
- smrt supruznika, djeteta, posvojenika, roditelja,
ocuha ili macehe, posvojitelja, brata ili sestre, 1 unuka - 5 dana
- smrt djeda ili bake, te roditelja supruznika - 2 dana
- selidbe - 3 dana

- teze bolesti supruznika, djeteta, posvojenika, roditelja,
ocuha ili macehe, posvojitelja, unuka ili osobe s kojom zivi

u zajednickom domacinstvu - 5 dana
- dobrovoljno darivanje krvi -3 dana
- elementarne nepogode - 5 dana.

(2) Zaposlenik je duzan predociti dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na plac¢eni dopust.

Clanak 53.

(1) Zaposlenik ima pravo na plac¢eni dopust za vrijeme stru¢nog usavrSavanja, opceg Skolovanja ili
osposobljavanja, a na koje je upucen od strane poslodavca ili za vlastite potrebe.

(2) Za vrijeme stru¢nog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja, na koje je zaposlenik
upucen od strane poslodavca, zaposleniku se za pripremanje 1 polaganje ispita moze odobriti
godisnje 5 radnih dana pla¢enog dopusta.

(3) Zaposlenik moze koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupanja okolnosti na osnovi kojih
ima pravo na plac¢eni dopust.

(4) Ako okolnosti iz ¢lanka 52. nastupe u vrijeme odsutnosti iz sluzbe, zbog privremene nesposobnosti
za rad (bolovanje), zaposlenik ne moze ostvariti pravo na plac¢eni dopust u dane kada je bio na
bolovanju.

(5) Ako okolnosti iz ¢lanka 52. stavak 1. alineja 3. 14. (smrtni slucaj) nastupe u vrijeme kada zaposlenik
koristi godiSnji odmor, zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu place s tim da se godiSnji
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odmor prekida, a po prestanku koriStenja dopusta uz naknadu place zaposlenik ima pravo nastaviti
koriStenje godiSnjeg odmora.

Clanak 54.
(1) Glede stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja pla¢enog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 55.

(1) Zaposleniku se moze na njegov zahtjev odobriti dopust bez naknade place, neplac¢eni dopust, do 30
dana u tijeku kalendarske godine, zbog privatnih potreba, ako je odsustvo zaposlenika u skladu s
potrebama procesa rada.

(2) Za vrijeme neplacenog dopusta, zaposlenikova prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju.

Clanak 56.
(1) Dopust uz naknadu place, kao 1 dopust bez naknade pla¢e odobrava Uprava — direktor uz prethodnu
suglasnost Skupstine.

XI. OSNOVNA PRAVA 1 OBVEZE ZAPOSLENIKA

Clanak 57.
(1) Zaposlenik je duzan osobno obavljati preuzeti posao prema uputama koje je dobio u skladu s naravi
1 vrstom posla od strane voditelja organizacijske jedinice.
(2) Zaposlenik je duzan pridrzavati se odredaba zakona, drugih propisa, ovoga Pravilnika, Ugovora o
radu, akata drusStva 1 drugih pravnih akata koji ga obvezuju.

Clanak 58.
(1) Prije pocetka rada, zaposleniku se omogucuje da se upozna s propisima o radnim odnosima te o
zastiti na radu, a upoznaje ga se sa sigurnim nac¢inom rada 1 s organizacijom rada.
(2) U skladu s posebnim zakonskim 1 drugim propisima i aktima poslodavca, zaposleniku se moraju
osigurati uvjeti za siguran rad.
Clanak 59.
(1) U Ugovoru o radu koji se sklapa s zaposlenikom moze se ugraditi odredba kojom se potvrduje da
je zaposlenik u cijelosti upoznat s aktima iz ¢lanka 57. st. 2. ovog Pravilnika.

Clanak 60.

(1) U slu€aju neophodne potrebe organizacije rada ili izvanrednih okolnosti (iznenadna potreba
zamjene nekog zaposlenika, povecanja opsega posla koji se nije mogao predvidjeti, zastoja u
obavljanju odredenih poslova i slicnih izvanrednih okolnosti) zaposlenik je duzan obavljati 1 druge
poslove koji nisu obuhvaceni poslovima radnog mjesta na koje je zaposlenik primljen.

(2) Nalog za obavljanje poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka daje Uprava — direktor ili za to od uprave
ovlastena osoba.

XII. ODGOVORNOST ZAPOSLENIKA

Clanak 61.
(1) U slucaju da zaposlenik kr$i obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim Pravilnikom,
Ugovorom o radu 1 drugim aktima, Uprava — direktor moze pod uvjetima i na nacin utvrden
zakonom 1 Ugovorom o radu zaposleniku otkazati ugovor o radu.

Clanak 62.
(1) U slucaju otkaza ugovora o radu uvjetovanog skrivljenim ponaSanjem zaposlenika, Uprava
— direktor, obvezan je prethodno pisanim putem upozoriti zaposlenika na obveze iz radnog odnosa,
te mu ukazati na mogucnost otkaza za sluCaj nastavka krSenja tih obveza (otkaz uvjetovan
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skrivljenim ponaSanjem zaposlenika).
(2) Upozorenje iz stavka 1. ovog ¢lanka poslodavac nije duzan dati ako postoje okolnosti zbog kojih
nije opravdano ocekivati od poslodavca da to ucini.

Clanak 63.

(1) Obveza prethodnog pisanog upozorenja ne postoji u slucaju osobito teSke povrede obveze iz
radnog odnosa od strane zaposlenika ili zbog neke druge osobito vazne ¢injenice uslijed koje, uz
uvazavanje svih okolnosti 1 interesa poslodavca i1 zaposlenika, nastavka radnog odnosa nije mogu¢
(izvanredni otkaz).

(2) U slucaju potrebe izvanrednog otkaza, voditelj organizacijske jedinice — poslovoda duzan je bez
odgadanja o tome obavijestiti Upravu — direktora.

Clanak 64.

(1) Zaposlenik kr$i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom osobito u sljede¢im
slucajevima:
a) neopravdan izostanak s posla 1 dan
b) ucestalo kasnjenje na posao
¢) neobavjesc¢ivanjevoditeljaorganizacijskejedinice—poslovodeosprijecenostidolaskanaraduroku

od 24 sata bez opravdanog razloga

(2) Povrede iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se lakim povredama radne duzZnosti, a o istima odlucuje
Uprava — direktor ili voditelj organizacijske jedinice.

(3) Za lake povrede radne duznosti moze se izre¢i kazna u vidu opomene; javne opomene; novéane
kazne u visini 10 % place zaposlenika isplac¢ene u mjesecu kada je kazna izreCena.

(4) Javna opomena se objavljuje na oglasnoj ploc¢i poslodavca.

Clanak 65.
(1) Osobito teSkom povredom iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom smatraju se:
a) tjelesni napad na drugog zaposlenika
b) neizvrSavanje radnih obveza
¢) neopravdan izostanak s posla od 3 dana uzastopno
d) svjesno neizvrSavanje obveza iz Ugovora o radu
e) ne otpocinjanje s radom dana navedenog u Ugovoru o radu
f) zlouporaba bolovanja
g) kazneno djelo, ako je zaposleniku odreden pritvor
h) odbijanje izvrSenja radnog zadatka ako za to ne postoje opravdani razlozi
1) ucestalo krSenje pravila rada
J) povreda poslovne tajne
k) konzumiranje alkohola ili drugih opojnih sredstava za vrijeme rada
1) konkurencija zaposlenika poslodavcu na nacin protivan zakonu
m) krada alata, materijala, sirovina, dokumenata i drugih stvari poslodavca
n) ilegalno unoSenje potrosaca u sustav potroSaca (bez valjane dokumentacije,
krivotvorenje 1 lazno prikazivanje potrebnih dokumenata)
0) ostale osobito teske povrede iz radnog odnosa.

(2) Za teske povrede iz stavka 1. ovog ¢lanka Uprava — direktor mozZe izre¢i nov€anu kazna na
vrijeme od 1 — 6 mjeseci u mjesecnom iznosu od 20% ukupne place isplacene u mjesecu u kojem
je kazna izrecCena; odrediti prestanak radnog odnosa — izvanredni otkaz Ugovora o radu; premjestaj
na radno mjesto nize slozenosti unutar iste struéne spreme.

(3) Zbroj novcanih kazni izre€enih u jednom mjesecu za lake 1 teSke povrede iz radnog odnosa, ne
moze iznositi vise od 30 % ukupne place isplacene zaposleniku u tom mjesecu.

(4) Kazna premjeStaja na radno mjesto nize sloZenosti poslova, moze se izre¢i samo ako postoji
slobodno radno mjesto.

(5) Zaposleniku se obvezno izri¢e kazna prestanka radnog odnosa odnosno izvanredni otkaz Ugovora
o radu ako bude proglasen odgovornim za tesku povredu radne duznosti, iz stavka 1. podstavka g,
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h, k, m i n, ovog ¢lanka.
Clanak 66.

(1) Pravo na pokretanje postupka zbog lake povrede iz radnog odnosa, zastarijeva u roku od 3 mjeseca
od dana saznanja za po¢injenu povredu i pocinitelja, a najkasnije u roku od 6 mjeseci od dana kada
je povreda poc€injena.

(2) Ako u roku od 6 mjeseci o dana pokretanja postupka, ne bude donesena kona¢na odluka, postupak
se obustavlja zbog zastare vodenja postupka.

(3) Pravo na pokretanje postupka zbog teSke povrede iz radnog odnosa zastarijeva u roku o 1 godine
od dana saznanja za poCinjenu povredu i poCinitelja, a najkasnije u roku od 2 godine od dana kada
je povreda poc€injena.

(4) Ako u roku od 2 godine od dana pokretanja postupka ne bude donesena konac¢na odluka, postupak
se obustavlja zbog zastare vodenja postupka.

Clanak 67.
(1) Zaposleniku za kojega se utvrdi da nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog
odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili nesposobnosti, Ugovor o radu prestaje otkazom (osobno
uvjetovani otkaz).

XIII. ODGOVORNOST ZAPOSLENIKA ZA STETU

Clanak 68.
(1) Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzroci Stetu
poslodavcu duzan je tu Stetu nadoknaditi sukladno =zakonu 1 ovom Pravilniku.
(2) Zaposlenik je duzan nadoknaditi poslodavcu stvarnu Stetu.
(3) Ako Stetu uzrokuje vise zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.
(4) Ako se za svakog zaposlenika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.
(5) Ako je vise zaposlenika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom, umisljajem, za Stetu odgovaraju

solidarno.
Clanak 69.
(1) Ako bi tocno utvrdivanje Stete prouzrocCilo nerazmjerne troSkove, ona se moze utvrditi u pausalnoj
svoti.
(2) Pausalna svota Stete utvrduje se za sljedece Stetne radnje ili propuste:
- noSenje sluzbene odore izvan radnog vremena - 500,00 kn
- nepravovremeno ili nekvalitetno izvrSavanje radnih obveza
zbog Cega je Poslodavac pretrpio posrednu ili neposrednu Stetu - 1.000,00 kn
- odavanje poslovne tajne - 1.000,00 kn
XIV. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 70.
(1) Ugovor o radu prestaje pod uvjetima i1 na nacin utvrden zakonom, ugovorom o radu i ovim
Pravilnikom.

(2) Ugovor o radu prestaje:

- smrcu zaposlenika

- istekom vremena na koji je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

- kada zaposlenik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina staza osiguranja, osim ako se poslodavac
1 zaposlenik drugacije ne dogovore

- dostavom pravomoc¢nog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti za rad

- sporazumom zaposlenika i poslodavca

- otkazom

- odlukom nadleznog suda.
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(3) Zaposleniku kojem nedostaje najvise 5 godina Zivota do ispunjenja uvjeta za starosnu mirovinu, ne
moze prestati sluZzba odnosno rad bez osobnog pristanka, osim u slucaju prestanka sluzbe po sili
zakona.

Clanak 71.
(1) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljuen u pisanom obliku.
(2) Poslodavac 1 zaposlenik mogu otkazati ugovor o radu.

Clanak 72.

(1) Otkaz ugovora o radu moze biti redoviti otkaz ugovora o radu 1 izvanredni otkaz ugovora o radu.

(2) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redovit otkaz) ako
za to ima opravdani razlog, u sljede¢im sluc¢ajevima:

a) ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnic¢kih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)

b) ako zaposlenik nije u mogucénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)

c) ako zaposlenik kr§i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
zaposlenika)

d) ako zaposlenik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).

(3) Poslovno 1 osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze zaposliti zaposlenika
na nekim drugim poslovima.

(4) Zaposlenik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodec¢i za to
razlog.

(5) Poslodavac koji je zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga otkazao zaposleniku,
ne smije 6 mjeseci na istim poslovima zaposliti drugog zaposlenika.

(6) Ako u roku iz stavka 6. ovog ¢lanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih poslova,
poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu zaposleniku kojem je otkazao iz poslovno
uvjetovanih razloga.

Clanak 73.

(1) Poslodavac i zaposlenik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno
ili odredeno vrijeme bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni
otkaz) ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne
¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti 1 interesa obiju ugovornih strana nastavak radnog odnosa
nije moguc.

(2) Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za ¢injenicu
na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

(3) Stranka ugovora o radu koja u slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka izvanredno otkaze ugovor o radu
ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz trazit naknadu Stete zbog neizvrSenja ugovorom o radu
preuzetih obveza.

Clanak 74.

(1) U sluc¢aju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:

- 2 tjedna ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno manje od
jedne godine

- mjesec dana ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno 1
godinu

- mjesec dana 1 dva tjedna ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno 2 godine

- dva mjeseca ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno 5
godina

- dva mjeseca 1 dva tjedna ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno 10 godina

- 3 mjeseca ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno 20
godinu.



GLASNIK OPCINE BRDOVEC (Broj: 04 /09.03.2018.) 19

(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovog €lanka zaposleniku koji je kod istog poslodavca proveo neprekidno
20 godina povecava se za dva tjedna ako je zaposlenik navr$io 50 godina zivota, a za mjesec dana
ako je navrsio 55 godina Zivota.

(3) Ugovorom o radu moze se odrediti 1 kraci otkazni rok za zaposlenika nego za poslodavca od roka
odredenog u stavku 1. ovog ¢lanka za slucaj kada zaposlenik otkazuje ugovor o radu.

(4) Zaposleniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponaSanjem zaposlenika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih
rokova utvrdenih u stavcima 1. 1 2. ovoga clanka.

(5) U smislu ovog Pravilnika neprekidni rad kod poslodavaca smatra se i radom kod poslodavca kojem
je KOMUNALNO GOSPODARSTVO BRDOVEC d.o.0. pravni slijednik.

Clanak 75.

(1) Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta,
rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skrac¢enom radnom vremenu zbog pojacane njege
djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skracenom radnom vremenu
radi skrbi 1 njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu te za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne
bolesti, te vrSenja duznosti i prava drzavljana u obrani.

(2) Otkazni rok ne teCe za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

(3) Okolnosti iz stavka 1. 1 3. ovog ¢lanka ne spreCavaju prestanak ugovora o radu sklopljenog na
odredeno vrijeme, istekom vremena na koje je sklopljen taj ugovor.

Clanak 76.
(1) Otkaz mora biti u pisanom obliku 1 obrazloZen.
(2) Na trajanje otkaznog roka primjenjuju se odredbe zakona i1 ovoga Pravilnika, ako ugovorom
o radu nije odreden duzi otkazni rok.

XV. ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIKA

Clanak 77.
(1) Sve odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa obvezatno se u pisanom obliku
dostavljaju zaposleniku.

Clanak 78.

(1) Zaposlenik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moze u roku od 15 dana
od dana dostave odluke, kojom je povrijedeno njegovog pravo, odnosno od dana saznanja za
povredu prava, podnijeti poslodavcu zahtjev za ostvarenje prava.

(2) O zahtjevu za ostvarenje prava odlucuje Uprava — direktor, ili osoba koju Uprava — direktor ovlasti
u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva.

XVI. DOSTAVLJANJE OTKAZA I ODLUKA ZAPOSLENIKU

Clanak 79.

(1) Otkaz ugovora o radu 1 sve druge odluke kojima se odlucuje o pravima i obvezama iz radnog
odnosa moraju se dostaviti zaposleniku.

(2) Dostava se obavlja na radnom mjestu, uz potpis zaposlenika na kopiji akta koji se dostavlja.

(3) Dostava se moze obaviti i poStom i to preporuc¢enom posiljkom uz povratnicu, ili drugom dostavnom
sluzbom.

(4) Na kopiji odluke koja se dostavlja, odnosno na povratnici zaposlenik pored vlastoru¢nog potpisa
naznacuje 1 datum primitka odluke.

Clanak 80.
(1) Ako zaposlenik odbije primitak odluke ili otkaza na radnom mjestu, osoba koja dostavlja ostavit
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¢e otkaz 1li odluku na radnom mjestu zaposlenika, a na kopiju ¢e zabiljeziti uz svoj potpis razlog
odbijanja, mjesto gdje je otkaz ili odluka ostavljena 1 datum pokuSaja dostave, te ¢e istog dana
kopiju odluke ili otkaza postaviti na oglasnu ploc¢u s naznakom datuma kada ¢e se smatrati da je
dostava valjano izvrSena.

Clanak 81.

(1) Ako se otkaz ili odluka zaposleniku ne moze dostaviti na radnom mjestu, zbog njegove odsutnosti
s rada, dostavljanje ¢e se izvrSiti preporucenom posiljkom s povratnicom na adresu stanovanja,
koju je zaposlenik zadnju prijavio poslodavcu ili putem druge dostavne sluzbe.

(2) Dostava se smatra urednom ako je primitak posiljke svojim potpisom potvrdio zaposlenik ili odrasli
¢lan njegova kucanstva.

Clanak 82.

(1) U slucaju odbijanja prijema dostave, odnosno nemogucnosti dostave zbog neopravdane dojave
promjene adrese stanovanja od strane zaposlenika, otkazi odnosno odluka ¢e se objaviti na oglasnoj
ploci poslodavca, a dostava ¢e se smatrati urednom protekom roka od 3 dana od objave na oglasnoj
ploci.

XVIIL. PLACA I NAKNADA PLACE

Clanak 83.

(1) Zaposlenik ostvaruje placu za obavljeni rad na temelju odredaba ovog Pravilnika, Ugovora o radu,
posebnog akta drustvaili sporazuma izmedu poslodavcaizaposlenika. Pod placom se podrazumijeva
bruto placa zaposlenika.

(2) Ako je visina pla¢arazli¢ito odredena Ugovorom o radu, ovim Pravilnikom ili drugim pravovaljanim
dokumentom, primjenjuje se za zaposlenika najpovoljnija placa, ako zakonom nije drugacije
odredeno.

Clanak 84.
(1) Placa zaposlenika sastoji se od:
a) osnovne place
b) dodatka za staz
c) dodatka za posebno otezane uvjete rada
d) stimulativnog dijela place
e) ostali dodaci utvrdeni aktima ili odlukama Poslodavca.

Clanak 85.

(1) Osnovna se placa utvrduje mnozenjem koeficijenta sloZzenosti utvrdenog za svaki posao u okviru
zanimanja i osnovice za izracun place.

(2) Osnovica za izraCun place jednaka je osnovici za izracun place sluZbenicima i1 namjeStenicima
op¢inske uprave Opcine Brdovec.

(3) Koeficijent slozenosti poslova odreden je u tablici 1. ovog Pravilnika.

(4) Zaposleniku ¢e se uvecati koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta kada navrsi radni staz u
trajanju:
- 20do 29 godina za 4%,
- 0d 30do 34 godine za 8%,
- od351ivise godina  za 10%.

(5) Zaposlenik ima pravo na uvecanje koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta i to:

- zaposlijediplomski studij (univ.spec./ mr.sc.) za 8%,
- za znanstveni stupanj doktora znanosti (dr.sc.) za 15%.
Clanak 86.

(1) Stimulativni dio plac¢e utvrduje se u postotku na osnovnu placu.
(2) Elementi za utvrdivanje stimulativnog dijela place su: kvaliteta i kvantiteta obavljenog posla,
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radna disciplina 1 odnos prema sredstvima rada i povjerenoj imovini, sukladno danim uputama 1
nalozima, te povecani opseg poslova.

(3) Zaposlenik za izvanredni ucinak, nadprosjecnu kvalitetu rada, uzornu radnu disciplinu 1 odnos
prema sredstvima rada 1 povjerenoj imovini, te zbog neplaniranog povecanja opsega poslova 1
zadataka, moze ostvariti stimulaciju do 30% na osnovnu placu.

(4) Visinu stimulativnog dijela plac¢e svaki mjesec utvrduje Uprava — direktor ili od njega ovlastena
osoba.

Clanak 87.

(1) Zaposlenik ostvaruje dodatak na osnovnu placu za svaku navrSenu godinu radnog staza 0,5 % od
osnovne place.

Clanak 88.

(1) U slucaju kada zaposlenik zbog rasporeda radnog vremena, potrebe posla ili drugog razloga radi u
vrijeme drugacije od njegovog redovitog radnog vremena, ima pravo na slijedeCe povecanje
osnovne place:

za rad nocu 40%
za prekovremeni rad 50%
za rad subotom (ukoliko nije utvrden drugaciji raspored

tjednog radnog vremena) 25%
za rad nedjeljom 35%
za rad na blagdane 1 neradne dane utvrdene zakonom 150%

za rad u drugoj smjeni ukoliko zaposlenik radi naizmjeni¢no
ili najmanje dva radna dana u tjednu, u prvoj i drugoj smjeni 10%

(2) Dodaci na placu iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.
(3) Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, zaposlenik moze koristiti jedan
ili vise slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1.

Clanak 89.

(1) Zaposlenik ima pravo na naknadu place za vrijeme dok ne radi u sljedecim sluc¢ajevima, odnosno
za vrijeme:

a)
b)
©)
d)

godi$njeg odmora

drzavnih 1 vjerskih blagdana utvrdenim zakonom

obvezatnih sistematskih pregleda

obavljanja funkcija sindikalnog povjerenika i zastupnickih funkcija u tijelima vlasti i tijelima
lokalne samouprave

bolovanja

zastoja u radu bez krivnje zaposlenika

placenog dopusta

obrazovanja, prekvalifikacije 1 stru¢nog osposobljavanja u skladu s potrebama poslodavca i u
drugim sluc¢ajevima utvrdenim ovim Pravilnikom, drugim aktom poslodavca ili zakonom.

Clanak 90.

(1) Ako je zaposlenik odsutan iz sluzbe radi bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u visini
95% od njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem.

(2) Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada zaposleniku kad je na bolovanju zbog profesionalne
bolesti ili ozljede na radu.

(3) Ozljeda na radu je ona ozljeda zaposlenika nastala na radnom mjestu, redovitom putu od stana do
mjesta rada i obratno, na putu poduzetom radi izvrSavanja radnih zadataka 1 na putu poduzetom
radi stupanja na rad, a koja je prouzro¢ena neposrednim i kratkotrajnim mehanickim, fizikalnim ili
kemijskim djelovanjem i koja je uzrocno vezana uz obavljanje radnih zadataka.

(4) Ozljedom na radu ne smatra se ona ozljeda zaposlenika koja je nastala nakon napustanja radnog
mjesta zbog obavljanja privatnih poslova.
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XVIIL ISPLATA PLACE

Clanak 91.
(1) Pla¢a zaposlenika za izvrSeni rad isplacuje se najkasnije do 10. dana u mjesecu za prethodni mjesec.
(2) Placa ili naknada plac¢e zaposlenika moze se prisilno ustegnuti sukladno posebnom zakonu.

XIX. MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA

Clanak 92.
(1) Osim place i naknade radnici imaju pravo i na druga materijalna prava utvrdena ovim Pravilnikom.
(2) Za izracun drugih materijalnih prava primjenjuje se posebna osnovica koja se primjenjuje za
izraCun materijalnih prava sluzbenika i namjestenika op¢inske uprave Opcine Brdovec.

Clanak 93.

(1) Zaposlenik kojem poslodavac otkazuje nakon 2 godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje iz
razloga uvjetovanih ponaSanjem zaposlenika, ima pravo na otpremninu prema Zakonu o radu.

(2) Zaposlenik, kojem prestaje radni odnos zbog poslovno uvjetovanog otkaza, ima pravo na
otpremninu u visini /2 svoje prosjeéne mjesecne neto place isplacene mu u zadnja tri mjeseca
prije prestanka radnog odnosa, za svaku godinu radnog staza ostvarenog kod poslodavca.

(3) U smislu ovog Pravilnika neprekidni rad kod ovog poslodavca smatra se 1 rad kod poslodavca
kojem je KOMUNALNO GOSPODARSTVO BRDOVEC d.o.o0. pravni slijednik.

Clanak 94.
(1) Zaposlenik ili njegova obitelj ima pravo na solidarnu pomo¢ u slucaju:
a) smrti zaposlenika koji je izgubio zivot u obavljanju ili u povodu obavljanja sluzbe
- 3 posebne osnovice i troSkovi pogreba
b) smrti zaposlenika
- 2 posebne osnovice i troSkovi pogreba
c) smrti supruznika odnosno ¢lana obitelji zaposlenika (djeteta, posvojenika, roditelja,
posvojitelja te drugih predaka i potomaka u ravnoj liniji)
- 1,5 posebna osnovica
(2) Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ jednom godisnje, po svakoj osnovi, u
slucaju:
a) nastanka teSke invalidnosti zaposlenika iznad 80%
- 1 posebna osnovica
b) nastanka teske invalidnosti djece ili supruznika zaposlenika iznad 80%
- 1 posebna osnovica
c¢) radi nabave medicinskih pomagala i pokrice participacije pri kupnji prijeko potrebnih lijekova
- 1 posebna osnovica

Clanak 95.
(1) Zaposleniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade u neto iznosu za ukupan radni staz ostvaren
kod Poslodavca, i to za navrSenih:

- 5 godina radnog staza - u visini 0,75 posebne osnovnice
- 10 godina radnog staza - uvisini 1,00 posebne osnovnice
- 15 godina radnog staza - uvisini 1,25 posebne osnovnice
- 20 godina radnog staza - uvisini 1,50 posebne osnovnice
- 25 godina radnog staza - uvisini 1,75 posebne osnovnice
- 30 godina radnog staza - u visini 2,00 posebne osnovnice
- 35 godina radnog staza - u visini 2,25 posebne osnovnice
- 40 godina radnog staza i

za svakih daljnjih pet godina u visini - u visini 2,50 posebne osnovnice

(2) Jubilarna nagrada isplacuje se neposredno nakon ostvarenja prava na isplatu.
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(3) Neprekidni rad kod ovog poslodavca smatra se i rad kod poslodavca kojem je KOMUNALNO
GOSPODARSTVO BRDOVEC d.o.o0. pravni slijednik.

Clanak 96.
(1) Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u visini cijene mjesecne
karte javnog prijevoznika odredene za podrucje op¢ine Brdovec.
(2) Zaposlenik ima pravo na naknadu tro§kova prijevoza ako postoji realna potreba i mogucénost da na
posao dolazi javnim ili privatnim prijevozom, neovisno da li on stvarno 1 koristi taj prijevoz.
(3) Zaposlenik koji je bio odsutan s posla (godi$nji odmor, bolovanje i dr.), ali ne duze od mjesec dana,
ima pravo na punu naknadu troskova prijevoza za taj mjesec.

Clanak 97.

(1) Zaposlenik ima pravo na godiSnju nagradu za bozi¢ne i uskrsne blagdane kumulativno u visini
70% posebne osnovice.

(2) U povodu dana Sv. Nikole zaposleniku ¢e se isplatiti sredstva za poklon djetetu do 15 godina
starosti u iznosu 600,00 kuna.

(3) Zaposlenik ostvaruje pravo na poklon iz prethodnog stavka i za godinu u kojoj je dijete navrsilo 15
godina.

(4) Zaposlenik ima pravo na potporu za novorodenu djecu sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 98.

(1) Zaposlenik koji je po nalogu poslodavca upucen na sluzbeni put u zemlji 1 inozemstvu ima pravo
na dnevnicu, naknadu troskova prijevoza, naknadu troskova noc¢enja 1 drugih pripadajucih troSkova
sluzbenog puta.

(2) Ako je zaposleniku odobreno koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit ¢e mu
se troSkovi u visini iznosa na koji se, u skladu s poreznim propisima, ne placa porez.

Clanak 99.
(1) Dnevnica za sluzbeni put u zemlji 1 inozemstvu isplacuje se u visini propisanoj Pravilnikom o
porezu na dohodak.

Clanak 100.

(1) Zaposleniku se priznaje cijela dnevnica za svaka 24 sata provedena na sluZbenom putu 1 za ostatak
vremena duzi od 12 sati. Zaposleniku se priznaje jedna cijela dnevnica i u slucaju kada sluzbeno
putovanje traje manje od 24 sata ali duze od 12 sati.

(2) Ako sluZbeni put traje duze od 8 sati, ali ne duze od 12 sati, zaposleniku se priznaje pola dnevnice.
Zaposleniku se priznaje pola dnevnice 1 za ostatak vremena duZi od 8 sati, ali ne duzi od 12 sati, u

slucaju kada sluzbeni put traje duze od 24 sata.

Clanak 101.

(1) Ako zaposlenik po nalogu poslodavca svojim automobilom obavlja poslove za potrebe poslodavca,
isplatit ¢e mu se naknada za koriStenje privatnoga automobila u visini umnoska prijedenih
kilometara i neoporezive osnovice utvrdene Pravilnikom o porezu na dohodak.

(2) Poslodavac nalog iz prethodnog stavka izdaje za svaki posao ili za svaki mjesec.

(3) U obracunu naknade za prijedene kilometre mogu se uzeti u obzir raCuni za autoceste, tunele,
trajekte, parkiranje 1 sl.

Clanak 102.
(1) Zaposlenik ima pravo na isplatu regresa za koriStenje godiSnjeg odmora u visini 75% posebne
osnovice.
(2) Isplata regresa izvrsit e se u cijelosti jednokratno najkasnije do dana pocetka koriStenja godiSnjeg
odmora za sve zaposlenike koji su stekli pravo na godiS$nji odmor, odnosno po donoSenju Plana
koriStenja godiSnjeg odmora.
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(3) Zaposlenik koji naknadno stekne pravo na godi$nji odmor ima pravo na isplatu istog iznosa regresa
kao 1 ostali radnici.

(4) Zaposlenik koji ostvari pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u trajanju kra¢em od 20 radnih
dana ima pravo na isplatu regresa u visini 25% posebne osnovice.

XX. SUDJELOVANJE ZAPOSLENIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 103.
(1) Radnici imaju pravo sudjelovati u odlu¢ivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i
socijalnim pravima 1 interesima na nacin i pod uvjetima popisanim zakonom i drugim propisima.

XXI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 104.

(1) Za sva pitanja i slucajeve koji nisu uredeni ovim Pravilnikom, neposredno se primjenjuju odredbe
ugovora o radu, zakona i drugih propisa.

(2) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno Ugovorom o radu, ovim Pravilnikom,
aktom drustva, sporazumom izmedu poslodavca i zaposlenika, posebnom odlukom poslodavca ili
zakonom, primjenjuje se za zaposlenika najpovoljnije pravo, osim ako zakonom nije drukcije
odredeno.

(3) Obzirom na prenoSenje zaposlenika sa Osnivaca na ovo Drustvo, na zaposlenike se odgovarajuce
primjenjuju odredbe Zakona o radu koji reguliraju predmetnu materiju (Prenosenje ugovora na
novog poslodavca) kao 1 poCetak primjene ovog Pravilnika.

Clanak 105.
(1) Ovaj se Pravilnik moZe mijenjati 1 dopunjavati na nacin propisan zakonom i drugim propisom.

Clanak 106.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon njegova donosSenja, a objaviti ¢e se na oglasnoj ploci
Drustva i u sluzbenom Glasniku Opc¢ine Brdovec.

KLASA: 100-01/17-10/01
URBROIJ:238/03-KG/D-17-1
Brdovec, 28.12.2017. Direktor

Marko Majcen, v.r.
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TABLICA 1. — SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA I KOEFICIJENT SLOZENOSTI POSLOVA

Rb.

Naziv radnog
mjesta

Potrebni uvjeti Opis i popis poslova

Koeficijent
sloZenosti
poslova

2

3 4

5

I GRUPA SLOZENOSTI POSLOVA

POMOCNI
ZAPOSLENIK 1

— radi poslove na odrzavanju, uredenju ili
gradnji javnih zelenih povrsina, pjesackih
staza, pjeSackih zona, otvorenih odvodnih
kanala, trgova, parkova, djecjih igralista

- NSS i javnih prometnih povrsina, objekata,

- 1 godina radnog iskustva prometne signalizacije, oznacavanje naselja i
ulica i groblja

- brine o Cisto¢i vozila, uredaja i okolisa

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog

0,9

DOMAR-CISTAC

- svakodnevno C¢isti sve sluzbene prostorije i
sanitarne ¢vorove, brine o cvijeéu,

- odrzava i Cisti ¢ajnu kuhinju, pere ¢ase i kuha
kave,

- NSS - odrzava okolis$ ¢istim i urednim,

- uslucaju potrebe otvara i zatvara prostorije za
potrebe odrzavanja sastanaka,

- obavlja i druge poslove po nalogu
nadredenog.

1,0

POMOCNI
ZAPOSLENIK 2

— radi poslove na odrzavanju, uredenju ili
gradnji javnih zelenih povrsina, pjesackih
staza, pjesackih zona, otvorenih odvodnih
kanala, trgova, parkova, djecjih igralista

- NSS i javnih prometnih povrsina, objekata,

- 1 godina radnog prometne signalizacije, oznacavanje naselja i
iskustva ulica i groblja

brine o Cisto¢i vozila, uredaja i okolisa

upravlja i radi sa traktorom s priklju¢cima za

S$to mora biti osposobljen
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog

1,0

POMOCNI
ZAPOSLENIK 3

— radi poslove na odrzavanju, uredenju ili
gradnji javnih zelenih povrsina, pjesackih
staza, pjesackih zona, otvorenih odvodnih
kanala, trgova, parkova, djecjih igralista
i javnih prometnih povrsina, objekata,
prometne signalizacije, oznacavanje naselja i
ulica i groblja

- brine o Cisto¢i vozila, uredaja i okolisa

- upravlja i radi sa uredajima, vozilima i
strojevima na poslovima odrzavanja

sukladno osposobljenosti,

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog

- NSS
- 1 godina radnog
iskustva

1,3
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I1 GRUPA SLOZENOSTI POSLOVA

organizira rad pomo¢nih zaposlenika

- radi poslove na odrzavanju, uredenju ili
gradnji javnih zelenih povrsina, pjesackih
staza, pjesackih zona, otvorenih odvodnih
kanala, trgova, parkova, djecjih igralista

VODITELJ i javnih prometnih povrsina, objekata,
— NSS . . N . .
GRUPE . prometne signalizacije, oznacavanje naselja
POMOCNIH -3 .godlne radnog iulica i groblja 1.4
ZAPOSLENIKA iskustva - brine o ¢istoci vozila, uredaja i okolisa
- upravlja i radi sa uredajima, vozilima i
strojevima na poslovima odrzavanja
sukladno osposobljenosti,
- obavlja i druge poslove po nalogu
nadredenog
III GRUPA SLOZENOSTI POSLOVA
- SSS, voza¢ motornog . .. e .
vozila i rukovatelj — upravlja prometnim i specijalnim prometnim
samohodnim sredstvima
radevinskim — upravlja i rukuje gradevinskim strojem na
gtro'em iskopu, utovaru, zatrpavanju, ¢i§¢enju
-~ voloze rJle Kategoriie snijega, na rezanju hidraulickim Skarama i
p vozila 7a gory kosilici, te malCiranju korova
PRVI VOZAC - upravlianie osobnim |~ radi poslove na odrzavanju svih cesta, kanala 1.6
STROJAR alrl)tomg) biJlom ; i javnih povrsina, te kao ispomo¢ zimskoj ’
samohodnim radnim S].qul L . . .
strojevima - brine za ¢istocu vozila, tehnicko stanje
. vozila, opremu i uredaje, urednost te
- 5 godina radnog . N
iskustva sigurno odvijanje prometnog procesa
- zavrieni programi - obavlja i druge poslove po nalogu
sposobljavanja nadredenog
3 3SS. vozad — upravlja prometnim i specijalnim prometnim
motornog vozila sreds.t vima L .
i rukovatelj — upravlja i rukuje gradevinskim strojem na
samohodnim iskopu, utovaru, zatrpavanju, ¢i¢enju
radevinskim snijega, na rezanju hidrauli¢kim Skarama i
ftrojem kosilici, te mal€iranju korova
VOZAC - - poloene - raid.laposlllove nzvl.odria\fnjg svih ce?sta}, kina}la y
STROJAR Kategorije vozila za javnih povrSina, te kao ispomo¢ zimskoj R

upravljanje osobnim
automobilom i
samohodnim radnim
strojevima

- 1 godina radnog
iskustva

sluzbi

— odgovara za ciklus rada

— brine za ¢istocu vozila, tehnicko stanje vozila,
opremu i uredaje, urednost te sigurno
odvijanje prometnog procesa

- obavlja i druge poslove po nalogu
nadredenog
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IV GRUPA SLOZENOSTI POSLOVA

vrsi poslove prijepisa i kopiranja za potrebe
ureda Uprave

obavlja i poslove prijema i otpreme poste,
vodenje potrebnih evidencija,

opsluzuje ured Uprave u smislu prijema i
smjestaja stranaka, posluzivanja napicima,
prespajanja telefonskih poziva, organizaciju
rasporeda sastanaka i drugih poslovnih
aktivnosti Uprave,

prema uputama nadredenog provodi postupak

za financijsko

i materijalno

poslovanje

trgovackih drustava,
- poznavanje uredskog

poslovanja

trgovackih drustava

ostalu administraciju,

pracenje i proucavanje zakonskih propisa iz
oblasti rada drustva,

prijava i odjava zaposlenika,

obavlja i druge poslove po nalogu
nadredenog.

a Sliil?grr:r\lﬁog kojim' se greduju radni ’odnosi zaposlenika,
POSLOVNI — 2 godine radnog (zasn.l vane, pr estanak i dr'.), .
8. TAJNIK ikustva utvrduje ¢injenice na temelju }<0th 1,7
_ poznavanje rada na zaposlenici OStval’qu.l prava iz radnog.
racunalu odnosa, te o tome priprema odgovarajuca
rjeSenja, odluke, potvrde i sl.,
azurira kadrovsku evidenciju, popunjava
potrebne obrasce priprema izvjesca
o kretanju kadrova, vodi evidencije o
lije¢nickim pregledima, uputnice za iste,
prima i izdaje sluzbene odore u skladistu te
vodi evidencije o zaduzenjima i rokovima
isteka,
arhivira kadrovsku dokumentaciju
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
- sveucilisni ili struéni
prvostupnik ) . ) . )
ckonomske struke vodi materijalno i financijsko poslovanje
podrucja poslovne dmstYa, .
ekonomije i financija komunikacija s poreznom upravom, -
10 godine radnog odgovornost za pravilnu primjenu poreznih i
iskustva racunovodstvenih propisa,
VODITELJ - poznavanje rada surad’rllj a 1 kontakt s Upravnim odjelima
9. (VjUFl\III(\;élz)(]j)I;?V A navraéun'fllu olgzgllllrllep?sgs \i]i)cs,talih naknada, 2,1
MINISTRACLIE ;ig;?::ﬁ;ﬁa vezanih arhiviranje materijala vezanih uz financije i
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V GRUPA SLOZENOSTI POSLOVA

10.

DIREKTOR

koordinira rad, organizira i rukovodi
procesima rada i poslovanja
Poslodavca sukladno vaze¢im
zakonskim propisima, Statutu i
drugim aktima Poslodavca,

— provodi postupke nabave sukladno

Zakonu o javnoj nabavi,

— obavlja poslove sukladno Izjavi,

Zakonu o trgovackim drustvima,

uputama Skupstine i Nadzornog

. . odbora.
magistar struke ili . . . .
strutni specijalist — odlucuje o unutarnjem ustrojstvu
3 godine radnog DrusStva,
iskustva — donosi opce akte Poslodavca,

poznavanje rada na

- — odgovoran je za zakonitost rada i
racunalu

poslovanja Poslodavca,

— odlucuje o poslovnom planu i drugim
aktima poslovne politike,

— obavlja poslove iz oblasti zaStite na
radu,

— izraduje i podnosi izvjescéa
Nadzornom odboru i Skupstini,

— obavlja i sve druge poslove sukladno
Zakonu o trgovackim drustvima,
uputama Skupstine i Nadzornog
odbora.

2,31




GLASNIK OPCINE BRDOVEC (Broj: 04 /09.03.2018.) 29

Temeljem ¢lanka 13. Izjave o osnivanju Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o0., OIB:30797298420,
Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec, 10291 Prigorje Brdovecko, Skupstina Trgovackog drustva donosi sljedecu:

ODLUKU
O DAVANJU SUGLASNOSTI NA PRAVILNIK O RADU

Clanak 1.
Donosi se Odluka kojom se daje suglasnost na Pravilnik o radu Komunalnog gospodarstva Brdovec
d.o.0. 0d 28.12.2017.. godine, KLASA: 100-01/17-10/01, URBROJ: 238/03-KG/D-17-1.

Clanak 2.
Upucuje se direktora na donoSenje Pravilnik o radu Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o.

Clanak 3.
Ova Odluka o davanju suglasnosti stupa na snagu danom njezina donosenja.

KLASA: 311-01/17-01/01
URBROJ: 238/03-03/06-17-4
Brdovec, 28.12.2017.
Skupstina trgovackog drustva
Nacelnik Op¢ine Brdovec
Alen Prelec, v.r.

Temeljem ¢lanka 13. Izjave o osnivanju Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o0., OIB:30797298420,
Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec, 10291 Prigorje Brdovecko, Skupstina Trgovackog drustva donosi sljedecu:

ODLUKU
O DAVANJU SUGLASNOSTI NA SPORAZUM O PREUZIMANJU RADNIKA

Clanak 1.
Donosi se Odluka kojom se daje suglasnost na Sporazum o preuzimanju radnika zakljuen dana
2.1.2018. godine izmedu Opc¢ine Brdovec, Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec, OIB: 14722979018 1
Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o., Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec, OIB: 30797298420.

Clanak 2.
Upucuje se direktora na provedbu Sporazuma o preuzimanju radnika za Komunalno gospodarstvo
Brdovec d.o.o.

Clanak 3.
Ova Odluka o davanju suglasnosti stupa na snagu danom njezina donosenja.

KLASA: 100-01/18-10/01

URBROJ: 238/03-03/06-18-1

Brdovec, 2.1.2018.
Skupstina trgovackog drusStva
Nacelnik Op¢ine Brdovec
Alen Prelec, v.r.
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Na temelju ¢lanka 12. Izjave o osnivanju drustva s ogranicenom odgovornosc¢u, prethodne suglasnosti
Nadzornog odbora i Skupstine, KOMUNALNO GOSPODARSTVO BRDOVEC d.o.0., OIB: 30797298420,
Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec (dalje u tekstu Drustvo), zastupano po direktoru, dana 1.2.2018. godine
donosi sljedeci

PRAVILNIK
o korisStenju vozila, mobilnih telefona i informaticke opreme

Clanak 1.

(1) Ovim se Pravilnikom o koristenju vozila, mobilnih telefona i informaticke opreme (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) ureduje koriStenje sluzbenih vozila, privatnih automobila u sluZzbene svrhe,
mobilnih telefona 1 informaticke opreme, te prava i obveze zaposlenika, te ostalih osoba iz ovog
Pravilnika, u svezi s koriStenjem te imovine.

SLUZBENA VOZILA
Clanak 2.
(1) Sluzbena vozila za sluzbene potrebe koriste zaposlenici DrusStva, po odobrenju direktora Drustva,
odnosno sluzbene osobe koju on za to ovlasti.
(2) Osobe iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika moraju imati odgovarajuc¢u vazecu vozacku dozvolu te se pridrzavati
odredbi Zakona o sigurnosti prometa na cestama.

Clanak 3.
(1) Sluzbena vozila Drustva su radni strojevi (bager, traktor, kombi, valjak te ostali strojevi koji sluze za
obavljanje radova iz komunalnih djelatnosti).

Clanak 4.
(1) Pod sluzbenim potrebama u smislu ovoga Pravilnika podrazumijeva se obavljanje poslova i1 zadataka
koji pripadaju u djelatnost Drustva, a osobito:
-poslovi komunalnih djelatnosti,
-poslovi 1 zadaci vezani za DruStvo izvan sjediSta Drustva,
-sudjelovanje na sastancima i sjednicama vezanih uz poslovanje Drustva,
-obavljanje drugih poslova koji su u svezi s poslovanjem Drustva.
(2) Odobrenje za sluzbene potrebe iz ovog ¢lanka daje direktor DruStva.
Clanak 5.
(1) Radni strojevi se koriste temeljem putnog naloga za putnicki promet (u daljnjem tekstu: Nalog) kojeg
ispunjava zaposlenik Drustva, a koji obavezno sadrzi:
- naznaku tipa vozila, registarski broj 1 broj sjedala,
- ime 1 prezime vozaca,
- relaciju,
- potpis odgovorne osobe, 1
- naznaku da li je vozilo preuzeto bez nedostataka.
(2) Evidencija se vodi u elektronskom obliku (Microsoft Office paket) a obavezno sadrzava:
- datum,
- ime 1 prezime vozaca,
- relacija
- prijedena kilometraza,
- stanje km prilikom preuzimanja vozila.

Clanak 6.
(1) Pored vodenje evidencije iz €l. 5. direktor Drustva ili osoba koju on za to ovlasti vodi evidenciju o
ukupnoj potros$nji goriva na mjesecnoj bazi.
(2) Korisnici sluzbenih vozila duzni su u slucaju prometne nezgode ili oSte¢enja vozila kao 1 u slucaju
kvara na vozilu odmah o tome obavijestiti direktora Drustva.
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KORISTENJE PRIVATNOG AUTOMOBILA U SLUZBENE SVRHE
Clanak 7.

(1) Zaposlenicima Drustva, moze se odlukom direktora priznati koriStenje privatnog automobila u
sluzbene svrhe, temeljem ispunjenog i odobrenog putnog naloga.

(2) Putni nalog iz stavka 1. ovog ¢lanka obavezno sadrzi:
- ime 1 prezime vozaca, marka i registarski broj vozila,
- datum koriStenja privatnog automobila te vrijeme polaska i dolaska,
- relaciju 1 poc€etno i zavrSno stanje kilometara, te ukupno prijedeno kilometara na prijedenoj relaciji,
- podatke o obracunu naknade i navod o stalim troSkovima (npr. parkiranje, cestarina i sl.) ako ih je

bilo.

(3) Za ovakav trosak priznaje se iznos od dvije kune po prijedenom kilometru te drugi stvarni troSak (npr.

cestarina, parkiranje i sl.).

MOBILNI TELEFONI
Clanak 8.
(1) Pravo na koriStenje sluzbenog mobilnog telefona imaju zaposlenici Drustva.

Clanak 9.

(1) Korisnicima mobilnog telefona u sluzbene svrhe priznat ¢e se telefonski troskovi prema pravilima koja
primjenjuje Opcina Brdovec kao jedini osniva¢ drustva, a koje troSkove za zaposlenike Drustva
podmiruje Opc¢ina Brdovec.

(2) Ovakav nacin zajednickog koriStenja mobilnih telefona (Opc¢ina i Drustvo) 1 podmirenje troska od
strane Opcine smatra se opravdanim iz razloga Sto Opc¢ina ima zakljucen Ugovor s mobilnim
teleoperaterom 1 kao takva ostvaruje (obzirom na broj prikljucaka) benefite i skracene brojeve, a
Opcina je jedini osniva¢ Drustva s kojim obzirom na djelatnosti koje Drustvo obavlja s Drustvom
mora imati konstantnu komunikaciju.

(3) Razliku telefonskih troSkova iznad odobrenog iznosa iz stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka duzan je podmiriti
svaki korisnik mobilnog telefona po ispostavljenom racunu od strane davatelja usluge.

INFORMATICKA OPREMA
Clanak 10.
(1) Za njihov rad 1 potrebe pripremanja 1 ucestvovanja na sjednicama, pravo na koristenje prijenosnih
racunala i informaticke opreme (prema potrebi) imaju zaposlenici Drustva prema odobrenju direktora.
(2) Evidenciju preuzimanja i povrata informaticke opreme vodi direktor Drustva ili osoba koju on za to
ovlasti.

ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 11.
(1) Za stetu na imovini koja proizlazi iz ovog Pravilnika, a za koju se utvrdi odgovornost zaposlenika da
je pocinjena iz namjere ili krajnje nepaznje, odgovara zaposlenik.
(2) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u Glasniku Op¢ine Brdovec.

KLASA: 100-01/18-10/02
URBROJ: 238/03-KG/D-18-1
Brdovec, 1.2.2018.

Poslodavac

KOMUNALNO GOSPODARSTVO BRDOVEC d.o.o.
Direktor

Marko Majcen, v.r.
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Na temelju odredbi Zakona o komunalnom gospodarstvu (NN 36/95, 70/97, 128/99, 57/00, 129/00, 59/01,
26/03, 82/04, 110/04, 178/04, 38/09, 79/09, 153/09, 49/11, 84/11,90/11, 144/12,94/13,153/13, 147/14, 36/15) 1 Odluke
o osnivanju trgovackog drustva (za komunalne djelatnosti) KOMUNALNO GOSPODARSTVO BRDOVEC d.o.o.
(Glasnik Op¢ine Brdovec broj 11/15)

OPCINA BRDOVEC, OIB: 14722979018, Brdovec, Trg dr. Franje Tudmana 1, zastupana po nacelniku
ALENU PRELECU (dalje u tekstu: Op¢ina)

i

KOMUNALNO GOSPODARSTVO BRDOVEC d.o.0., za obavljanje komunalnih djelatnosti, OIB:
30797298420, Brdovec, Trg dr. Franje Tudmana 1, zastupano po direktoru MARKU MAJCENU (dalje u tekstu:
Drustvo),

zakljucili su 01.02.2018. godine

UGOVOR
O POVJERAVANJU KOMUNALNIH POSLOVA
(medusobnim pravima i obvezama)

Clanak 1.
Ugovorne strane utvrduju da je Opc¢ina Brdovec jedini osnivac t.d. Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.o.
temeljem Izjave o osnivanju od 21. prosinca 2017. godine te da je drustvo formalno pocelo funkcionirati od 1.2.2018.g.

Clanak 2.

Ugovorne strane nadalje utvrduju da je Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.o. kao komunalna tvrtka
registrirana za obavljanje komunalnih djelatnosti sukladno Zakonu o komunalnom gospodarstvu te da se komunalne
djelatnosti obavljaju kao javna sluzba, a usluge koje se pruzaju u obavljanju tih djelatnosti su od opéeg drustvenog i
javnog interesa, odnosno to su djelatnosti kojima se osigurava gradenje i/ili odrzavanje komunalne infrastrukture u
stanju funkcionalne ispravnosti i komunalne djelatnosti kojima se pruzaju usluge nuzne za svakodnevni zivot i rad na
podruc¢ju Opcéine Brdovec.

Komunalne djelatnosti koje obavlja Drustvo, a kojima se osigurava odrzavanje komunalne infrastrukture su:
. odrzavanje nerazvrstanih cesta
. odrzavanje dijelova javnih cesta koje prolaze kroz naselje
. odrzavanje javnih povrSina na kojima nije dopusten promet motornim vozilima
. odrzavanje javnih zelenih povrSina
. odrzavanje gradevina, uredaja i predmeta javne namjene
. odrzavanje groblja
. odrzavanje ¢istoce javnih povrSina
Osim djelatnosti kojima se osigurava odrzavanje komunalne infrastrukture i usluznih komunalnih djelatnosti,
Drustvo moze Odlukom Op¢inskog vije¢a obavljati i druge komunalne djelatnosti sukladno Zakonu.

NN N DB W=

Clanak 3.

Ovim ugovorom Op¢ina Brdovec povjerava Komunalnom gospodarstvu Brdovec d.o.o0. obavljanje poslova
komunalne djelatnosti u skladu s Planom rada poslovanja Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.0. koji je prihvac¢en
od Op¢ine Brdovec i sastavni je dio ovog Ugovora, a u kojem se detaljnije navodi opis i opseg poslova koje ¢e kao
komunalne djelatnosti obavljati Drustvo.

Clanak 4.
Jedini¢ne cijene za izvodenje radova i pruzanju usluga komunalnih djelatnosti sadrzane su u Cjeniku prihvac¢enom
od Opc¢ine Brdovec, koji postaje sastavni dio ovog Ugovora.

Clanak 5.
Izvor prihoda za komunalne djelatnosti je godisnji Prorac¢un Opc¢ine Brdovec, dok je iznos sredstava odreden
za izvodenje komunalnih djelatnosti vezan uz i nalazi se u godiSnjem Financijskom planu poslovanja Drustva koji je
prihvacen od Op¢ine Brdovec i smatra sastavnim dijelom ovog Ugovora.

Clanak 6.
Op¢ina se obvezuje da ¢e radove i usluge iz komunalnih djelatnosti platiti u roku od 30 dana od dana izvrSene
primopredaje radova, a na poslovni racun Drustva.
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Clanak 7.
Rokovi izvodenja pojedinih radnji iz komunalnih djelatnosti kao i nadzor biti ¢e predmet svakog prihva¢enog
troskovnika.
Utvrdeni rokovi mogu se produziti zbog izmjene investicijsko tehni¢ke dokumentacije, zbog dodatnih radova,
izvedenih na zahtjev Op¢ine te zbog utjecaja tre¢e osobe, koja onemogucuje izvrsenje.
Za okolnosti koje mogu ometati izvedbu, Drustvo mora obavijestiti Opcinu.

Clanak 8.
Kao nacin izvjes¢ivanja o izvedenim radovima regulira se primopredajni zapisnik izmedu Op¢ine i Drustva.

Clanak 9.
Ugovorne strane su suglasne da Opc¢ina ima pravo jednostranog raskida Ugovora ako se Drustvo ne pridrzava
preuzetih obveza.
Prije donosenja odluke o raskidanju Ugovora, Op¢ina ¢e Drustvo obavijestiti o primije¢enim nedostacima te ih
pozvati da ih isprave u roku koji im Op¢ina za to odredi.
U slucaju da Drustvo ne ispravi uocene nedostatke u danom mu roku, Op¢ina ¢e donijeti Odluku o raskidu
Ugovora.

Clanak 10.
Kada se Drustvo svojom krivnjom ne drzi svojih obveza rokova, Op¢ina smije za svaki dan kasnjenja zahtijevati
placanje ugovorne kazne u visini 1%eo vrijednosti radova po prihva¢enim troskovnicima, ali ne vise od 5 % te vrijednosti.

Clanak 11.
Sukladno ¢lanku 33. Zakona o javnoj nabavi (Narodne novine broj 120/16) na obavljanje komunalnih poslova
komunalnih djelatnosti ne primjenjuje se Zakon o javnoj nabavi.

Clanak 12.

Ako bi neke odredbe ovog Ugovora bile niStavne ili nepravovaljane, to se ne¢e odnositi na pravovaljanost
ostalih odredbi ovog ugovora. U tom su slucaju ugovorne strane duzne otkloniti niStavnost odnosno nepravovaljanost
odredbi na valjani nacin koji je najblizi njihovoj svrsi.

Izmjene i dopune ovog Ugovora dopustene su putem sklapanja dodatka ovom Ugovoru.

Clanak 13.
Ugovorne strane suglasne su eventualne sporove iz ovog Ugovora rjesavati sporazumno, a ako u tome ne uspiju
putem mjesno nadleznog suda.
Ovaj Ugovor sklapa se na razdoblje od Cetiri (4) godine, a sastavljen je u Cetiri (4) jednaka primjerka, od kojih
svaka ugovorna strana zadrzava po dva (2).

OPCINA BRDOVEC KOMUNALNO GOSPODARSTVO BRDOVEC d.o.o.
Nacelnik Direktor

Alen Prelec, v.r. Marko Majcen, v.r.

KLASA: 363-02/18-01/02 KLASA: 363-02/18-01/01

URBROJ: 238/03-03/06-18-1 URBROJ: 238/03-KG/D-18-01
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Temeljem ¢lanka 13. Izjave o osnivanju Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o0., OIB:30797298420,
Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec, 10291 Prigorje Brdovecko, Skupstina Trgovackog druStva donosi sljedecu

ODLUKU
O DAVANJU SUGLASNOSTI NA PRAVILNIK
O KORISTENJU VOZILA, MOBILNIH TELEFONA I INFORMATICKE OPREME

Clanak 1.
Donosi se Odluka kojom se daje suglasnost na Pravilnik o koriStenju vozila, mobilnih telefona 1
informaticke opreme Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o. od 1.2.2018. godine, KLASA: 100-01/18-
10/02, URBROJ: 238/03-KG/D-18-1.

Clanak 2.
Upucuje se direktora na donoSenje Pravilnika o koriStenju vozila, mobilnih telefona i1 informaticke
opreme Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o.

Clanak 3.
Ova Odluka o davanju suglasnosti stupa na snagu danom njezina donosenja.

KLASA: 363-02/18-01/02

URBROJ: 238/03-03/11-18-2

Brdovec, 1.2.2018.
Skupstina trgovackog drustva
Nacelnik Op¢ine Brdovec
Alen Prelec, v.r.

Temeljem cClanka 12. Izjave o osnivanju drustva s ogranicenom odgovorno$¢u, KOMUNALNO
GOSPODARSTVO BRDOVEC d.o.0. OIB:30797298420, Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec, 10291 Prigorje
Brdovecko, zastupano po direktoru Marku Majcenu, dana 01.02.2018. godine donosi

ODLUKU O
OGLASNOJ PLOCI KOMUNALNOG GOSPODARSTVA BRDOVEC d.o.o0.

Clanak 1.

Za objavljivanje priop¢enja i akata koji predvidaju takav nain objave putem javnog oglaSavanja,
postupaka koji se obavljaju po odredbama pojedinih zakona ili podzakonskih akata koji u svojim odredbama
predvidaju takvu objavu, koristi se 1 za isto sluzi ,,Oglasna plo¢a Komunalnog gospodarstva Brdovec d.0.0.*
koja je postavljena na vidnom mjestu u poslovnom prostoru (hodniku-predvorju- ispred uredskih prostorija)
KOMUNALNOG GOSPODARSTVA BRDOVEC d.o.o.

Clanak 2.
Oglasna Ploca Komunalnog gospodarstva Brdovec je pravokutnog oblika, dimenzija 90 x 60 cm,
saCinjena od metalnog okvira unutar kojeg je ¢itavom plohom postavljena magnetna metalo plastika bijele
boje.

Clanak 3.

Radnik kojem usmenim nalogom tako odredi Direktor Komunalnog gospodarstva Brdovec, skrbi o
pravodobnom i urednom stavljanju oglasnih primjeraka na oglasnu plocu i njihovu skidanju s oglasne ploce
kad im rok istjece.

Oglasni primjerak na oglasnoj plo¢i mora stajati minimalno 8 (osam dana).
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Na skinutom oglasnom primjerku stavit ¢e se biljeSka o datumu stavljanja na oglasnu plocu i skidanju

s oglasne ploce, koju potvrduje Direktor Komunalnog gospodarstva Brdovec stavljanjem pecata i svojeg

potpisa.
Nakon toga oglasni ¢e se primjerak uloziti u odgovarajuci spis.

KLASA: 031-02/18-01/01
URBROJ: 238/03-KG/D-18-1

A - ODRZAVANJE ZELENIH/JAVNIH POVRSINA

Clanak 4.

CJENIK
ZA OBAVLJANJE KOMUNALNIH
POSLOVA NA PODRUCJU OPCINE
BRDOVEC

Direktor

Ova odluka stupa na snagu dan nakon objave na oglasnoj plo¢i Komunalnog gospodarstva Brdovec.

Marko Majcen, v.r.

JED. OSNOVNA o CIJENA S PDV-
Rbr. VRSTA USLUGE MJERA CLIENA PDV (25%) om (kn)
1. Kos$nja trimerom sat 89,30 22,32 111,62
2. KoSnja samohodnom sat 109,00 27,25 136,25
kosilicom
3. Kosnja traktor kosilicom sat 125,15 31,28 156,43
4. Grabljanje otkosa sat 35,8 8,95 44,75
s, Strojna kosnjzvl korovista - sat 250,00 62.5 312,5
malcer
6. Strojna koSnja odvvodnlh st 270,00 67.5 3375
kanala - malcer
7. Malciranje grana sat 260,00 65 325,00
g, | Obrezivanje grmovaizivice- | 89,30 22,32 111,62
motorne Skare za zivicu
9. Rusenje i obrezwame stabla - sat £9.30 2232 111,62
motorna pila
10. UniStavanje korova m? 1,50 0,37 1,87
herbicidima
1. Sadnja sezor‘lslfog cvijeéa i Kom 2.00 0.5 25
trajnica
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Zalijevanje sezonskog cvijeca

12. . kom 1,00 0,25 1,25
1trajnica

Okopavnje 1 pljevljenje
13. jednogodi$njeg cvijeca i m? 5,00 1,25 6,25
trajnica

Rucno c¢iscéenje ulica,
parkiralista, autobusnih
stanica, zelenih otoka s

odvozom na deponij

14. sat 108,00 27,00 135,00

15. Mjerenje grobnih mjesta kom 50,00 12,50 62,50

Nabava, doprema i montaza
prometnih znakova.
U cijenu uracunat sav
potreban materijal

16. kom 1000,00 200,00 1.250,00

Nabava, doprema i montaza

17. prometnih znakova na

postojece stupice 1 betonske
temelje

kom 600 150 750,00

Nabava, doprema i montaza
ploCa za oznaCavanje ulica
U cijenu je uracunat sav
potreban materijal

18. kom 600 150 750,00

Nabava, doprema i montaza
ploca za oznacavanje trgova
dimenzija 80 x 40 cm
(obostrano oslikana lamela)
U cijenu je uracunat sav
potreban materijal

19. kom 1.400,00 350,00 1.750,00

PraZnjenje kanti za smece s

20. odvozom na deponij

kom 7,6 1,9 9,5

B - USLUGE GRADEVINSKE MEHANIZACIJE

JED. OSNOVNA o CIJENA S PDV-
Rbr. VRSTA USLUGE MJERA CIJENA PDV (25%) om (kn)
1. | Valjanje vibrovaljkom sat 170,00 42,50 212,50
2. | Nabijanje vibronabijacem sat 95,00 23,75 118,75
3. | Nabijanje vibroplo¢om sat 95,00 23,75 118,75
4. Rezanje asfalta (reza¢icom za o 17.50 437 21,87
asfalt)
5. | Rad kamiona s vozacem sat 250,00 61,50 312,50
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6. Rad kombinirke s vozacem sat 220,00 55,00 275,85
7. Rad traktora s vozaem sat 200,00 50,00 250,00
do 10 km
Dolazak 50 12,5 62,5
8. | stroja/vozila do 15 km 100 25 125
na gradiliSte )
vise od 15 km sat 150 37,5 187,5
C - USLUGE PRIPREME CESTA PRIJE ASFALTIRANJA
JED. OSNOVNA o CIJENA S PDV-
Rbr. VRSTA USLUGE MJERA CLJENA PDV (25%) om (kn)
Strojni iskop mijesane zemlje i
kamena u sloju od 40 cm sa utovarom 13,5
1. i odvozom na planirku udaljenu do 5 m’ 54,00 67,5
km
Planiranje, valjanje i nabijanje
2. | zemljane posteljice na mjestima m? 4,00 1,0 5,0
iskopa iz stavke 1
Nabava, odvoz, nasipavanje i
valjanje tampona 0-30 mm na
3. | cijeloj povrini ceste s bankinama. m’ 139,60 34,9 174,5
Priprema za asfaltiranje u nagibu
prema rubovima kolnika
Rezanje asfalta u sloju debljine do 8
4 cm rad.1 spa]a}nja s novim a§fa1t0m. U m 20,00 5,00 25,00
cijenu je uracunato skidanje, utovar i
odlazak na deponij
Nasipavanje 1 valjanje bankina
5 ErOSJecne Sirine 50 cm. Namp sitnog ' 21,00 5.25 26,25
amenog agregata u sloju 8-10 cm
nakon asfaltiranja
Prilagodavanje novoj visini poklopce
6. komunalnih instalacija(po komadu
poklopca)
6.1. | SKRINJICE (vodovodne, plinske) kom 300,00 75,00 375,00
6.2. | VODOVODNE KOMORE kom 1.000,00 250,00 1.250,00
D - USLUGA ODRZAVANJA CESTA
JED. OSNOVNA o CIJENA S PDV-
Rbr. VRSTA USLUGE MJERA CIJENA PDV (25%) om (kn)
Strojno profiliranje ,
1. makadamske ceste m 1,00 0,25 1,25
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Nabava, dovoz, nasipavanje,
planiranje i valjanje tampona
2. 0-30 mm na cijeloj povrSini m’ 139,60 34,9 174,5
ceste, sa planiranjem u nagibu
prema rubovima kolnika

Popravak oStecenih dijelova

bankina prosjecne Sirine 50

3. | cm. Nabava, dovoz i nabijanje m' 21,00 5,25 26,25

sitnog kamenog agregata u
sloju 8-10 cm

Strojno struganje bankina
4. sa utovarom i odvozom na m' 9,75 2,43 12,18
deponij

E - USLUGA ZATVARANJA OBORINSKIH KANALA

JED. OSNOVNA o, | CIJENA S PDV-
Rbr. VRSTA USLUGE MIERA CLIENA PDV (25%) om (ka)

Iskop rova (sa nagibom) za cijevi
1. | oborinske odvodnje s utovarom i m? 54,00 13,5 67,5
odvozom na deponiju

Iskop bankine uz kolnu konstrukciju
radi zamjene materijala slabe
nosivosti sloja debljine 40 cm, Sirine
50 cm, te odvoz na deponij

m’ 54,00 13,5 67,5

Nabava 1 ugradnja  pjeScane
3. | posteljice debljine 15 cm, s nabijanje m’ 205,40 51,35 256,75
do potrebne zbijenosti

Dobava iugradnja cijevi GIGAPIPE
4. | PP SN 8 1i 300x6000 mm po pravcu i m' 170,00 42,50 212,50
niveleti i izradom spoja

Dobava iugradnja cijevi GIGAPIPE
5. | PP SN 81i 400x6000 mm po pravcu i m' 220,00 55,00 275,00
niveleti i izradom spoja

Dobava iugradnja cijevi GIGAPIPE
6. | PP SN 81 500x6000 mm po pravcu i m' 280,00 70,00 350,00
niveleti i izradom spoja

Dobava iugradnja cijevi GIGAPIPE
7. | PP SN 81 600x6000 mm po pravcu i m' 370,00 92,5 462,5
niveleti i izradom spoja

Ugradnja cijevi GIGAPIPE PP
pojedinaéne duljine 6m s polaganjem . 30,00
cijevi po pravcu i niveleti 1 izradom
spoja

7,5 37,50

Izrada revizionog okna dim. 80x60
cm od armiranog nepropusnog
betona visine do 100 cm, debljine
9. | stjenki i dna 20 cm u dvostrukoj kom 2.650,00 662,50 3.312,50
oplati, te dobavu i ugradnju lijevanog
zeljeznog  poklopca 60x60 cm
nosivosti 15t
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Dobava  kompletnog  materijala

za izradu slivnika dubine 200 cm.

Slivnik je izraden od betonskih cijevi
10. | fi 500 mm s odvodom fi 125 mm, kom 2.300,00 575,00 2.875,00

ugradnjom betona oko plasta cijevi

i slivnom reSetkom od lijevanog

zeljeza nosivosti 25t 1 dim.40x40 cm

Dobava i ugradnja kamenog agregata
11. | 0-30 mm u rov oborinske odvodnje m? 139,60 34,9 174,50

uz lagano nabijanje u slojevima

Ugradnja kamenog agregata 0-30
12. | mm u rov oborinske odvodnje uz m3 47,80 11,95 59,75

lagano nabijanje u slojevima

Dobava i ugradnja zemljovlaznog

betona MB 20 na prijekopu uz 3
13. rubnjak i postojeéi asfalt za betonsku m 860,00 215,00 1.075,00

stabilizaciju

F - USLUGE ODRZAVANJA OBJEKATA ZA ODVODNJU
JED. OSNOVNA o CIJENA S PDV-
Rbr. VRSTA USLUGE MJERA CIJENA PDV (25%) om (kn)
1. Ciscenje jaraka — strojno m' 15,00 3,75 18,75
2. Ciééenje jaraka — ru¢no. m' 21,00 5,25 26,25
3. Ciééenje kanalica — ru¢no m' 2,5 0,62 3,12
4, | Ruéno&iscenje shivnikakoji |\ ) 420,00 105,00 525,00
nisu u funkciji
Izrada bet. Sahta
5. dim.800x800x1000 mm sa kom 1.950,00 487,50 2.437,50
sliv. reSetkom
Izrada bet. Sahta dim.
6. 800x800x1000 mm sa gus. kom 3.250,00 812,50 4.062,50
poklopcem
Iskop kanala -strojno dubine
7, | do 150 cm, Sirine do 60 cm, m' 112,00 28,00 140,00
sa utovarom 1 pryjevozom na
deponij
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Izrada pos‘t.eljlce od mulja o 50,00 125 62.5
debljine 10 cm

Strojni iskop s utovarom i
9. odvozom viska zemlje do 5 m? 35,00 8,75 43,75
km

Zatrpavanje rova zamjenskim o 175,00 4375 218,75

10. materijalom i zbijanje

Vadenje starih betonskih

. kom 135,00 33,75 168,75
cijevi

11.

Nabava 1 postavljanje
betonskih kanalica za

12. L .. m'
odvodnju dimenzija

40x 50 x 8 cm

146,00 36,5 182,5

Nabava 1 postavljanje
13. betonskih kanalica za m' 470,00 117,5 587,5
odvodnju dimenzija

55x50x50cm

G - IZRADA OKVIRA GROBOVA

JED. OSNOVNA o CIJENA S PDV-
Rbr. VRSTA USLUGE MJERA CLJENA PDV (25%) om (kn)
Iskop temelja dimenzija
1. 1,10%2,50%0,20%0,60 kom 600,00 150,00 750,00
Betonaza okvira dimenzija
2. 1.10%2.50%0.20%0,60 kom 2.100,00 525,00 2.625,00
3 Iskop temelja dimenzija kom 800,00 200,00 1.000,00
) 1,70*2,50*0,20*0,60 ’ ’ U
Betonaza okvira dimenzija
4. 1,70%2.50%0,20%0,60 kom 2.350,00 587,50 2.937,50
H - ZIMSKA SLUZBA
JED.
Rbr. VRSTA USLUGE MJERA OSNOVNA CIJENA | CIJENA S PDV-om (kn)
L ' CiS¢enje a'lsfaltnl'h cesta s . 0.14 0,17
istovremenim posipavanjem
5 CiS¢enje as.faltnlh.cesta bez . 0.11 0.13
posipavanja
3. | Posipavanje cesta bez raljenja m? 0,10 0,12
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4. CiS¢enje rpakadam cesta . 0.11 0,13
raljenjem.
ews - ) 5 0,16
5. CiSc¢enje nogostupa strojno m 0,20
6. Rucno ¢iS¢enje snijega i leda m? 1,20 1,50
I- NAJAM OPREME I OSTALI RADOVI
JED. OSNOVNA o CIJENA S PDV-
Rbr. VRSTA USLUGE MJERA CLJENA PDV (25%) om (kn)
1. Najam Satora (vojni-9 polja) dan 150,00 37,50 187,50
2. Najam Satora (bijeli-5 polja) dan 100,00 25,00 125,00
Dostava i montiranje vojnog
3| Satora (ukljudujuéi 4 radnika) | 2" 320,00 80,00 400,00
Dostava i montiranje bijelog
4. Satora (ukljucujuéi 5 radnika) sat 375,00 93,75 468,75
5. Najam stola za binu dan 10,00 2,50 12,50
Najam okruglih barskih
6. stolova (stolovi ukljucuju kom 12,00 3,00 15,00
stolnjake 1 nadstolnjake)
7 Prijevoz i postava rezanih
jelki visine do 5 m, te skidanje | kom 2.000,00 500,00 2.500,00
i odvoz

8. Postavljanje plakata sat 120,00 30,00 150,00
9, Bojanje - dva premaza m? 120,00 30,00 150,00

(uklju€ujuéi i boju)
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J—SAT DJELATNIKA

JED. OSNOVNA o CIJENA S PDV-
Rbr. VRSTA USLUGE MJERA CIJENA PDV (25%) om (kn)

1. Radnik sat 55,00 13,75 68,75

2. Strojar sat 95,00 23,75 118,75

3. Vozac sat 100,00 25,00 125,00

Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.o.

vonumano cosoosio  11€ dr. Franje Tudmana 1, Brdovec

BRDOVEC ... 710291 Prigorje Brdovecko

KLASA: 400-02/18-01/01
URBROJ: 238/03-KG/D-18-1
Brdovec, 6.3.2018.

Temeljem ¢lanka 28. Zakona o javnoj nabavi (Narodne novine br. 120/16) direktor Komunalnog gospodarstva
Brdovec d.o.0., 6.3.2018. godine, donio je:

5 (oo covapino Plan nabave za 2018. godinu
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JN- Gorivo i naftni Postupak Tlﬁj)flli(r(l);n Poslovna
. S 09134200-9 96.000,00 jednostavne Ugovor & ’ godina, do
18/01 proizvodi - dizel sukladno
nabave 31.12.2018.
potrebama
IN- Potrosni materijal Postupak ngl;(l):q Poslovna
(komunalno 31000000-6 40.000,00 jednostavne Ugovor N ’ godina, do
18/02 sukladno
gospodarstvo) nabave 31.12.2018.
potrebama
IN- Zeljezo i zeljezni Postupak Tlézli(r(l);n Poslovna
Jezo 128y 14711000-8 | 40.000,00 | jednostavne Ugovor godme, godina, do
18/03 materijal sukladno
nabave 31.12.2018.
potrebama
JN- Kamen i kameni Postupak Tlﬁj)zli(lfl)? Poslovna
.. 14212000-0 195.000,00 jednostavne Ugovor g ’ godina, do
18/04 materijal sukladno
nabave 31.12.2018.
potrebama
IN- | Gradevinski Postupak T?;filfr?;n Poslovna
. 44100000-1 75.000,00 jednostavne Ugovor N ’ godina, do
18/05 materijal sukladno
nabave 31.12.2018.
potrebama
IN- Osiguranje vozila i Postupak Tlgfili(r(l):zn Poslovna
suran) 66516100-1 | 22.000,00 | jednostavne Narudzbenica godine, godina, do
18/06 strojeva sukladno
nabave 31.12.2018.
potrebama
JN- Servis i odrzavanje Postupak T‘ézllf:]’;“ Poslovna
VIS 1 odrzavany 50110000-9 | 68.000,00 | jednostavne Ugovor godme, godina, do
18/07 vozila i strojeva sukladno
nabave 31.12.2018.
potrebama
IN- Servis i odrzavanje Postupak Tlﬁj)flli(l(i);n Poslovna
J 50530000-9 24.000,00 jednostavne Narudzbenica & ’ godina, do
18/08 alata sukladno
nabave 31.12.2018.
potrebama
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Tijekom
IN- Odrzavanie Postupak odine Poslovna
savane - . 72267100-0 37.000,00 jednostavne Ugovor N ’ godina, do

18/09 programskih rjeSenja sukladno
nabave 31.12.2018.

potrebama
N Sitni vrtlarski Postupak T”Z‘ffm Poslovna
- : ars 16160000-4 | 24.000,00 | jednostavne Ugovor godme, godina, do

18/10 inventar sukladno
nabave 31.12.2018.

potrebama
JN- Cijevi za odrzavanj Postupak lefili(:l)m Poslovna
Jevi za o ve 19522110-5 79.000,00 jednostavne Ugovor godme, godina, do

18/11 oborinskih kanala sukladno
nabave 31.12.2018.

potrebama
IN- Strojevi za rad Postupak ngli(r?:l Poslovna
komunalnog 31640000-4 156.000,00 jednostavne Narudzbenica N ’ godina, do

18/12 sukladno
gospodarstva nabave 31.12.2018.

potrebama
IN- Postupak Tlgzli(r(l);n Poslovna
Prometni znakovi 34992200-9 30.000,00 jednostavne Ugovor & ’ godina, do

18/13 sukladno
nabave 31.12.2018.

potrebama
JN- Sol za posipavanje Postupak Tlizli(l?én Poslovna
posipavanj 349271002 | 35.000,00 | jednostavne Narudzbenica godme, godina, do

18/14 cesta sukladno
nabave 31.12.2018.

potrebama
JN- Izrada projekta i Postupak Tgfili(r(l);n Poslovna
proj 71242000-6 50.000,00 jednostavne NarudZzbenica 8 ’ godina, do

18/15 nacrta sukladno
nabave 31.12.2018.

potrebama

DIREKTOR

Marko Pinjuh, dipl.ing.

Natemelju ¢lanka 15. stavka 2. Zakona o javnoj nabavi (Narodne novine br. 120/16) i ¢lanka 12. Izjave
o osnivanju druStva s ogranicenom odgovorno$éu, prethodne suglasnosti Nadzornog odbora i Skupstine,
KOMUNALNO GOSPODARSTVO BRDOVEC d.o.0., OIB: 30797298420, Trg dr. Franje Tudmana 1,
Brdovec, zastupano po direktoru, 6.3.2018. godine donosi

PRAVILNIK
0 jednostavnoj nabavi

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom ureduju se pravila, uvjeti i postupci nabave koji prethode stvaranju ugovornog
obveza za nabavu roba i usluga procijenjene vrijednosti do 200.000,00 kuna i za nabavu radova procijenjene
vrijednosti do 500.000,00 kuna.

(2) Procijenjena vrijednost temelji se na ukupnom iznosu, bez poreza na dodanu vrijednost.

Clanka 2.
(1) Narucitelj je obvezan poduzeti prikladne mjere da ucinkovito sprijeci, prepozna i ukloni sukobe
interesa u vezi s postupkom jednostavne nabave.
(2) Na sprjecavanje sukoba interesa na odgovarajuci se nacin primjenjuju odredbe Zakona o javnoj
nabavi.

II. NABAVA ROBA, RADOVA I USLUGA PROCIJENJENE VRIJEDNOSTI MANJE OD 100.000,00
KUNA

Clanak 3.
(1) Nabava radova, roba i usluga procijenjene vrijednosti manje od 100.000,00 kuna provodi se
izdavanjem narudzbenice ili zaklju¢ivanjem ugovora s jednim gospodarskim subjektom.
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(2) Narudzbenica obavezno sadrZi podatke o:
- izdavatelju narudzbenice,
- gospodarskom subjektu — dobavljacu,
- vrsti roba/radova/usluga koje se nabavljaju uz specifikaciju jedinica mjere, koli¢ine i cijene, ili navod o broju
1 datumu ponude,
- broj 1 datum izdavanja, i
- nacin 1 rok placanja.

(3) Narudzbenicu potpisuje direktor kao odgovorna osoba, ili osoba koju on za to ovlasti.

(4) Ugovor obavezno sadrzi podatke o ugovornim stranama koje sklapaju ugovor, mjestu sklapanja
ugovora, predmetu ugovora, cijeni te ostalim bitnim sastojcima ugovora sukladno Zakonu o obveznim
odnosima.

(5) Ugovor potpisuje direktor kao odgovorna osoba.

(6) Bez prethodno i1zdane narudzbenice ili zaklju¢enog ugovora mogu se nabaviti:

- roba 1 usluge za potrebe reprezentacije,

- usluge smjestaja,

- rezijski troskovi,

- usluga pranja sluzbenih vozila,

- upravne 1 druge pristojbe,

- ostalu robu, radove 1 usluge procijenjene vrijednosti do 5.000,00 kuna.

III. NABAVA ROBA, RADOVA I USLUGA PROCIJENJENE VRIJEDNOSTI JEDNAKE ILI VECE OD
100.000,00 KUNA

Clanak 4.

(1) Nabava roba, radova i usluga procijenjene vrijednosti jednake ili ve¢e od 100.000,00 kuna provodi
se slanjem poziva na dostavu ponuda na adrese najmanje tri gospodarska subjekta, a moze se objaviti 1 na
internetskim stranicama Narucitelja ili u elektronickom oglasniku javne nabave.

(2) Poziv na dostavu ponuda upucuje se na jedan od nacina koji omogucuje dokazivanje da je isti
zaprimljen od strane gospodarskog subjekta (npr. dostavnica, povratnica, izvjeS¢e o uspjeSnom slanju
telefaksom, potvrda e-mailom).

(3) Poziv na dostavu ponuda mora sadrzavati najmanje:

- naziv javnog narucitelja,

- opis predmeta nabave 1 troSkovnik,

- procijenjenu vrijednost nabave,

- kriterij za odabir ponude,

- uvjete 1 zahtjeve koje ponuditelji trebaju ispuniti (ako se traze),
- rok za dostavu ponude (datum i vrijeme),

- nacin dostavljanja ponuda,

- adresu na koje se ponude dostavljaju,

- kontakt osobu, broj telefona 1 adresu elektronicke poste, 1

- datum slanja poziva na dostavu ponuda.

(4) Rok za dostavu ponuda ne smije biti kraci od 5 pet dana od dana upuc¢ivanja odnosno objavljivanja
poziva na dostavu ponuda.

(5) Nabava se obavlja sukladno Planu nabave iz Zakona o javnoj nabavi 1 na temelju Odluke o pocetku
postupka jednostavne nabave koju donosi direktor.

(6) Odluka o pocetku postupka jednostavne nabave mora sadrzavati najmanje:

- broj 1 datum odluke,

- predmet nabave,

- procijenjenu vrijednost nabave,

- vrstu postupka nabave,

- zakonsku osnovu za postupak, 1

- podatke o ¢lanovima stru¢nog povjerenstva za jednostavnu nabavu.
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Clanak 5.

(1) Iznimno od odredbe ¢lanka 4. ovog Pravilnika, ovisno o prirodi predmeta nabave i razini trZziSnog
natjecanja, nabavuradova, roba i usluga procijenjene vrijednosti jednake ili ve¢e od 100.000,00 kuna, narucitelj
moze provesti slanjem poziva na dostavu ponude jednom gospodarskom subjektu u slijede¢im sluc¢ajevima:

- kada zbog tehnickih ili umjetnickih razloga ili razloga povezanih sa zaStitom iskljucivih prava ugovor moze
1zvrsiti samo odredeni gospodarski subjekt;

- zanabavu odvjetnickih usluga, zdravstvenih usluga, socijalnih usluga, usluga vjestaka, hotelskih i restoranskih
usluga, usluga cateringa, konzultantskih usluga;

- za dodatne radove ¢ija ukupna vrijednost ne smije prec¢i 25% vrijednosti osnovnog ugovora koji nisu
bili ukljuceni u pocetni projekt niti u osnovni ugovor, ali su zbog nepredvidenih okolnosti postali nuzni za
izvodenje radova opisanih u njima, pod uvjetom da se ugovor sklopi sa gospodarskim subjektom koji izvrSava
osnovni ugovor te da ukupna procijenjena vrijednost osnovnog ugovora i dodatnih radova ne prelazi iznos od
499.999,99 kn;

- za dodatne usluge ¢ija ukupna vrijednost ne smije pre¢i 25% vrijednosti osnovnog ugovora koji nisu bili
ukljuceni u pocetni projekt niti u osnovni ugovor, ali su zbog nepredvidenih okolnosti postali nuzni za
pruzanje usluga opisanih u njima, pod uvjetom da se ugovor sklopi sa gospodarskim subjektom koji izvrSava
osnovni ugovor te da ukupna procijenjena vrijednost osnovnog ugovora i dodatnih radova ne prelazi iznos od
199.999,99 kn;

- za dodatne isporuke robe od dobavljaca iz osnovnog ugovora ako bi promjena dobavljaca obvezala
javnog narucitelja da nabavi robu koja ima drugacije tehnicke znacajke $to bi rezultiralo nesukladnoscu ili
nerazmjernim tehnickim poteskocama u radu 1 odrzavanje pod uvjetom da vrijednost osnovnog ugovora i
dodatnih isporuka ne prelazi iznos od 199.999,99 kn;

- kod provedbe nabave koja iziskuje zurnost, a u kojem slucaju se ne mora primijeniti rok iz stavka 4. ¢lanka
4. ovog Pravilnika.

(2) U_slucaju pruzanja usluga ovog trgovackog drustva Opcini Brdovec, koja je istoga i osnivac i
vlasnik, primjenjuju se zakonski pragovi nabave sukladno Zakonu o javnoj nabavi, odnosno ne primjenjuje se

ovaj Pravilnik.

Clanak 6.
(1) Postupak nabave roba, radova 1 usluga procijenjene vrijednosti jednake ili ve¢e od 100.000,00 kuna
priprema 1 provodi stru¢no povjerenstvo za jednostavnu nabavu koje ima najmanje dva ¢lana.
(2) Stru¢no povjerenstvo priprema i objavljuje/Salje poziv za dostavu ponuda, zaprima i otvara ponude
te na temelju pregleda i ocjene ponuda predlaze donoSenje odluke o odabiru/ponistenju postupka.
(3) Strucno povjerenstvo imenuje direktor odlukom o poc€etku postupka jednostavne nabave iz ¢l. 4.
st. 6. ovog Pravilnika, a mogu biti imenovani 1 posebnom odlukom.

Clanak 7.

(1) Za jednostavnu nabavu roba, radova i usluga procijenjene vrijednosti jednake ili vece od 100.000,00
kuna, narucitelj moze u pozivu za dostavu ponuda odrediti razloge isklju¢enja i kriterije za odabir gospodarskog
subjekta (uvjete sposobnosti) propisane Zakonom o javnoj nabavi.

(2) Potvrde, dokumenti, izjave 1 druga dokazna sredstva kojima gospodarski subjekt dokazuje
nepostojanje osnova za isklju€enje te ispunjavanje kriterija za odabir ponuditelji mogu dostaviti u neovjerenoj
preslici. Neovjerenom preslikom smatra se 1 neovjerenti ispis elektronicke isprave.

Clanak 8.
(1) Za jednostavne nabave vrijednosti jednake ili ve¢e od 100.000,00 kuna, narucitelj u postupku
nabave moze od gospodarskih subjekata traziti jamstva sukladno Zakonu o javnoj nabavi i pri ¢emu se na
odgovarajuci nacin primjenjuju odredbe Zakona.

Clanak 9.
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(1) Ponuda mora biti pisana neizbrisivom tintom i mora biti uvezena u cjelinu na na¢in da se onemoguci
naknadno vadenje ili umetanje listova ili dijelova ponude (mora biti uvezena jamstvenikom u nerastavljivu
cjelinu 1 zapecCacena stavljanjem naljepnice na krajeve jamstvenika te otisnuti pecat ponuditelja). Ukoliko
ponuditelj mora uciniti ispravke na ponudi prije njegove predaje narucitelju, oni moraju biti izradeni na nacin
da su vidljivi 1 dokazivi, te uz navod datuma, potvrdeni pravovaljanim potpisom ovlastene osobe 1 peCatom
gospodarskog subjekta.

(2) Ponuda, zajedno s pripadaju¢om dokumentacijom, mora biti izradena na hrvatskom jeziku 1
latiniénom pismu, a stranice ponude oznacene rednim brojem stranice kroz ukupan broj stranica ili ukupan
broj stranica ponude kroz redni broj stranice.

(3) Zaprimljene ponude upisuju se u upisnik o zaprimanju ponuda.

(4) Otvaranje ponuda moze biti javno. O otvaranju ponuda stru¢no povjerenstvo sastavlja zapisnik.

(5) Stru¢no povjerenstvo pregledava i ocjenjuje ponude na temelju uvjeta 1 zahtjeva iz poziva na
dostavu ponuda, te o tome sastavlja zapisnik. Osim stru¢nog povjerenstva, ponude mogu ocijeniti 1 neovisne
strucne osobe, ako je to potrebno.

(6) Stru¢no povjerenstvo moze o otvaranju ponuda, te pregledu i ocjeni ponuda, saciniti jedan zapisnik.

Clanak 10.

(1) Kriterij za odabir ponude moze biti najniza cijena ili ekonomski najpovoljnija ponuda.

(2) Ukoliko je kriterij odabira ekonomski najpovoljnija ponuda, osim kriterija cijene mogu se koristiti
kriteriji koji obuhvacaju kvalitetu, organizaciju, kvalifikaciju i1 iskustvo osoblja angaziranog na izvrSenju
ugovora te usluge nakon prodaje i tehni¢ku pomoc¢, uvjete isporuke kao $to su datum isporuke, proces isporuke
1 rok isporuke ili rok izvrSenja 1 drugo.

Clanak 11.
(1) Direktor drustva na osnovi rezultata pregleda 1 ocjene ponuda donosi odluku o odabiru najpovoljnije
ponude koja se temelji na kriteriju za odabir ponude.
(2) U slucaju odbijanja ponuda odgovarajuce se primjenjuju odredbe Zakona o javnoj nabavi.
(3) Za odabir ponude je dovoljna jedna pristigla ponuda koja udovoljava svim trazenim uvjetima
narucitelja.
(4) Odluka o odabiru najpovoljnije ponude obvezno sadrzi:
. podatke o narucitelju,
. predmet nabave za koje se donosi obavijest,
. naziv ponuditelja ¢ija je ponuda odabrana za sklapanje ugovora o nabavi,
. cijenu 1 ukupnu cijenu ponude,
. razloge odbijanja ponuda,
. datum donoSenja 1 potpis odgovorne osobe.
(5) Rok za donoSenje odluke o odabiru najpovoljnije ponude je 10 dana od isteka roka za dostavu
ponuda.
(6) Na Odluku o odabiru nije dopusteno podnosenje zalbe.
(7) Presliku Odluke o odabiru najpovoljnije ponude, zajedno sa preslikom zapisnika, narucitelj obvezno
dostavlja svim ponuditeljima na jedan od dokazivih naina (dostavnica, povratnica, izvjeS¢e o uspjeSnom
slanju telefaksom, potvrda e-mailom, objavnom na mreznim stranicama Komunalnog gospodarstva Brdovec).

AN N BN =

Clanak 12.

(1) Narucitelj ¢e ponistiti postupak nabave roba, radova i usluga procijenjene vrijednosti jednake ili
vece od 100.000,00 kuna iz razloga propisanih odredbama Zakona o javnoj nabavi.

(2) Ako postoje razlozi za poniStenje postupka jednostavne nabave, narucitelj bez odgode donosi
Odluku o ponistenju postupka jednostavne nabave.

(3) U odluci o ponistenju postupka jednostavne nabave, narucitelj navodi:
1. podatke o narucitelju,
2. predmet nabave,
3. obavijest o poniStenju,
4. obrazlozenje razloga ponistenja,
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5. datum donosenja 1 potpis odgovorne osobe.

(4) Odluka o poniStenju postupka jednostavne nabave donosi direktor.

(5) Na odluku o ponistenju postupka jednostavne nabave nije dopuSteno podnosSenje zalbe.

(5) Presliku Odluke o poniStenju postupka jednostavne nabave, zajedno sa preslikom zapisnika,
narucitelj obvezno dostavlja svim ponuditeljima na jedan od dokazivih nacina (dostavnica, povratnica,
izvjesce o uspjesnom slanju telefaksom, potvrda e-mailom, objavnom na mreznim stranicama Komunalnog
gospodarstva Brdovec).

IV. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.
(1) Za pracenje potroSnje robe, radova 1 usluga, te izvrSenja svih ugovora sklopljenih sukladno ovom
Pravilniku 1 Zakonu o javnoj nabavi zaduzen je direktor.

Clanak 14.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u Glasniku Opc¢ine Brdovec.

KLASA: 022-03/18-01/01
URBROJ: 238/03-KG/D-18-1
DIREKTOR DRUSTVA
Marko Pinjuh, dipl.ing., v.r.
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Na temelju ¢lanka 12. [zjave o osnivanju drustva s ograni¢enom odgovornosc¢u, prethodne suglasnosti
Nadzornog odbora i Skupstine, KOMUNALNO GOSPODARSTVO BRDOVEC d.o.0., OIB: 30797298420,
Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec, zastupano po direktoru, dana 6.3.2018. godine donosi sljedeci:

PLAN RADA I FINANCIJSKI PLAN POSLOVANJA
KOMUNALNOG GOSPODARSTVA BRDOVEC d.o.o.
za 2018. godinu

1. Opis djelatnosti

Op¢insko vije¢e Opcine Brdovec donijelo je Odluku o osnivanju trgovackog drustva pod nazivom Komunalno
gospodarstvo Brdovec d.o.0. za obavljanje komunalnih djelatnosti. Trgovacki sud u Zagrebu donio je 28. prosinca 2017.
godine Rjesenje o upisu trgovackog drustva Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.0. u sudski registar. Sporazumom o
preuzimanju radnika, preuzeto je pet namjestenika i jedan sluzbenik Opc¢ine Brdovec u Komunalno gospodarstvo Brdovec
d.o.o0. sukladno ¢lanku 137. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14 i 127/17) te je predmetno trgovacko drustvo formalno
pocelo funkcionirati od 1.2.2018.g.

Komunalne djelatnosti obavljaju se kao javna sluzba, a usluge koje se pruzaju u obavljanju tih djelatnosti su od
opceg drustvenog i javnog interesa, odnosno to su djelatnosti kojima se osigurava gradenje i/ili odrzavanje komunalne
infrastrukture u stanju funkcionalne ispravnosti i komunalne djelatnosti kojima se pojedina¢nim korisnicima pruzaju usluge
nuzne za svakodnevni zivot i rad na podruc¢ju Opéine Brdovec.

Sukladno Zakonu o komunalnom gospodarstvu, Komunalno gospodarstvo je cjelovit sustav obavljanja komunalnih
djelatnosti i odrzavanja komunalne infrastrukture te odrzavanja komunalnog reda na podru¢ju Op¢ine Brdovec koje se
temelji na nacelima:

. zaStite javnog interesa

. razmjerne koristi

. solidarnosti

. javne sluzbe

. neprofitnosti

. supsidijarnosti

. univerzalnosti i jednakosti pristupa

. prilagodljivosti

. kontinuiteta obavljanja komunalnih djelatnosti
10. kakvoce obavljanja komunalnih djelatnosti
11. ekonomicnosti i u¢inkovitosti

12. zastite korisnika, prostora, okolisa i kulturnih dobara
13. sigurnosti

14. javnosti

15. prihvatljivosti cijene komunalnih usluga

16. zastite ugrozenih kategorija gradana.

O 01N Nk~ W —

Op¢ina Brdovec je kao jedinica lokalne samouprave duzna u donoSenju i provodenju programa odrzavanja komunalne
infrastrukture postivati javni interes i omoguciti ostvarivanje i zastitu pojedinac¢nih interesa na nacin koji nije u protivnosti i
na §tetu javnog interesa.

Komunalne djelatnosti koje obavlja Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.0., a kojima se osigurava odrzavanje

komunalne infrastrukture su:

. odrzavanje nerazvrstanih cesta

. odrzavanje dijelova javnih cesta koje prolaze kroz naselje

. odrzavanje javnih povrsina na kojima nije dopusten promet motornim vozilima

. odrzavanje javnih zelenih povrsina

. odrzavanje gradevina, uredaja i predmeta javne namjene

. odrzavanje groblja

. odrzavanje Cistoc¢e javnih povrsina

sukladno materijalnim, financijskim i ljudskim kapacitetima kojima barata ovo trgovacko drustvo.
1. Pod odrzavanjem nerazvrstanih cesta razumijeva se skup mjera i radnji koje se obavljaju tijekom cijele godine na
cestama, ukljucujucii svu opremu, uredaje i instalacije, sa svrhom odrzavanja prohodnosti i tehnicke ispravnosti cesta
i prometne sigurnosti na njima (redovno odrzavanje), kao i mjestimi¢nog poboljSanja elemenata ceste, osiguravanja
sigurnosti 1 trajnosti ceste i cestovnih objekata i povecanja sigurnosti prometa (izvanredno odrzavanje), a u skladu
s propisima kojima je uredeno odrzavanje javnih cesta.
2. Pod odrzavanjem dijelova javnih cesta koje prolaze kroz naselja razumijeva se odrzavanje onih dijelova javnih
cesta koje prolaze kroz naselja sukladno posebnim propisima kojima su uredene javne ceste.
3. Pod odrzavanjem javnih povrsina na kojima nije dopusSten promet motornih vozila razumijeva se odrzavanje i
popravci tih povrsina kojima se osigurava njihova funkcionalna ispravnost.
4. Pod odrzavanjem javnih zelenih povrSina razumijeva se kosnja, obrezivanje i sakupljanje bioloskog otpada s

~N NN =
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javnih zelenih povrsina, obnova, odrzavanje i njega drveca, ukrasnog grmlja i drugog bilja, poplocenih i nasipanih
povrsina u parkovima, opreme na dje¢jim igraliStima, fitosanitarna zastita bilja i biljnog materijala za potrebe
odrzavanja i drugi poslovi potrebni za odrzavanje tih povrsina.

5. Pod odrzavanjem gradevina, uredaja i predmeta javne namjene razumijeva se odrzavanje, popravci i ¢is¢enje tih
gradevina, uredaja i predmeta.

6. Pod odrzavanjem groblja razumijeva se odrzavanje prostora groblja i zgrada za obavljanje ispracaja i sahrane
pokojnika.

7. Pod odrzavanjem Cisto¢e javnih povrsina razumijeva se ¢is¢enje povrSina javne namjene, koje obuhvaca rucno
i strojno ¢is¢enje i pranje javnih povrsina od otpada, snijega i leda kao i postavljanje i ¢iS¢enje koSarica za otpatke
i uklanjanje otpada koje je nepoznata osoba odbacila na javnu povrsinu ili zemljiSte u vlasnistvu jedinice lokalne
samouprave.

Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.0. moze sukladno materijalnim, financijskim i ljudskim kapacitetima
obavljati 1 usluzne komunalne djelatnosti prema odredbama Zakona o komunalnom gospodarstvu.

Osim djelatnosti kojima se osigurava odrzavanje komunalne infrastrukture i usluznih komunalnih, Komunalno
gospodarstvo Brdovec d.o.0. moze odlukom Op¢inskog vije¢a obavljati i druge komunalne djelatnosti sukladno Zakonu.

Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.o. obavljati ¢e komunalne poslove prema Ugovoru o povjeravanju komunalnih
poslova sklopljenog sa Op¢inom Brdovec (sukladno svojim materijalnim, financijskim i ljudskim kapacitetima,) a sukladno
vazecem Zakonu o komunalnom gospodarstvu. Sukladno ¢lanku 33. Zakona o javnoj nabavi (Narodne novine broj 120/16)
na obavljanje komunalnih poslova iz navedenog ugovora i njegovih dodataka ne primjenjuje se Zakon o javnoj nabavi, a $to
se ne odnosi na nabavu potrebnih resursa za obavljanje povjerenih komunalnih poslova.

Plan rada drustva do kraja 2018. godine je obavljati komunalne djelatnosti za koje je druStvo registrirano i to
odrzavanje sustava odvodnje oborinskih voda, odrzavanje Cistoce, odrZavanje javnih povrsina i odrzavanje nerazvrstanih
cesta, puteva i javnih povrsina iz nadleznosti op¢ine. Odrzavanje sustava oborinske vode obuhvaca zacjevljenje oborinskih
kanala te odrzavanje oborinskih kanala putem ugradnje raznih vrsta kanalica. Odrzavanje cistoce obuhvaca strojno ili
rucno c¢iscenje javnih povrSina, fizicko uklanjanje nepozeljne vegetacije, praznjenje i popravak koSara za smece, sanacija
divljih odlagalista, pranje ulica i drugih javnih povrsina i slicno. Javne povrSine i odrzavanje nerazvrstanih cesta, u svojim
poddjelatnostima, sastoje se od odrZavanja javnih povr$ina, odrZavanje stabala i grmlja, sadnje i njege cvijeéa, odrzavanja
parkovnih staza i opreme te odrzavanja groblja.

Drustvo je zapocelo sa radom kao Komunalno gospodarstvo Brdovec drustvo sa ogranicenom odgovornoscu za
komunalne djelatnosti.

Skraéena tvrtka: Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.o.

Sjediste: Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec

Registar trgovackih drustava: Trgovacki sud Zagreb, MBS 081141429, MB

4836634, OIB 30797298420

Temeljni kapital drustva: jedini osniva¢ Op¢ina Brdovec, 755.700,00 HRK

Organi Drustva su: skupstina, nadzorni odbor i uprava drustva.

Skupstina drustva: jedini ¢lan, nacelnik Op¢ine Brdovec, Alen Prelec.

Nadzorni odbor: Tomislav Tesla, Zeljko Siranovié, Bozidar Debeljak, Zlatko Sostari¢ i Denis Juregié.

Uprava drustva: jedini ¢lan, direktor.

Tablica 1. Organizacijska struktura drustva

[ 1
-
SKUPSTINA
-
r I 1
-
NADZORNI ODBOR
-
1
.
UPRAVA DRUSTVA
| |
[ | 1 |
1 h | 1 h |
_ ODRZAVANIE
ODRZAVANIE - - MNERAZVRSTANIH
SUSTAVA ODVODMNIE DDE“Z‘I ST‘;QE”E oDf E‘P‘gs:gﬁ::“"'" CESTA, PUTEVAI
OBORINSKIH VODA JAVNIH POVRSINAIZ
NADLEZNOSTI OPCINE
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2. Plan rada i vodenja poslovne aktivnosti

2.1. Opéenitoo planu

Drustvom upravlja Uprava na ¢elu s direktorom koji je duzan rukovoditi i upravljati poslovnim aktivnostima drustva kroz
realizacije komunalne djelatnostima i organizacijske oblike te radne cjeline drustva kako je prikazano u Tablici 1. Rad komunalnog
drustva odvija se preko organa drustva, a to su Skupstina i Nadzorni odbor. Uprava drustva vodi poslove i obavlja druge poslove
u skladu s pozitivnim propisima, odlukama ¢lana drustva te odlukama Skupstine i Nadzornog odbora. Vazno je naglasiti kako se
direktor takoder mora voditi odlukama skupstine, nadzornog odbora i uprave imajuci u vidu pozitivne propise te interese drustva.
U uredu uprave takoder se mogu obavljati savjetodavni poslovi, poslovi razvoja i investicija, poslovi odnosa s javnoscu, poslovi
prijema i otpreme poste i svi drugi poslovi koji osiguravaju funkcionalnost poslodavca u dijelovima i u cjelini.

Obavljanjem komunalnih djelatnosti za koje je drustvo registrirano i koje su im povjerene od strane Opc¢ine Brdovec putem
ugovora o obavljanju komunalnih djelatnosti je osnovna djelatnost Komunalnog gospodarstva Brdovec, a poslovi koji se obavljaju u
vidu registriranih i prenesenih djelatnosti navedeni su u gornjem odlomku. Ukoliko Komunalno gospodarstvo Brdovec Zeli prenijeti
obavljanje odredenih usluga na trece fizicke ili pravne osobe, a temeljem narudzbe ili ugovora, moraju to uciniti u skladu i okviru
registriranih djelatnosti.

Ostale komunalne djelatnosti obavljaju se kroz komunalne poslove povjerene poslodavcu putem ugovora sa osnivacem
Opéine Brdovec.

Posebna komunalna djelatnost odnosi se na prikupljanje, prijem i selektiranje otpada u reciklaznom dvoristu te zbrinjavanje
otpada putem ovlastenih sakupljaca. Obavljaju se u manjem obimu i poslovi ponovne uporabe otpada.

Detaljnije rasclanjivanje organizacijskih oblika utvrdenih prema organiziranju jos uzih ili manjih organizacijskih oblika
ili jedinica rada i poslovanja, obavit ¢e se u ovisnosti od zahtjeva procesa rada ili izvrSavanja odredenih poslova i radnih zadataka.

2.2. Ciljevi poslovnih aktivnosti i komunalne usluge i radovi

Planirane aktivnosti i rad drustva u 2018. godini odvijati ¢e se kroz realizaciju ugovorenih komunalnih usluga i ostalih
radova s Op¢inom Brdovec i drugim ugovornim stranama, sukladno registriranim djelatnostima i predvidenim obavljanjem
usluga drustva.

Cilj poslovnih aktivnosti jest ispunjenje ugovornih obaveza i poslovanje drustva prema pozitivnim propisima, Sto
se prvenstveno odnosi na : odrZzavanje sustava odvodnje oborinskih voda, odrzavanje Cistoce, odrzavanje javnih povrsina te
odrzavanje nerazvrstanih cesta, puteva i javnih povrsina iz nadleZznosti opcine.

2.2.1. Odrzavanje Cistoce

Odrzavanjem cistoce, kao komunalna usluga, razumijeva se ¢iS¢enje javnih povrsina te skupljanje i odvoz komunalnog
otpada na uredena odlagalista utvrdena prema posebnim propisima.

Pod odrzavanjem ¢isto¢e podrazumijeva se osobito:
- strojno ili ru¢no ¢iséenje javnih povrsina
- fiziko uklanjanje nepoZeljne vegetacije
- praznjenje koSarica za smece i popravak koSarica
- sanacija divljih odlagalista
- CiS¢enje i pranje autobusnih stajalista
- odvoz smeca na odlagaliste ili korisnog otpada na odlagaliste
- uniStavanje i Spricanje korova s plocnika i groblja
- pranje ulica i drugih javnih povrsina.

Planirani radovi na odrzavanju ¢isto¢e obavljat ¢e se kroz godinu, sukladno ispostavljenim potrebama. Interventni radovi
provode se nakon svakog dogadaja koji je izazvao neocekivana oneciséenja, ili ukoliko je potrebno izvrSiti ¢is¢enje povrsina koje
nisu obuhvaéene programom redovnog odrzavanja.

2.2.2. OdrZavanje sustava odvodnje oborinskih voda

Pod objektima za odvodnju oborinskih voda podrazumijevaju se slivnici, kanalske resetke, cijevi, otvoreni i zatvoreni kanali,
horizontalni sabirni kanali, jarci, spojni kanali i Sahtovi i drugo i njihovo odrzavanje. Zbog osiguranja kvalitetnog funkcioniranja
odvodnje oborinskih voda, potrebno je predmetne objekte odrzavati u stanju funkcionalne sposobnosti.

Planirani radovi na odrzavanju sustava odvodnje oborinskih voda obavljat ¢e se kroz godinu, sukladno ispostavljenim
potrebama.

Izvanredni radovi obavljaju se ukoliko se u redovnom pregledu ustanovi potreba provedbe bilo kojeg izvanrednog zahvata
ili nakon svakog dogadanja za koji bi se moglo pretpostaviti da bi mogao prouzrociti Stetne posljedice po mrezu sustava odvodnje
oborinskih voda i njezine objekte.

2.2.3. Odrzavanje javnih povrsina

Pod odrzavanjem javnih povrSina naroCito se razumijeva odrzavanje javnih zelenih povrsina, pjeSackih staza, pjesackih
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zona, otvorenih odvodnih kanala, trgova, parkova, djecjih igralista, groblja Laduc i Javorje i javnih prometnih povrSina te dijelova
javnih cesta koje prolaze kroz naselje, kad se ti dijelovi ne odrzavaju kao javne ceste prema posebnom zakonu.
Odrzavanje javnih povrSina podrazumijeva:

2.2.3.1. Odrzavanje javnih povrsina

[1 ciSc¢enje otpadaka s travnjaka i odvoz na deponij
kosnja trave, grabljanje i odvoz na deponij
dodatno ciscenje lisc¢a i grabljanje u jesen
dodatna kosnja u proljece
kos$nja i odrzavanje djecjih igralista
orezivanje zivice i drugog raslinja
praznjenje koSarica za smece i odvoz na odlagaliste
okopavanje rubova staza i odstranjivanje korova sa staza
odrzavanje cestovnih otoka - okopavanje i zalijevanje
odrzavanje i postava plo¢a s imenima ulica i trgova
odrzavanje i postava oglasnih panoa
odrzavanje okolisa objekata u nadleznosti Op¢ine
odrzavanje komunalnih prioriteta po mjesnim odborima
odrzavanje i uredenje djecjih igralista
odrzavanje plohe $imsSira - oblikovni i sanitarni rez
oblikovanje grmova, prihrana
odrzavanje plohe niskog grmlja - orezivanje; okopavanje
odrzavanje cvjetnih gredica, drveca i geofita - priprema tla; sadnja cvijeca, drveca i geofita; njega, prehrana i
zastita cvjetnih gredica
odrzavanje travnjaka - koSnja i njega travnjaka
odrzavanje sistema za zalijevanje.

OooooOooooOoooooooodg

OO

2.2.3.2. Odrzavanje stabala i grmlja
[ kresanje suhih grana stabala i odvoz na deponij
[1 kos$nja i uklanjanje nepozeljne vegetacije uz ceste
[1 rusenje suhih stabala i odvoz na deponij
[J sadnja i navodnjavanje drveée i Zivice
[J mjere zastite bilja i suzbijanja nepozeljne vegetacije.

2.2.3.3. Sadnja i njega cvijeéa
nabava i sadnja cvijeca
1 zalijevanje i dobava Lumbricata.

1.1.1.4. Urbana oprema - odrZavanje parkovnih staza i opreme
posipavanje staza granulatom
'] popravak i bojanje klupa
[J nabava i postavljanje klupa
'l nabava i postavljanje djecjih sprava za igru.

1.1.1.5. Odrzavanje groblja

kosnja zelenih povrsina

uniStavanje i $pricanje korova s plocnika i groblja
posipavanje stazica

¢iS¢enje oborinskih kanala i reSetki

odvoz lis¢a i smeca

tekuce odrzavanje ispracajnog mjesta i mrtvacnice.

Ooooooo

1.1.3.  OdrZavanje nerazvrstanih cesta, puteva i javnih povrSina iz nadleZnosti opéine

U skladu sa Zakonom o cestama (,,Narodne novine® broj 84/11., 22/13., 54/13., 148/13. 1 92/14.) ,, nerazvrstane ceste su
ceste koje se koriste za promet vozilima, koje svatko moze slobodno koristiti na na¢in i pod uvjetima odredenim Zakonom i drugim
propisima, a koje nisu razvrstane kao javne ceste u smislu navedenog Zakona.

Redovno odrzavanje nerazvrstanih cesta, puteva i javnih povrsina iz nadleznosti opéine podrazumijeva skup mjera i radnji
koje se odvijaju tijekom cijele godine na cestama, sa svrhom odrzavanja prohodnosti i tehnike ispravnosti cesta, poboljsanja elemenata
ceste, osiguranja sigurnosti i trajnosti ceste i cestovnih objekata i povecanja sigurnosti prometa na njima. Ono podrazumijeva
izvedbu gradevinskih i drugih radova radi ocuvanja bitnih zahtjeva za prometnicu tijekom njenog trajanja, kojima se ne mijenja
uskladenost prometnice s lokacijskim uvjetima u skladu s kojima je izgradena, kao i sve prate¢e poslove od pripremnih radnji do
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okoncanja posla.

Kroz redovno odrzavanje izvode se zahvati pod kojima se planira sanacija oSteCenih asfaltnih i neasfaltiranih povrsina,
udarnih rupa, ulegnuéa, mrezastih oStecenja na kolnicima, strojno ili ru¢no ¢iS¢enje odvodnih kanala i propusta, popravak rubnjaka
i ostali manji popravci na cestama, kosnja i uklanjanje nepozeljne vegetacije uz ceste, horizontalna i vertikalna signalizacija
te uklanjanje arhitektonskih barijera na javnim povrsinama, odnosno prilagodba nogostupa osobama s invaliditetom i smanjene
pokretljivosti. Tijekom godine redovno se vrsi nadzor i pregled cesta i objekata, odrzavanje makadamskih povrsina, betonskih
zidova, redovito odrzavanje vegetacije uz nerazvrstane ceste, puteve i javne povrsine. Prema ukazanoj potrebi vrse se interventni
radovi Cije bi odlaganje izvrSenja ugrozavalo sigurnost prometa, zdravlje i imovinu ljudi, izlazak na teren po pozivu prometne
policije, Centra 112 ili po pozivu nadleznog sluzbenika iz Opcine.

Izvanredno (pojacano) odrzavanje podrazumijeva povremene, zahtjevnije i opseznije radove koji se obavljaju radi
dugotrajnijeg uredenja i poboljsanja pojedinih dijelova ceste bez izmjene tehnickih elemenata ceste, osiguranja sigurnosti, stabilnosti
1 trajnosti ceste i cestovnih objekata te povecanja sigurnosti prometa. Kroz izvanredna odrzavanja izvode se veci zahvati na duzem
potezu kolnika i/ili nogostupa, kada se vrs§i kompletna zamjena dotrajalog asfaltnog zastora sa svim potrebnim radovima ili drugi
veci zahvati u svrhu uredenja javno prometne povrsine.

Zimska sluzba obuhvaca radove neophodne za odrzavanje prohodnosti nerazvrstane ceste, puteva i javnih povrSina
te sigurnosti odvijanja prometa. Nerazvrstana cesta smatra se prohodnom kada je radovima na uklanjanju snijega omoguéeno
prometovanje vozila uz upotrebu zimske opreme.

Pod radovima odrzavanja cesta i drugih javnih povrSina u zimskim uvjetima razumijevaju se narocito: pripremni radovi
prije nastupanja zimskih uvjeta; organiziranje mjesta pripravnosti i njihovo oznacavanje; zastitne mjere protiv stvaranja poledice,
snjeznih nanosa i zapuha; ¢iScenje snijega s kolnika, drugih javnih povrSina, nogostupa i prometne signalizacije; posipavanje;
uklanjanje posutog pijeska; obiljezavanje rubova kolnika; rucno ili strojno CiS¢enje odvodnih kanala i propusta; osiguravanje
odvodnje sa kolnika; uklanjanje vozila sa kolnika; postavljanje posebne prometne signalizacije u slu¢ajevima posebnog rezima
prometa ili zatvaranja dijela nerazvrstane ceste.

Zimsko odrzavanje na nerazvrstanim cestama, putevima i javnim povrsinama iz nadleznosti Op¢ine Brdovec provoditi ¢e
se na osnovi propisanih odredbi Pravilnika o odrzavanju cesta (NN br. 90/14.), koje se odnose na izlazak na teren ovisno o visini
snjeznog pokrivaca. U sklopu zimske sluzbe sukladno potrebama planiraju se redovna dezurstva, dnevni i noéni obilasci, pracenje
vremenske prognoze kao i redovna uspostava obavjes¢ivanja o javnosti stanju na cestama.

Pod odrzavanjem okomite i vodoravne prometne signalizacije, turisticke i ostale signalizacije te dodatne opreme za
regulaciju prometa podrazumijevaju se poslovi postave i odrzavanja novih te zamjene dotrajalih i oSte¢enih prometnih znakova,
oznaka mjesta i ulica, signalizacije i opreme ceste ukljucuju i izvodenje radova na uvodenju nove organizacije prometa sukladno
izdanim rjeSenjima, poslovi obnove, postave i odrzavanja turisticke i ostale signalizacije, zastitnih stupica, zastitnih i pjesackih
ograda uz prometnice ili pjeSacke staze, obnove vodoravne prometne signalizacije, prometne opreme ceste, rampi, signalizacije i
opreme za smirivanje prometa te poslovi uklanjanja neovlasteno postavljene ili ozna¢ene prometne signalizacije ili opreme.

Navedeni radovi na odrzavanju obavljaju se na osnovu ovog programa kroz godinu i sukladno ispostavljenim potrebama.
Interventni radovi provode se nakon svakog dogadaja koji je izazvao neocekivana osteéenja.

2. Plan vrSenja komunalnih i ostalih usluga, te obujam istih

Komunalne i sve ostale usluge preuzete od strane Opcine Brdovec planiraju se provesti i izvrsiti kroz 2018. godine
dok se usluge za koje Opcina ima sklopljene ugovore od prije postojanja ovog drustva planiraju preuzeti tek u budu¢im
razdobljima.

Op¢ina Brdovec za neke usluge odrzavanja komunalne infrastrukture ve¢ ima sklopljene Ugovore s tre¢im pravnim
ili fizickim osobama te se takve usluge kroz ovo razdoblje ne planiraju preuzimati.

Preuzet ¢e se samo one usluge i poslovi sukladno predvidenom i planiranom Programu godiSnjeg odrzavanja
komunalne infrastrukture za Opc¢inu Brdovec u razdoblju 2018. godine.

3. Cimbenici rizika

Sukladno uputama o nacinu sastavljanja financijskih planova i planova rada, analizirana su predvidanja rizicnih
faktora u pojedinim segmentima poslovanja, a koji mogu utjecati na pravodobnu i to¢nu realizaciju planiranih aktivnosti i
financijskih veli¢ina predvidenih za njihovo izvrSenje.

5. Financijski plan

5.1. Osnovno o izradi plana

Okosnicu prihoda i osnovni prihod od komunalnih usluga za Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.o. temelje se
na preuzetim djelatnostima, aktivnostima i usluga koje, sukladno Zakonu o komunalnom gospodarstvu, obavlja drustvo za
Op¢inu Brdovec.

Rashodi drustva temelje se na stvarnim troskovima troskovi opreme, rada, materijala i usluga koje drustvo koristi i
ima u obavljanju djelatnosti.
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5.2. Prihodi i rashodi u redovitom poslovanju
Prihodi za redovno poslovanje drustva u 2018. godini realizirati ¢e se u vec¢em dijelu na temelju ugovora sa Opéinom

Brdovec u obavljanju preuzetih komunalnih djelatnosti. Godisnji prihod Komunalnog gospodarstva Brdovec mora biti dovoljan
za pokrivanje operativnih rashoda proizaslih iz obavljanja djelatnosti. Drustvo ¢e ostvarivati dodatne prihode kroz kapitalnu
pomoc¢ dobivenu od strane osnivac¢a Opéine Brdovec za nabavu dugotrajne imovine.
Planirani su i prihodi od pruzanja usluga ostalih poslova za Opc¢inu i proracunske korisnike usluga te za komercijalne usluge koje
drustvo obavi za stanovnike i poduzetnike.
Ostali novcani priljevi ukljucuju prihode od eventualno ostvarenih dodatnih oblika sufinanciranja za programe i akcije u
organizaciji komunalnog drustva, koje ¢e imati neutralan utjecaj na poslovanje drustva, jer se radi o namjenskim sredstvima koja
¢e se namjenski i utrositi.

S obzirom da je ovo trgovacko drustvo formalno zapocelo funkcionirati 01.02.2018. godine, egzaktne rashode zbog
kratkog postojanja drustva nije moguce realno prikazati te ¢e se isti znati i prikazati do kraja poslovne godine kao konkretni i
utemeljeni.

Tablica 2. Plan prihoda za 2018. godinu

Redni broj Opis stavke Iznos (HRK)
PRIHODI

1. Odrzavanje sustava odvodnje oborinskih voda 870.000.00

1.1. Zacjevljenje oborinskih kanala 370.000,00

1.2. Odrzavanje oborinskih kanala 500.000,00

2. Odrzavanje Cistoce 30.000.00

CiS¢enje otpadaka s javnih povriina, praZnjenje koSara za smeée (dje¢ja
2.1. . o . . P o 30.000,00
igraliSta groblja, autobusne stanice), metenje liS¢a te odvoz na deponij
3. Odrzavanje javnih povrsina 485.000.00
3.1. Kos$nja javnih povrsina 110.000,00
MJESTO | NAZIV | M. | KoL
JAVORIJE
Djecje igraliste m2 920 x 7 (godidnje)
Plac (sajmiste) " 1390 x 7 (godisnje)
Groblje 1110 x 7 (godidnje)
Djecje igraliste "KUT" 910 x 7 (godisnje)
BRDOVEC

Dvoriste muzeja m?2 1390 x 7 (godisnje)
Dvoriste MO " 210 x 7 (godidnje)
Dvoriste DVD-a 3200 x 7 (godisnje)
Parkiraliste ambulante 1300 x 7 (godidnje)
Prostor oko kriza prema n. groblju 450 x 7 (godisnje)
Djecje igraliste - Nova ulica 902 x 7 (godidnje)
Setnica - kod vrti¢a do $kole 180 x 7 (godisnje)
Djecje igraliste - Siranoviceva 2556 x 7 (godidnje)
Livada - Ul. I. Gregoric¢a 1875 x 7 (godisnje)
Prostor oko opcéine 3800 x 7 (godidnje)
Prostor oko vrti¢a - Sumska ulica 4560 x 7 (godisnje)
Setnica - kod vrti¢a 1840 x 7 (godignje)
Deponija 4460 x 7 (godisnje)
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PRIGORJE BRDOVECKO
Prostor oko ambul. i mat. ureda m?2 1700 x 7 (godisnje)
Prostor oko kapele Sv. Josipa " 1080 x 7 (godisnje)
Prostor oko MO 2079 x 7 (godisnje)
Kolodvorska otok 27 x 7 (godisnje)
Parkiraliste HZ 1545 x 7 (godignje)
Djecje igraliste 900 x 7 (godisnje)
LADUC
Groblje m?2 3992 x 7 (godisnje)
Prostor iza MO " 912 x 7 (godisnje)
DRENJE BRDOVECKO
Drenjska otok m?2 505 x 7 (godisnje)
Djegje igraliste - Spica " 930 x 7 (godisnje)
Prostor oko kapelice ul. S. Topola 300 x 7 (godisnje)
Djecje igraliSte kod NK Sava 1741 x 7 (godisnje)
Dje¢je igralidta u Zmauéevoj ulici 900 x 7 (godisnje)
VUKOVO SELO
Djecje igraliste m?2 1640 x 7 (godisnje)
HARMICA
Prostor uz prugu - gran. prijelaz m?2 1040 x 7 (godisnje)
Djecje igraliste " 1281 x 7 (godisnje)
Prostor oko parkiralista 533 x 7 (godisnje)
SENKOVEC
Prostor oko parkiraliSta - diskont m?2 315 x 7 (godisnje)
Setnica kod O.S. " 250 x 7 (godignje)
KLJUC BRDOVECKI
Parkiraliste HZ m2 | 503 x 7 (godignje)
Parkiraliste u ul. Cetrnje " 532 x 7 (godisnje)
Djecije igraliste 988 x 7 (godisnje)
PRUDNICE
Djecje igraliste m?2 7436 x 7 (godisnje)
Parkiraliste HZ " 1345 x 7 (godignje)
Prostor oko plinska stanice 2305 x 7 (godisnje)
Prostor oko lovackog doma 11864 x 7 (godisnje)
ZDENCI BRDOVECKI
Gmajna otok m?2 480 x 7 (godisnje)
Djecje igraliste " 560 x 7 (godisnje)
Virtna otok 8 x 7 (godisnje)
E:(s:l?é oko kapel. ul. N. 564 x 7 (godiénje)
KoS$nja javnih povrSina - mal¢erom 85.000,00
NAZIV MJESTA - ULICA JM. m2
MO PRIGORIJE
Janusevecka ul. m?2 1000 x 2 (godisnje)
Vinogradski put i odvojci " 7100 x 2 (godiSnje)
Kolodvorska 1400 x 2 (godisnje)
Z. Stosa 400 x 2 (godisnje)
Mackovec 3100 x 2 (godiSnje)
| odv. Vinogradskog puta 3000 x 2 (godisnje)
Il odv. Vinogradskog puta 4000 x 2 (godisnje)
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Galickovo 600 x 2 (godiSnje)
Nova cesta 1300 x 2 (godisnje)
Mocvarac 150 x 2 (godisnje)
Santoriéeva 200 x 2 (godidnje)
V. Hribara 400 x 2 (godisnje)
Bregovita 200 x 2 (godisnje)
Struga 500 x 2 (godisnje)
Vatrogasna 800 x 2 (godisnje)
Prigorska 400 x 2 (godisnje)
Velika draga 960 x 2 (godisnje)
Livada oko stare Skole 2500 x 2 (godisnje)
Draga 960 x 2 (godisnje)
Motokros staza 6500 x 2 (godisnje)
Vojarna iznad vrti¢a 6600 x 2 (godiSnje)
Podvrti 300 x 2 (godisnje)
UKUPNO: 42370
MO HARMICA
Bregovita i odvojci m?2 2380 x 2 (godisnje)
Uz granicni prijelaz ” x 2( godisnje)
Dubravicka odv. 300 x 2 (godisnje)
I. Perkovca odv. 400 x 2 (godisnje)
Autobusno okretiste 500 x 2 (godisnje)
UKUPNO: 3580
MO SENKOVEC
Golubiceva i odvojci m?2 1800 x 2 (godisnje)
Vrapceva i odv. " 1400 x 2 (godiSnje)
Strbul¢eva 700 x 2 (godisnje)
Prozorska 900 x 2 (godisnje)
Skolska 420 x 2 (godisnje)
Bukovcak 800 x 2 (godisnje)
Sinticeva 800 x 2 (godisnje)
Prema skoli 1200 x 2 (godisnje)
Turkova 800 x 2 (godisnje)
Brdovecki put 2200 x 2 (godisnje)
UKUPNO: 11020
MO LADUC

Mihanoviceva m?2 1000 x 2 (godisnje)
Janciceva " 3600 x 2 (godisnje)
Brdovecki put 2200 x 2 (godisnje)
A. Kovacica 2600 x 2 (godisnje)
Glogoviceva 2000 x 2 (godisnje)
JuriSiceva 1900 x 2 (godiSnje)
Stari dvor 700 x 2 (godisnje)
S. Jeladica 900 x 2 (godisnje)
B. Zagmestra 1500 x 2 (godidnje)
Put Hadam 400 x 2 (godisnje)
Zeleni gaj 600 x 2 (godisnje)
Tomasevacka i odvojci 1000 x 2 (godisnje)
Put Sljivovac 500 x 2 (godisnje)
Vinogradski put 800 x 2 (godisnje)
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Bregovita 1500 x 2 (godiSnje)
Zeleni put 1400 x 2 (godisnje)
M. Gupca 1400 x 2 (godisnje)
Vocarska 400 x 2 (godiSnje)
Put Sljivovac Il 500 x 2 (godidnje)
Parkiraliste Zeljez. Stanice 2000 X 2 (godisnje)
Put Valent 200 x 2 (godisnje)
Pri zdenceku 400 x 2 (godisnje)
Putine 800 x 2 (godisnje)
V. Nazora 800 x 2 (godisnje)
Prema Drenju 2000 x 2 (godisnje)
M.Gupca-odvojak 600 x 2 (godisnje)
Ul. Boutek 900 x 2 (godisnje)
Zbel 500 x 2 (godidnje)
Vranicanijeva 600 x 2 (godisnje)
Sportska ul. 1600 x 2 (godisnje)
D. Gogovica 3000 x 2 (godisnje)
Goljak 600 x 2 (godisnje)
Ribnjak 300 x 2 (godisnje)
Parkiraliste kod Zelj. stanice 2000 x 2 (godisnje)
Janciceva -prema Lozaru 1600 x 2 (godisnje)
UKUPNO: 42800
MO JAVORIJE
Park m?2 1800 x 2 (godiSnje)
| odv. Savske ul. ” 800 x 2 (godisnje)
Prigorska 840 x 2 (godisnje)
Nova ulica 960 x 2 (godisnje)
Il odv. Savske 200 x 2 (godisnje)
Ul. Prema autodromu 3000 x 2 (godisnje)
Deponi Kovaci¢ - Smrda 2500 x 2 (godisnje)
UKUPNO: 10100
MO PRUDNICE
Livada uz prugu Plive m?2 1000 x 2 (godisnje)
Savska " 1760 x 2 (godisnje)
Livada nasuprot pilane 1200 x 2 (godisnje)
Zumberacka 600 x 2 (godidnje)
I. Kicmanovica 860 x 2 (godisnje)
Nova ulica 820 x 2 (godisnje)
A. Kovacica 700 x 2 (godisnje)
Ul. Preko pruge 200 x 2 (godisnje)
Savska-odv. 1000 x 2 (godisnje)
Auto cross staza 1500 x 2 (godisnje)
Livada kod lovackog doma 900 x 2 (godisnje)
UKUPNO: 9540
MO DRENIJE

Ulica Kljuc - Drenje m?2 1760 x 2 (godisnje)
Savska " 1960 x 2 (godisnje)
Sportska 500 x 2 (godisnje)
Jurmanova 600 x 2 (godiSnje)
Spica 400 x 2 (godidnje)
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Put prema skeli 3500 x 2 (godiSnje)
Prema Kahlininoj jami 2000 x 2 (godisnje)
UKUPNO: 10720
MO KLJUC
Uz prugu prema pilani m?2 2450 x 2 (godisnje)
M. Kruslina " 1100 x 2 (godiSnje)
Sutlanska 400 x 2 (godisnje)
Zanatska 1380 x 2 (godisnje)
Prema igralistu NK SUTLA 3000 x 2 (godisnje)
Prema pilicaru 2600 x 2 (godisnje)
Podfranjk 4000 x 2 (godisnje)
UKUPNO: 14930
MO VUKOVO SELO
. Firklja i odvojci m?2 1600 x 2 (godisnje)
F. Peseca i odvojci " 1800 x 2 (godisnje)
Oresje 460 x 2 (godisnje)
Zanatska 200 x 2 (godisnje)
Sigljage 740 x 2 (godidnje)
D. Jakovine 1900 x 2 (godisnje)
Rupiscak 520 x 2 (godisnje)
Streljacka 400 x 2 (godisnje)
Tucmanova 1150 x 2 (godisnje)
Vrapceva 820 x 2 (godisnje)
Glogoviceva 1000 x 2 (godisnje)
Kolodvorska 960 x 2 (godisnje)
Gajeva 1200 x2 (godisnje)
Uz Sutlu 1000 x 2 (godisnje)
UKUPNO: 12550
MO ZDENCI
Putine m?2 2120 x 2 (godisnje)
Praha " 1600 x 2 (godisnje)
Cvijetna 1400 x 2 (godisnje)
V. Norgi¢a Cekulje 760 x 2 (godisnje)
Drenski put 1400 x 2 (godisnje)
Gmajna 1560 x 2 (godisnje)
Ul. Prema lovackom domu 1500 x 2 (godisnje)
Prudic 1500 x 2 (godiSnje)
Od smrdljivke do Save 5000 x 2 (godisnje)
Od smrdljivke do Burica 3000 x 2 godisnje)
UKUPNO: 19840
MO BRDOVEC

Bregovita m?2 1600 x 2 (godisnje)
Vinogradski put " 240 x 2 (godisnje)
Prema novom groblju 1200 x 2 (godisnje)
Bariceviceva 250 x 2 (godisnje)
Kukoviceva 450 x 2 (godisnje)
Sumska 1100 x 2 (godisnje)
Aniceva 1000 x 2 (godisnje)
P. Beluhana 2500 x 2 (godisnje)
Lozancic¢eva 720 x 2 (godisnje)
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Selec 600 x 2 (godiSnje)
Z. Klin¢i¢a 400 x 2 (godidnje)
Nova ul. 600 x 2 (godisnje)
P. Horvati¢a 800 x 2 (godiSnje)
Siranoviceva 1500 x 2 (godisnje)
S. Radiéa 800 x 2 (godisnje)
Vojarna 4500 x 2 (godisnje)
Luska 400 x 2 (godisnje)
Dojciceva 200 x 2 (godisnje)
M. Gupca 800 x 2 (godisnje)
Zagorska 220 x 2 (godisnje)
|. Gregori¢a-odvojak 400 x 2 (godisnje)
Livada- Zeljak 3600 x 2 (godisnje)
i. Gregorica uz Vrti¢ 600 x 2 (godiSnje)
Vocarska 800 x 2 (godisnje)

KoS$nja bankina po poljskim putevima 100.000,00
3.3. Orezivanje grmova i Zivice 30.000,00
34. Sadnja i njega cvijeca 10.000,00
3.5. Odrzavanje dje¢jih igraliSta, parkova i opreme 30.000,00
3.6. Odrzavanje groblja Javorje 50.000,00
3.7. Odrzavanje groblja Ladud 70.000,00

OdrZzavanje nerazvrstanih cesta. puteva i javnih povrSina
4. . " . " 1.640.000.00
iz nadleznosti Op¢ine
4.1. Odrzavanje makadamskih cesta 1.310.000,00
NAZIV ULICE m2
MO V. SELO
Kolodvorska 840
Streljacka 180
Rupiscak 500
Sigljage 300
Vatrogasna - odvojak 300
UKUPNO: 2120
MO PRIGORIJE
Mackovec-Mileti¢ 2850
Vinogradski put Il od. 450
Vinog. put odv. IllI 600
Vin. put od krizanja do Mileti¢a 1650
Kolodvorski prilaz 240
Mackovec - pogoreli¢ 700
Zagrebacka-odvojak 300
Vin.put Klokocar 1470
UKUPNO: 8260
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MO BRDOVEC
M. Gupca-odv. 6 kom 2160
Siranoviceva 1400
S. Radica- odvojak 300
UKUPNO: 3860
MO ZDENCI
Zdenacka-odv. 240
Praha 200
Zdenacka odv kb.185 220
Poljski put uz Buric¢a 6150
Put prema Sljuncari 3600
Poljski putevi 4000
UKUPNO: 14410
MO JAVORIE
Savska ul. 320
Prema potoku Gorjak 4950
Poljski putevi 2600
UKUPNO: 7870
MO PRUDNICE
Savska cesta 300
Poljski putevi 1900
UKUPNO: 2200
MO SENKOVEC
Golubi¢eva - odv. 400
Prozorska - | odvojak 150
Prozorska - Il odvojak 400
UKUPNO: 950
MO HARMICA
UKUPNO: 0
MO KLUC
Mokricka uz prugu 1400
M. Kruslina - odvojak 200
Prema pilicaru 1740
Zanatska uz potok 1500
Poljski putevi 4000
UKUPNO: 8840
MO DRENIJE
Drenjska - odvojci 180
Zmauceva 300
Poljski putevi 4825
Ul. Jasenova - odv 300
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UKUPNO: 5605
MO LADUC
Zeleni put - odvojak 600
Put Sljivovac-gore 780
A. Kovacica 540
Bregovita 450
S. Glogovica 1800
B. Zagmestra-odvoj. 300
Boutek 390
A. Kovacica - Il odvoj 600
Goljak 600
Duga ul.-odv. kb43 150
A. Kovacica - | odvoj 150
UKUPNO: 6360
REKAPITULACUA:
MO VUKOVO SELO 2120
MO PRIGORJE 8260
MO BRDOVEC 3860
MO ZDENCI 14410
MO JAVORJE 7870
MO PRUDNICE 2200
MO SENKOVEC 950
MO HARMICA 0
MO KLJUC 8840
MO DRENJE 5605
MO LADUC 6360
POLJSKI PUTEVI
4.2. Zimska sluzba (okvirno, obzirom ovisi o vremenskim uvjetima) 300.000,00
4.3. Odrzavanje prometne signalizacije 80.000,00
SVEUKUPNI PRIHODI (1-4) 3.075.000.00
FINANCIJSKI PLAN ZA 2018.
GODINU
PRIHODI

Red. Br. Naziv Ukupno kn

1. Prihodi od obavljanja komunalnih djelatnosti 3.075.000,00

Ukupno 3.075.000,00

RASHODI

Red. | Naziv Ukupno kuna

br.

I. Gorivo 1 naftni proizvodi - benzin 13.750,00
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2. Gorivo i naftni proizvodi - dizel 120.000,00
3. Gume za vozila 20.000,00
4. Potro$ni materijal (komunalno gospodarstvo/strojevi alati)) 50.000,00
5. Zeljezo i zeljezni materijal 50.000,00
6. Sljunak- drobljenac i lomljenac 128.998,05
7. Kamen i kameni materijal 243.750,00
8. Racunala i racunalna oprema 12.000,00
9. Toneri 1 tinte 5.000,00
10. Strucna literatura 5.000,00
I1. Uredski materijal 5.000,00
12. Radna odjeéa i obuca 20.000,00
13. Toaletni papir, maramice, ru¢nici i ubrusi 750,00

14. Sredstva za CiS¢enje i odrzavanje 750,00

15. Gradevinski materijal 93.750,00
16. Radni alati 19.500,00
17. Osiguranje vozila i strojeva 27.500,00
18. Osiguranje od odgovornosti 6.250,00
19. Tehnicki i registracija vozila 18.750,00
20. Servis 1 odrzavanje vozila i strojeva 85.000,00
21. Servis i odrzavanje alata 30.000,00
22. Vulkanizerske usluge 10.000,00
23. Usluge zastite na radu 14.000,00
24. Odrzavanje programskih rjesenja 46.250,00
25. Reprezentacija 1.500,00
26. Sitni vrtlarski inventar 30.000,00
27. Urbana oprema 22.500,00
28. Usluga najma radnih strojeva 20.000,00
29. Rezijski troskovi - struja 6.250,00
30. Rezijski troskovi - plin 10.000,00
31. Rezijski troskovi - voda 2.200,00
32. Rezijski troskovi - telefon 6.875,00
33. Potro$ni materijal-kava, ¢aj 625,00

34, Cijevi za odrzavanje oborinskih kanala 98.750,00
35. Strojevi za rad komunalnog gospodarstva 195.000,00
36. Prometni znakovi 37.500,00




62 GLASNIK OPCINE BRDOVEC (Broj: 04 / 09.03.2018.)

37. Sol za posipavanje cesta 43.750,00
38. Seminari i savjetovanja 5.000,00
39. Tecajevi i strucni ispiti 2.500,00
40. Usluga informiranja i promidzbe u tiskovinama 10.000,00
41. Izrada projekta i nacrta 62.500,00
42. Osiguranje radnika 1.250,00
43. Ugovori o djelu 40.000,00
44. Ugovori o radu na odredeno vrijeme 100.000,00
45. Odrzavanje opreme 10.000,00
46. Usluge banke 6.500,00
47. Upravni, sudski tro§kovi, takse 7.500,00
48. Naknada troskova prijevoza 65.000,00
49. Ostala materijalna prava 100.000,00
50. Clanarina HGK 550,00
51. Bruto placa, naknade, doprinosi 953.000,00
52. Naknade nadzornog odbora 20.000,00
Pribor za vozila i motore (sredstva za podmazivanje, tekuéina
53. 9 RS 1.877,50
za stakla, auto Sampon, krpe za ¢iSéenje i sl.)
Objava natjeCaja i oglasa (elektronicki oglasnik javne nabave,
54. . s 19.000,00
Narodne novine, dnevni tisak)
55. Amortizacija 168.602,15
56. Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 772,30
UKUPNO 3.075.000,00 kn

6. Sigurnostiedukacija radnika

6.1. ZasStita na radu

Zastita radnika na radu i radnom mjestu jedna je od kljucnih postavki uspjesnog poslovanja svakog poduzeca. Poslovi
koje ¢e obavljati komunalno drustvo bit ¢e organizirani tako da svaki radnik, samostalno, nadzire mjere provodenja zastite na
radu u svom djelokrugu posla. Isto tako, direktor drustva biti ¢e ovlasten za provedbu dodatnih kontrola mjera zastite na radu,
kao i uvodenje novih. Poslove ZNR i1 ZOP odradivat ¢e ovlastena ugovorna tvrtka. Kontinuirano ¢e se obavljati obuka djelatnika
i to za koriStenje alata i vozila koje koriste u obavljanju svojih dnevnih zadataka (trimeri, motorne pile, puhalice, i sl.) i zastite
na radu.

1.2. Zastita od poZara
Nositelj svih mjera zastite od pozara je Direktor s ovlastenom ugovornom tvrtkom.

6. SaZetak

Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.o. registrirano je kod Trgovackog suda te je prijenosom radnika s 01.02.2018.
i formalno pocelo funkcionirati.

Planirane aktivnosti i rad drustva u 2018. godini odvijat ¢e se kroz realizaciju ugovorenih komunalnih usluga i ostalih
radova s Opé¢inom Brdovec i drugim ugovornim stranama, sukladno registriranim djelatnostima i predvidenim obavljanjem
usluga drustva.

Glavne aktivnosti i rad drustva u 2018. godine odvijati ¢e se kroz realizaciju radova i usluga izvodenja komunalnih
djelatnosti redovnog i pojacanog odrzavanja sustava odvodnje oborinskih voda, odrzavanja ¢istoce, odrzavanja javnih povrsSina
te odrzavanja nerazvrstanih cesta, puteva i javnih povrsina iz nadleznosti opcine.
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Prihodi za redovno poslovanje druStva u 2018. godini realizirati ¢e se na temelju ugovora sa Opéinom Brdovec u
obavljanju preuzetih komunalnih djelatnosti, te ostalih ugovora sa korisnicama ostalih usluga. Godisnji prihod od komunalnih
usluga dovoljan je za pokrivanje operativnih troskova poslovanja drustva, bez ostvarivanja posebne dobiti.

U rashode spadaju svi troskovi koje drustvo ima s osnova svog rada i sastoje se od troskova za utroSene sirovine
1 materijal, potroSene rezije, opremu, sitni inventar, zastitnu odjecu i obucu, troskove amortizacije, izdatke za ostala prava
radnika, ostale troskove poslovanja, troskove osoblja (place) i financijske rashode.

Izraden je plan prihoda koji potvrduje ostvarivanje planiranih usluga koje drustvo pruza te je objavljen u ovome
dokumentu s iskazanim stranama tog prihoda. Takoder, ovim dokumentom je predviden nacin reguliranja zastite na radu kao
bitne stavke u zastiti prava ugovornih radnika.

KLASA: 022-03/18-01/02
URBROJ: 238/03-KG/D-18-1
Brdovec, 6.3.2018.

Direktor

Marko Pinjuh, dipl.ing.,v.r.
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Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.o.,
OIB: 30797298420, Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec, 10291 Prigorje Brdovecko
Klasa: 022-03/18-
07/01
KNJIGA br. 1 ODLUKA I AKATA Utbroj: 238/03-
KG/D-18-2
Red Tijelo koje Datum Datum
' Naziv odluke s kratkim sadrzajem je donijelo | donoSenja |Broj pod kojim se vodi| unoSenja | Potpis
br.
Odluku odluke odluke
1 2 3 4 5 6 7
(Odluka o osnivanju trgovackog drustva Komunalno gospodarstvo
1 Brdovec d.o.o0. (Op¢insko vije¢e donijelo je Odluku o osnivanju [ Op¢insko vijece 16.11.2015 Klasa: 021-05/15-10/10-24, 01.02.2018
trgovackog drustva s djelatnostima koje ¢e drustvo obavljati te | Opéine Brdovec T * | Urbroj: 238/03-03/07-15-3 o ’
ostalim odredbama koje su sadrzane u Izjavi o osnivanju)
Odluka o davanju ovlastenja (Op¢insko vije¢e Op¢ine Brdovec
2 je svojom Odlukom dalo ovlastenje nacelniku Opéine da donese | Opéinsko vijece 16.11.2015 Klasa: 021-05/15-10/10-24, 01.02.2018
sve Odluke, Izjave i druge akte vezano za osnovano trgovac¢ko |Opéine Brdovec T * | Urbroj: 238/03-03/07-15-4 o ’
drustvo Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.0.)
Odluka o imenovanju ovlastenih procjenitelja komunalne
3 opreme (Imenovani su ovlasteni procjenitelji koji ¢e utvrditi  [Nacelnik Opc¢ine 04.09.2017 Klasa: 022-05/17-10/8, 01.02.2018
vrijednost komunalne opreme koja ¢e se unijeti u temeljni kapital Brdovec o * | Urbroj: 238/03-03/07-17-2 o '
Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.0.)
Odluka o prihvacanju Studije opravdanosti (Opéinsko vijece
Op¢ine Brdovec donijelo Odluku o prihvacanju Studije, koju je Opéinsko viiece Klasa: 021-05/17-10/04-2,
4 izradila tvrtka Medicom d.o.0. iz koje je razvidna opravdanost Pl J 05.09.2017. Urbroj: 238/03-03/06-17- | 01.02.2018.
S Op¢ine Brdovec
osnivanja)
otvaranja vlastitog komunalnog drustva Opc¢ine Brdovec
Op¢insko vije¢e Opcine Brdovec donijelo je Odluku o promjeni
3 vrijednosti komunalne opreme (Odluka uz postojecu Odluku o [Opcine Brdovec 30.102017. - | Urbroj: 238/03-03/06-17-7 | 01.02.2018.
temeljnom kapitalu od 20.000,00 kn. regulira unos vrijednosti
opreme u iznosu od 735.718,00 kn.)
Zakljucak nacelnika Opc¢ine Brdovec (Op¢inu Brdovec kao ¢lana|
6 Drustva u Skupstini Drustva Komunalno gospodarstvo Brdovec [Nacelnik Opc¢ine 21122017 Klasa: 022-05/17-10/8, 01.02.2018
d.o.0. zastupa zakonski zastupnik Op¢ine Brdovec, odnosno Brdovec o * | Urbroj: 238/03-03/07-17-1 o ’
njezin nacelnik.
Potvrda o uplati temeljnog kapitala/osnivackog uloga (Potvrda -
7 Zagrebacke banke o uplati 20.000,00 kuna temeljnog kapitala) Opéina Brdovec|  21.12.2017. 24800-3234495 01.02.2018.
. - " . “ Nacelnik
Izjava o osnivanju drustva s ograni¢enom odgovornoscu -
komunalno gospodarstvo brdovec d.o.o Opcine Brdovec
8 O 110 BOSpOCAISIvG DIovEe £ pred Javnim | 21.12.2017. 0U-378/2017 01.02.2018.
(temeljem Odluke Op¢inskog vije¢a od 16.11.2015.) AR
biljeznikom
Estera Poljak
Skupstina
Odluka o imenovanju Uprave, direktora Komunalnog %uscfi\;lt gfgsg:ck Glasnik Opéine Brdovee br
9 gospodarstva Brdovec d.o.o. (Odlukom se imenuje privremeni P . 21.12.2017. pe "1 01.02.2018.
. . pred Javnim 16 iz 2017.
direktor drustva). AN
biljeznikom
Estera Poljak
Odluka Op¢inskog vijec¢a o prijedlogu imenovanja ¢lanova - . .
10 Nadzornog odbora trgovackog drustva KOMUNALNO gp(':?nskl;) ZU €€l 30.10.2017. glisa:.022318-?053/ 1073_/1(;) 6/016 7_4é 01.02.2018.
GOSPODARSTVO BRDOVEC d.o.0. peme Brdovee rorer: Rttt
. " Lo L KLASA: 021-05/17-10/07-5
Odluka Op¢inskog vije¢a o izmjeni i dopuni prijedloga " . )
11 imenovanja ¢lanova Nadzornog odbora trgovackog drustva gpggzkgr;gizi 30.11.2017. URBROI: 1273_§/O3 03/06 01.02.2018.
KOMUNALNO GOSPODARSTVO BRDOVEC d.o.0. P
Odluka o imenovanju ¢lanova Nadzornog odbora trgovackog Natelnik Opéine Klasa: 022-05/17-20/05,
12 | drustva KOMUNALNO GOSPODARSTVO BRDOVEC d.o.o. Brdoveg 14.12.2017. | Urbroj: 238/03-03/06-17-1 | 01..02.2018.
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13 Rjesenje trgovackog suda kojim je trgpvacko drustyo K.omunalno Trgovacki sud u 28.12.2017. Tt-17/49550-3 01.02.2018.
gospodarstvo Brdovec d.o.0. upisano u sudski registar. Zagrebu
14 Potvrda o osobnom identifikacijskom broju za Komunalno Mlmstar.s.tvo 28122017 30797298420 01.02.2013.
gospodarstvo Brdovec d.o.o. financija
15 Obavijest o razvrstavanju poslovnog subjekta prema NKD-u |Drzavni zavod za| 29.12.2017 Klasa: 951-03/17-01/01, 01.02.2018
2007. za Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.o. statistiku o * | Urbroj: 555-10-03-01-17-2 o ’
Odluka o davanju suglasnosti na Pravilnik o radu Komunalnog Skupstina Klasa: 311-01/17-01/01,
16 gospodarstva Brdovec d.o.o. Drustva 28.12.2017. Urbroj: 238/03-03/06-17-4 01.02.2018.
Pravilnik o radu (Pravilnikom se ureduje zasnivanje radnog .
. . - Direktor uz
odnosa, prava, obveze i odgovornosti u radnom odnosu, ili prethodnu
u svezi sa radnim odnosom, organizacija rada, postupak i
. " . . . . suglasnost Klasa: 100-01/17-10/01,
17 mjere za z.astltu QOsthanstva zappslemka, place? zaposlefnka, Nadzomog 28.12.2017. Utbroj: 238/03-KG/D-17-1 01.02.2018.
naknade, sistematizacija, otpremnine, te druga pitanja vazna za odbora i
zaposlenike zaposlene u trgovackom drustvu KOMUNALNO Skupgtine
GOSPODARSTVO BRDOVEC d.0.0.). P
Odluka o davanju suglasnosti na Sporazum o preuzimanju ”
. - Skupstina Klasa: 100-01/18-10/01,
18 |radnika sa Opc¢ine Brdovec nadKooglunalno gospodarstvo Brdovec] Druttva 02.01.2018. Utbroj: 238/03-03/06-18/1 01.02.2018.
19 Odluka Skupstine o davanju suglasnosti na zaposljavanje Skupstina 15.01.2018 Klasa: 100-01/18-10/01, 01.02.2018
voditelja financija, ra¢unovodstva i administracije Drustva o * | Urbroj: 238/03-03/06-18/2 o ’
Suglaqust za“zaposlj.avvar.lje \.lodl.tel]a ﬁnanvcua, r.acunovods‘tvla » KLASA: 112-07/18-01/01
i administracije (Natjecaj objavljen na sluzbenoj web stranici Skupstina URBROJ: 238/03-03/06-
20 | ioglasnoj ploci osnivaca, Op¢ine Brdovec, i na oglasnoj ploci Drustva i 15.01.2018. .18-5 01.02.2018.
Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.0., te u dnevnom tisku [ Nadzorni odbor
24sata od 04. sije¢anja 2018. godine. NATJECAJ
Direktor uz
Pocedura stvaranja obveza (Procedurom se utvrduje procedura prethodnu
2 stvaranja ugovornih obveza, odnosno nabava roba, usluga i suglasnost 01.02.2018 Klasa: 432-01/18-10/01, 01.02.2018
radova u Drustvu, osim ako posebnim propisom nije odredeno Nadzornog o * | Urbroj: 238/03-KG/D-18-1 o ’
drukcije. odbora i
Skupstine
Odluka o davanju suglasnosti na donosenje Procedure stvaranja Skupstina Klasa: 363-02/18-01/02,
2 ugovornih obveza Drustva 01.02.2018. Urbroj: 238/03-03/11-18-2 01.02.2018.
Odluka o davanju suglasnosti na donosenje Pravilnika o Skupstina Klasa: 363-02/18-01/02,
2 koriStenju vozila, mobilnih telefona i informaticke opreme. Drustva 01.02.2018. Urbroj: 238/03-03/11-18-2 01.02.2018.
Direktor uz
oo . . o .. . prethodnu
24 [;ra:elgll:ek(grl;?/ﬁrsltlirg;Vszzéleialniﬁb;llrlltlilr:;iejor;zvl;ifgg?:ztcie suglasnost |, ) 5gg | Klasa: 100-01/18-10/02, 1 ) ) 51
P oy up Nadzornog H22O88 1 Utbroj: 238/03-KG/D-18-1 | =01
pravilnika). .
odbora i
Skupstine
25 | " apoctencim o priever m postc 15 posts od miesta [N OBGinel g g gy | KIaETISOVITON04 | 0 0
posienic Priyevoz na posao 1§ posia o myes Brdovec HELUIS | Urbroj: 238/03-03/11-18-7 | © o0
stanovanja do mjesta rada).
26 Odluzl;a §s‘f§:£?iffsz?§vi?ﬁZozoasi(.?f"su kgsrlzggclllﬁ'r;:fanadu Direktor drustva| 01.02.2018, |  KIasal19-0UI7-01/04, 1 ) 05 018
P pryes P P y VeSS Urbroj: 238/03-KG/D-18-8 | © 0t
stanovanja do mjesta rada).
oglasnoj ploci Komunal(r?(j1 11lk(e)lsoodarstva Brdovec d.o.o KLASA: 031-02/18-01/01,
27 £ snoj plott omunanog gospocarstva -9 IDirektor drustva| 01.02.2018. | URBROJ: 238/03-KG/D- | 01.02.2018.
(Odluka regulira objavljivanje priopéenja i akata Drustva). 18-1
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Knjiga poslovnih udjela (Temeljem ¢lanka 410. Zakona o . . Klasa: 022-03/18-07/01,
28 trgovackim drustvima) Direktor drustva - 01.02.2018. | 154,00 238/03-K G/D-18-1 | 01022018
Odluka o opozivu direktora Drustva i Odluka o imenovanju Skupétina 19.02.2018. s

29 direktora Drustva Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.o. ps primjenom od 19.02.2018. 19.02.2018.

M . P Drustva
(¢lanak 11. Izjave o osnivanju) 1.3.2018.

30 Rjesenje trgovackog suda kopm je upisana promjena u sudski | Trgovacki sud u 2322018 TL18/74712 28.02.2018.

registar. Zagrebu

Knjiga Odluka temelji se na ¢lanku 446. Zakon o trgovackim drustvima (NN br. 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15)

Napomena:

KNJIGA ODLUKA - br. 1. - sadrZi 7 stranica, koje su oznac¢ene od brojeva 1 do 7.

Svaki upis, svojim potpisom ovjerava direktor Drustva

Svako azuriranje, odnosno promjene stanja u knjizi Odluka i akata vrsit ¢e se upisom u ,,KNJIGA OD-
LUKA I AKATA* navode¢i redoslijedom redne brojeve knjige za svaku promjenu, kako bi iste bile pri-
kazane na razvidan nacin.

M.P.

Direktor:
Marko Majcen
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KNJIGAPOSLOVNIH
UDJELA

TEMELJNI UPIS

TVRTKA DRUSTVA:
¢ KOMUNALNO GOSPODARSTVO BRDOVEC drustvo s ogranicenom
odgovornos¢u za komunalne djelatnosti

SKRACENA TVRTKA GLASI:
e KOMUNALNO GOSPODARSTVO BRDOVEC d.o.o

SJEDISTE DRUSTVA:
e Trg doktora Franje Tudmana 1, Brdovec, 10291 Prigorje Brdovecko

UPIS DRUSTVA (TRGOVACKI SUD, DROJ I DATUM RJESENJA):
e Trgovacki sud u Zagrebu, Rjesenje o upisu u sudski registar od 28.12.2017.g. pod
brojem Tt-17/49550-3

MBS: 081141429

OIB: 30797298420

IZNOS TEMELJNOG KAPITALA:
e 755.700,00 kuna (sedamstopedesetpettisu¢a sedamsto kuna)

BROJ POSLOVNIH UDJELA:
o Temeljni kapital Drustva sastoji se od dva poslovna udjela i to:

I. Op¢ina Brdovec, Brdovec, Trg dr. Franje Tudmana 1, MB: 02663546, OIB:
14722979018, preuzela je jedan poslovni udjel pod brojem 1., u iznosu od
20.000,00 (dvadesettisuc¢a) kuna, uplacen u cijelosti u novcu.

2. Op¢ina Brdovec, Brdovec, Trg dr. Franje Tudmana 1, MB: 02663546, OIB:
14722979018, preuzela je jedan poslovni udjel pod brojem 2., u iznosu od
735.700,00 (sedamstotridesettisu¢a sedamsto kuna) kuna, uplacen u cijelosti u
stvarima.

DATUM UNOSA PODATAKA:
e 1.2.2018. godine

PODACI O UPISU I BRISANJU UPISA TERETA 1 ZABRANA
o Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.0. nema upisanih tereta i zabrana

PODACI OPOSLOVNOM UDJELU

BROJ POSLOVNOG UDJELA:
1. Poslovni udio broj 1.: Opcina Brdovec, Brdovec, Trg dr. Franje Tudmana 1,
MB: 02663546, OIB: 14722979018, preuzela je jedan poslovni udjel pod brojem
1., uiznosu od 20.000,00 (dvadesettisuc¢a) kuna, uplacen u cijelosti u novcu.
2. Poslovni udio broj 2.: Op¢ina Brdovec, Brdovec, Trg dr. Franje Tudmana 1,
MB: 02663546, OIB: 14722979018, preuzela je jedan poslovni udjel pod brojem
2., u iznosu od 735.700,00 (sedamstotridesettisu¢a sedamsto kuna) kuna, uplacen
u cijelosti u stvarima.
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DATUM UPISA:
e Trgovacki sud u Zagrebu, RjeSenje o upisu u sudski registar od 28.12.2017.g. pod
brojem Tt-17/49550-3

PODACI OOSNIVACU-CLANU DRUSTVA

NAZIV VLASNIKA POSLOVNIH UDJELA:
e Opcina Brdovec

OIB: 14722979018

SJEDISTE:
e Trg doktora Franje Tudmana 1, Brdovec, 10291 Prigorje Brdovecko

MB: 02663546

UKUPAN BROJ GLASOVA:
e Op¢inu Brdovec kao stopostotnog vlasnika zastupa njezin zakonski zastupnik odnosno
nacelnik Op¢ine Brdovec kao Skupstina - Jedan glas.

DATUM UNOSA PODATAKA:
e (1.02.2018.

PROMJENE PODATAKA

1. PROMJENA PODATAKA
e Trgovacki sud u Zagrebu, Rjesenje o upisu promjene podataka u sudski registar od
23.2.2018.g. pod brojem Tt-18/7471-2 (opoziv i imenovanje direktora).

DATUM UNOSA PODATAKA:

NAPOMENA
Svako azuriranje, odnosno promjene stanja u knjizi poslovnih udjela vrsit ¢e se upisom u
»PROMIJENE PODATAKA* navodec¢i redoslijedom redne brojeve za svaku promjenu, kako bi
iste bile prikazane na razvidan nacin.

Knjiga poslovnih udjela temelji se na ¢lanku 410. st.1. Zakona o trgovackim drusStvima (NN br.
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13,
110/15).

KLASA: 022-03/18-07/01 URBROJ:
238/03-KG/D-18-1
Brdovec, 1.2.2018.

Uprava
M.P.
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Temeljem Clanka 13. Izjave o osnivanju trgovackog drustva s ograni¢enom odgovornos¢u Komunalnog
gospodarstva Brdovec d.o.o., OIB:30797298420, Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec, 10291 Prigorje
Brdovecko, Skupstina Trgovackog drustva donosi sljedec¢u

ODLUKU
o naknadama za rad na sjednicama Nadzornog odbora

I Utvrdivanje prava na naknadu
Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduje se pravo, visina i isplata naknade; za rad na sjednicama ¢lanovima Nadzornog
odbora, stru¢nih grupa kao i osobama koje je za proucavanje odredenih strucnih pitanja, pripremu materijala
za sjednice, osnovala, imenovala, angazirala ili uputila Skupstina.

IT Nov¢ane naknade
Clanak 2.

1. Clan Nadzornog odbora ima pravo na naknadu po sjednici Nadzornog odbora na kojoj je
nazocan u neto iznosu od 300,00 kn.

2. Clan radnog tijela ili stru¢ne grupe kao i osoba koja je angaZirana za prou¢avanje odredenih
strucnih pitanja, pripremu materijala za sjednice, ima pravo na naknadu u neto iznosu od 300,00
kn.

3. Pravo na naknadu imaju i zaposlenici Drustva kada na sjednicama prisustvuju van redovnog
radnog vremena Drustva.

Clanak 3.
Naknade iz ove Odluke izrazene su u neto iznosu, ispla¢uju se mjesecno na racun korisnika naknade,
a sredstva se osiguravaju u proracunu Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o.

III Zavrsne odredbe
Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u Glasniku Opc¢ine Brdovec.

KLASA: 021-05/18-01/02
URBROJ: 238/03-KG/S-18-1
Skupstina trgovackog drustva
Nacelnik Opc¢ine Brdovec
Alen Prelec, v.r.

OPCINA BRDOVEC, OIB: 14722979018, Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec, zastupana po opéinskom
nacelniku Alenu Prelecu (u daljnjem tekstu: Vlasnik)
i

KOMUNALNO GOSPODARSTVO BRDOVEC d.o.0., OIB: 30797298420, Trg dr. Franje Tudmana 1,
Brdovec, zastupano po direktoru Marku Majcenu (u daljnjem tekstu: Korisnik)
sklopili su dana 01.02.2018. godine

UGOVOR
O KORISTENJU POSLOVNOG PROSTORA

Predmet
Clanak 1.
Vlasnik daje, a Korisnik prima na koristenje poslovni prostor u prizemlju zgrade u Brdovcu, Trg dr. Franje



70 GLASNIK OPCINE BRDOVEC (Broj: 04 / 09.03.2018.)

Tudmana 1 koji ¢ini: predsoblje povrsine 10,0 m?, kuhinja povrSine 5,1 m?, ured 1 povrSine 11,5 m?, ured 2 povrSine
10,6 m?, arhiva povrsine 4,7 m?, we (m) povrsine 2,5 m?, wc (Z) povrSine 2,5 m?, svla¢ionica za djelatnike povrSine 58,6
m?, spremiSte komunalne opreme 44,0 m? i dvori$ne nadstre$nica ukupne povrsine od 188,1 m?. Ukupna netto korisne
povrsine prostora iznosi 337,6 m2.

Poslovni prostor u cijelosti je opremljen i spreman za koristenje, ukljuc¢ujuéi i informaticku opremu i programska
rjesenja te se daje na koristenje temeljem ¢lanka 6. st. 2. Zakona o zakupu i kupoprodaji poslovnog prostora (NN 125/11,
64/15), clanka 18. st. 6. Odluke o zakupu poslovnih prostora i koristenju drugih prostora (Glasnik Op¢ine Brdovec broj
04/16), Strategije upravljanja i raspolaganja nekretninama u vlasnistvu Op¢ine Brdovec za razdoblje od 2017.-2022.
(Glasnik Op¢ine Brdovec broj 04/17) u svezi s ¢l. 58. Zakona o upravljanju i raspolaganju imovinom u vlasnistvu
Republike Hrvatske (Narodne novine broj 94/13, 18/16 1 89/17) i Uredbi o mjerilima i kriterijima dodjele na koristenje
nekretnina za potrebe tijela drzavne uprave ili drugih tijela korisnika drzavnog proracuna te drugih osoba (Narodne
novine broj 127/13) i u svezi s tim propisima.

Djelatnost
Clanak 2.
U poslovnom prostoru iz ¢lanka 1. ovog Ugovora Korisnik moze obavljati djelatnosti za koje je registriran pri
Trgovackom sudu u Zagrebu kao Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.o.
Korisnik ne moze bez pisane suglasnosti Vlasnika, poslovni prostor dati u zakup ili ga predati na koristenje
tre¢im osobama.

Posjed
Clanak 3.
Vlasnik dopusta Korisniku da koristi poslovni prostor od 01.02.2018. godine, a s navedenim danom Korisnik
stupa u posjed poslovnog prostora.

Naknada za KkoriStenje
Clanak 4.

Stranke ugovaraju da se za koriStenje predmetnog poslovnog prostora iz ovog Ugovora ne pla¢a zakupnina,
buduc¢i da je jedini osnivac trgovackog drustva KOMUNALNO GOSPODARSTVO BRDOVEC d.o.0., Op¢ina Brdovec,
a obavljanje javne sluzbe komunalnih poslova je od opéeg drustvenog interesa.

Korisnik je duzan podmirivati sve rezijske troskove i naknade koje terete prostor koji mu je dan na koristenje,
odnosno temeljem ovog Ugovora regulirati kod dobavljaca da rezijski troskovi i naknade glase na njegovo ime i na
njegov racun u cijelosti u narednom roku od 30 dana od dana potpisivanja ovog ugovora.

Clanak 5.
Vlasnik potpisom ovog Ugovora jamc¢i Korisniku da je poslovni prostor iz ¢lanka 1. ovog Ugovora njegovo
iskljucivo vlasnistvo.

Nacin uporabe
Clanak 6.

Korisnik je duzan upotrebljavati poslovni prostor paznjom dobrog gospodara u skladu s uobi¢ajenim nac¢inom
upotrebe te redovno odrzavati prostorije.

Korisnik je duzan uz narocitu pozornost kao dobar gospodar cuvati vrijednosti prostora koji je predmet ovog
ugovora, kao i sav inventar koji mu je predan na koristenje, kloniti se svakog ¢injenja Stete, a ukoliko dode do Stete ili
kvara tijekom koriStenja prostora ili inventara, istu je duzan bez odgode nadoknaditi.

Ugovorne stranke su suglasne da je po isteku ovog Ugovora Korisnik obvezan vratiti Vlasniku  poslovni
prostor dan na koriStenje, u ispravnom stanju.

Korisnik ne odgovara za smanjenje vrijednosti poslovnog prostora nastalo uslijed normalnog koristenja.

Korisnik ne moze vrsiti preinake, vece popravke ili uredenje poslovnog prostora bez prethodne pisane suglasnosti
Vlasnika.

Trajanje Ugovora
Clanak 7.
Ovaj Ugovor sklapa se na neodredeno vrijeme i primjenjuje se od 01.02.2018. godine.
Svaka od ugovornih strana moze jednostrano u pismenoj formi rakinuti ovaj Ugovor uz otkazni rok od 30
(trideset) dana.
Prestankom vazenja ovog Ugovora, Korisnik se obvezuje Vlasniku vratiti u posjed poslovni prostor slobodan
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od osoba 1 od stvari.

Suglasnost volja
Clanak 8.
Ugovorne strane suglasno utvrduju da odredbe ovog Ugovora predstavljaju njihovu pravu volju, te da sve
eventualne izmjene i dopune ovog Ugovora mogu biti samo u pisanom obliku.
Na odnose izmedu ugovornih strana koji nisu regulirani ovim Ugovorom sukladno se primjenjuju odredbe,
Zakona o obveznim odnosima.

Nacin rjeSavanja sporova
Clanak 9.
Ugovorne stranke su suglasne da ¢e sve eventualne sporove nastojati rijesiti sporazumno, a u sluc¢aju da u tome
ne uspiju, o tome ¢e odluciti nadlezni Sud.

Broj primjeraka
Clanak 10.
Ovaj Ugovor sastavljen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih svaka stranka dobiva po 2 (dva) primjerka.

Vlasnik: Korisnik:
OPCINA BRDOVEC KOMUNALNO GOSPODARSTVO
BRDOVEC d.o.o.
Alen Prelec,v.r. Marko Majcen, v.r.

Temeljem clanka 12. Izjave o osnivanju druStva s ograni¢enom odgovornos¢u, KOMUNALNO
GOSPODARSTVO BRDOVEC D.O.O. OIB:30797298420, Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec, 10291
Prigorje Brdovecko, a u vezi sa Uredbom o uredskom poslovanju (N/N br. 7/09) 1 Pravilnikom o jedinstvenim
klasifikacijskim oznakama i broj¢anim oznakama stvaralaca 1 primalaca akata (NN br. 38/88, 42/88 1 75/93),
direktor Drustva dana 6.3.2018. donosi:

PLAN
klasifikacijskih oznaka i broj¢anih oznaka stvaratelja i primatelja
akata Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o.

Clanak 1.

Ovim planom klasifikacijskih i broj¢anih oznaka stvaratelja i primatelja akata (u daljnjem tekstu: Plan)
utvrduju se klasifikacijske oznake za akte koji se pojavljuju u radu tijela Komunalnog gospodarstva Brdovec
d.o.o.

Clanak 2.

Planom se utvrduju klasifikacije po sadrzaju i1 broju dosjea, koji proizlaze iz djelokruga rada tijela iz
¢lanka 1. ovog plana, a koristit ¢e se u odredivanju klasifikacijske oznake, kao brojcane oznake predmeta na
pojedinim vlastitim i1 primljenim aktima u skladu s Pravilnikom o jedinstvenim klasifikacijskim oznakama 1
broj¢anim oznakama stvaratelja 1 primatelja akata (N.N. 38/88, 42/88 1 75/93).

Clanak 3.
Ovim planom odreduju se i1 broj¢ane oznake unutarnjih jedinica tijela i brojcane oznake stvaratelja i
primatelja akata sukladno Pravilniku o radu kako slijedi.:

Brojéana oznaka

ustr. jedinice: N C it Br.oznaka
UrudzZbeni broj azly jedimce tijela i osobe
238/03-XX/x-00/00

238 ZAGREBACKA ZUPANIJA -

03 Opéina Brdovec -
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KG Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.o. -

S SkupStina KG/S
NO Nadzorni odbor KG/NO
D Direktor KG/D
F Financije KG/F

Clanak 4.

Ovaj plan stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u Glasniku Opc¢ine Brdovec.

Klasa: 022-01/18-01/01
Urbroj: 238/03-KG/D-18-1
Brdovec, 6.3.2018.
Direktor
Marko Pinjuh, dipl.ing.

Na temelju ¢lanka 20. st. 1. tocka 4. Izjave o osnivanju trgovackog drustva Komunalno gospodarstvo Brdovec
d.o.o., Nadzorni odbor Drustva na svoj sjednici odrzanoj dana 6.3.2018. donosi

POSLOVNIK
O RADU NADZORNOG ODBORA

Clanak 1.
Ovim Poslovnikom ureduje se ustroj, sazivanje, odlucivanje, na¢in rada te druga pitanja vezana za rad
Nadzornog odbora.

USTROJ I OVLASTI

Clanak 2.
Drustvo ima Nadzorni odbor koji &ine predsjednik, zamjenik predsjednika i 3 (tri) ¢lana. Clanovi Nadzornog
odbora biraju se, odnosno imenuju na vrijeme od Cetiri godine i mogu biti ponovno birani, odnosno imenovani.
Radom nadzornog odbora rukovodi predsjednik te ga zastupa.
Nadzorni odbor bira 1 opoziva Skupstina Drustva.
Skupstina Drustva moze opozvati ¢lana Nadzornog odbora 1 prije isteka mandata za koji je izabran.
Ako ¢lan nadzornog odbora, iz bilo kojeg razloga, prestane obavljati duznost prije dovrSenog
mandata, uprava ¢e bez odgadanja sazvati skupstinu DruStva na kojoj ¢e se izabrati ili imenovati
novi ¢lan ili ¢lanovi na razdoblje do isteka mandata prvotno izabranim ¢lanovima Nadzornog
odbora.

Clanak 3.
U okviru svoje nadleznosti Nadzorni odbor Drustva: obavlja nadzor nad koriStenjem sredstava Drustva,
urednost vodenja poslovnih knjiga 1 provodenja odluka; razmatra poslovna i financijska izvjes¢a; u pisanom
obliku izvjesc¢uje skupstinu o svojim rezultatima koju po potrebi moze sazvati; utvrduje da li je poslovanje
drustva vodeno u skladu sa zakonskim obavezama; druge poslove sukladno Zakonu o trgovackim drustvima
1 Izjavi o osnivanju.

SAZIVANJE SJEDNICE
Clanak 4.

Sjednice Nadzornog odbora saziva predsjednik Nadzornog odbora i zastupa ga, au slucajunjegove sprijecenosti,
zamjenik predsjednika nadzornog odbora 1 odrzavaju se prema potrebi, a najmanje dva puta godisnje.
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U pravilu, sjednice Nadzornog odbora Drustva odrzavaju se u sjediStu Drustva.
Kada to zahtijevaju posebni poslovi ili prostorni uvjeti za odrzavanje sjednice, predsjednik Nadzornog odbora
moze odrediti da se sjednice odrzavaju izvan sjedisSta Drustva.

Clanak 5.
Sazivanja sjednice Nadzornog odbora moze od predsjednika Nadzornog odbora traziti svaki ¢lan Nadzornog
odbora ili Uprava Drustva, uz navodenje razloga i svrhe sazivanja sjednice.
U slucaju iz prethodnog stavka, osobe koje traze sazivanje sjednice Nadzornog odbora moraju to uciniti putem
pismeno obrazlozenog podneska koji se urucuje predsjedniku Nadzornog odbora.
Ukoliko predsjednik nadzornog odbora ne udovolji zahtjevu ¢lana nadzornog odbora ili uprave
za sazivanjem sjednice u roku od sedam dana od dana primitka zahtjeva, sjednicu nadzornog
odbora mogu uz priop¢enje dnevnog reda sazvati podnositelji zahtjeva u narednih sedam dana.

Clanak 6.
Poziv na sjednicu Nadzornog odbora upucuje se ¢lanovima elektroni¢kim putem 1 to najkasnije tri dana prije
odrzavanja sjednice.

Clanak 7.
Ovisno o hitnosti 1 potrebi, sjednice Nadzornog odbora mogu se sazvati osim na nacin predviden ¢lankom 6. 1
telefonom, u roku kra¢em od tri dana, o ¢emu odlucuje predsjednik Nadzornog odbora.

NACIN RADA NADZORNOG ODBORA

Clanak 8.
Nadzorni odbor pravovaljano odlucuje ako je na sjednicama prisutna vecina svih ¢lanova Nadzornog odbora,
a odluke donosi ve¢inom glasova svih ¢lanova.
Clan nadzornog odbora moze glasovati i telefonom, telefaksom, elektroni¢kim putem ili na drugi odgovaraju¢i
nacin, uz uvjet da je na sjednici Nadzornog odbora prisutna vecina svih ¢lanova te da se tome ne usprotivi niti
jedan ¢lan Nadzornog odbora.
Predsjednik Nadzornog odbora moze odluciti da na sjednici budu nazo¢ni, osim ¢lanova Nadzornog odbora,
Uprava Drustva, Skupstina Drustva i druge osobe kao izvjestitelji 1 savjetnici za pojedina pitanja o kojima se
odlucuje.

Clanak 9.
Predsjednik Nadzornog odbora dnevni red odreduje, odnosno sastavlja, na temelju prikupljenih prijedloga
prije sazivanja sjednice.

Clanak 10.
Nadzorni odbor na svojim sjednicama donosi odluke, zakljucke, suglasnosti ili misljenja.

Clanak 11.
Na pocetku sjednice, a na trazenje pojedinog ¢lana Nadzornog odbora ili Uprave Drustva, predsjednik
Nadzornog odbora duzan je prijedlog proSirenja dnevnog reda staviti na glasovanje.

Clanak 12.
tocka dnevnog reda nije u potpunosti pripremljena za razmatranje, predsjednik Nadzornog odbora obvezan je
prije pocetka sjednice o tome izvijestiti ostale clanove te predmetnu tocku dnevnog reda ostaviti za razmatranje
na jednoj od slijedecih sjednica Nadzornog odbora.

Clanak 13.
Prilikom sastavljanja dnevnog reda predsjednik nadzornog odbora odreduje redoslijed to¢aka dnevnog reda,
odreduje izvjestitelje po pojedinim toCkama dnevnog reda, uvazavajuci prijedlog Uprave drustva.
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Clanak 14.
Prije pocetka sjednice, predsjednik Nadzornog odbora utvrduje postojanje uvjeta za odrzavanje sjednice.
Sjednicu Nadzornog odbora otvara i njome rukovodi predsjednik Nadzornog odbora.
Ako je predsjednik Nadzornog odbora iz bile kojeg razloga sprijecen sudjelovati u radu sjednice, sjednicu
vodi njegov zamjenik.

Clanak 15.
Duznosti predsjednika Nadzornog odbora, odnosno u sluc¢aju njegove odsutnosti, zamjenika predsjednika
nadzornog odbora su: da zastupa Nadzorni odbor, predsjedava sjednicama Nadzornog odbora, formulira
kroz zapisnik odluke, zakljucke, suglasnosti ili misljenja Nadzornog odbora, potpisuje zapisnike, i drugu
dokumentaciju za koju je ovlasten aktima DrusStva.

Clanak 16.
Clanovima nadzornog odbora pripada nagrada za rad u nadzornom odboru prema odluci skupstine.

Clanak 17.
Ako na sjednici Nadzornog odbora nije nazocan potreban broj ¢lanova da bi se mogle donositi valjane
odluke, predsjednik Nadzornog odbora, odnosno osoba koja vodi sjednicu, odredit ¢e datum, mjesto 1 vrijeme
odrZavanja sljedece sjednice, te isto priop€iti nazocnima, dok ¢e ostale izvijestiti na najpogodniji nacin.

Clanak 18.
Nakon otvaranja sjednice, predsjednik Nadzornog odbora daje rijec izvjestiteljima po pojedinim tockama, a
nakon njihova izlaganja otvara raspravu o temi izlaganja.

Clanak 19.
Po proteku rasprave, u kojoj izvjestitelj moze odgovarati na pitanja i davati dodatna obrazlozenja, Nadzorni
odbor moze odlucivati o jednom ili viSe prijedloga vezanih za predmetnu to¢ku dnevnog reda, ako smatra da
je predmetna tocka u cijelosti obrazlozena.
Ako Nadzorni odbor zaklju¢i da pojedina tocka nije dostatna obrazlozena, moze zaduziti istog ili drugog
izvjestitelja za dopunu obrazlozenja na slijede¢oj sjednici nadzornog odbora.

ODLUCIVANJE

Clanak 20.
Nadzorni odbor odluke donosi veéinom glasova &lanova Nadzornog odbora. Clan Nadzornog odbora koji se
ne slaze sa odlukom odbora moze izdvojiti svoje misljenje.

Clanak 21.
Predsjednik Nadzornog odbora po provedenoj raspravi, a prije odlucivanja o prijedlogu, mora isti formulirati,
ako to nije u¢injeno prije rasprave, unijeti ga u zapisnik, te ga dati na glasovanje.
Prijedlog mora biti formuliran na nacin da se ¢lanovi Nadzornog odbora mogu izjasniti ZA, SUZDRZAN ili
PROTIV prijedloga.

Clanak 22.
Glasovanje o prijedlozima na sjednici Nadzornog odbora je javno.

Clanak 23.
Predsjednik Nadzornog odbora moze, ako se tome ne protivi niti jedan ¢lan Nadzornog odbora, u slucaju
posebno vazne 1 hitne odluke o odredbenom prijedlogu, odluciti da se o tom prijedlogu glasovanje provede
pismeno, telefonom ili elektronickim putem.
U slucaju iz prethodnog stavka, zakljucci, suglasnosti, misljenja ili odluke Nadzornog odbora mogu se donijeti
bez odrzavanja sjednice.
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OSTALE ODREDBE

Clanak 24.
O radu sjednica Nadzornog odbora vodi se zapisnik, odnosno biljeska.
Zapisnik o sjednicama Nadzornog odbora sadrzava: mjesto, datum 1 vrijeme odrzavanja, imena i prezimena
predsjednikaiclanova Nadzornog odbora s naznakom da li su nazo¢ni sjednici, te zapisnicara, imena, prezimena
1 funkcije ostalih nazo¢nih sjednici, dnevni red, rasprave osoba koje su sudjelovale u radu, zakljucke po
tockama dnevnog reda, pojedinacne izjave ¢lanova koji su trazili njihovo unosSenje u zapisnik.

Clanak 25.
Predsjednik Nadzornog odbora moze odluciti o unosenju u zapisnik i drugih ¢injenica koje su se dogodile
tijekom odrzavanja sjednice.

Clanak 26.
Zapisnik potpisuje predsjednik Nadzornog odbora, a izvode iz zapisnika, osim predsjednika Nadzornog
odbora, moze potpisati i ¢lan Nadzornog odbora kojeg on za to ovlasti.

Clanak 27.
Zapisnici o radu Nadzornog odbora predstavljaju poslovnu tajnu Drustva.

Clanak 28.
Za pitanja koja nisu rijesena ovim Poslovnikom, sukladno se primjenjuje Zakon o trgovackim drusStvima i
Izjava o osnivanju Drustva.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom objave u Glasniku Opc¢ine Brdovec.

KLASA: 040-01/18-01/01
URBROJ: 238/03-KG/D-187-1

PREDSJEDNIK NADZORNOG ODBORA
Tomislav Tesla, v.r.

Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.o.,
OIB: 30797298420, Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec, 10291 Prigorje Brdovecko
Klasa: 022-03/18-07/01
KNJIGA br. 2 ODLUKA I AKATA G I RGNS
18-1
Tijelo koje Datum Datum unosenia
Red. br.| Naziv odluke s kratkim sadrZajem je donijelo donosenja Broj pod kojim se vodi J Potpis
odluke
Odluku odluke
1 2 3 4 5 6 7
Odluka o davanju suglasnosti na cjenik za Nagelnik Onéine Klasa: 022-05/17-10/8,
1 obavljanje komunalnih poslova za Opéinu Br dovelc) 01.03.2018. Urbroj: 238/03-/S-18- 01.03.2018.
Brdovec 1
Suglasnost Skupstine na cjenik za Klasa: 363-05/18- 01/01, Urbroj:
2 bavlianic k Inih pos] Skupstina 06.03.2018. 238/03- 06.03.2018.
obavljanje komunalnih poslova KG/S-18-1
Cjenik za obavljanje komunalnih poslova .
3 (suglasanost NO sa sjednice 6.3.2018.) Direktor 01.03.2018. 01.03.2018. 01.03.2018.
. . Klasa: 040-01/18-01/01,
4 Poslovnik o radu Nadzornog odbora Nadzorni odbor | 06.03.2018. Utbroj: 238/03-KG/NO-18-1 06.03.2018.
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Plan klasifikacijskih oznaka i brojcanih . .

5 oznaka stvaratelja i primatelja akata Dircktor | 06.03.2018. | Klasa: 022:01/18- 01/01, Urbroj: 06.03.2018.

238/03- KG/D-18-1
Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o.

Suglasnost Skupstine na Pravilnik o " Klasa: 363-05/18- 01/01, Urbroj:

6 jednostavnoj nabavi SkupStina | 06.03.2018. 238/03- KG/S-18-2 06.03.2018.
Pravilnik o jednostavnoj nabavi (suglasanost . Klasa: 022-03/18- 01/01, Urbroj:

7 NO sa sjednice 6.3.2018.) Direktor | 06.03.2018. 238/03- KG/D-18-1 06.03.2018.

Suglasnost Skupstine na Plan rada i

financijski plan poslovanja Komunalnog o Klasa: 363-05/18- 01/01, Urbroj:

8 gospodarstva Brdovec d.o.o. za 2018. Skupstina 06.03.2018. 238/03- KG/S-18-3 06.03.2018.

godinu
Plan rada i financijski plan poslovanja

Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o. . Klasa: 022-03/18- 01/02, Urbroj:

9 12018, godinu (suglasanost NO sa sjednice| ~ Cirektor | 06.03.2018. 238/03- KG/D-18-1 06.03.2018.

6.3.2018.)

Suglasnost Skupstine na Plan nabave za " Klasa: 363-05/18- 01/01, Urbroj:

10 2018. godinu Skupstina 06.03.2018. 238/03- KG/S-18-4 06.03.2018.
Plan nabave za 2018. godinu (suglasanost . Klasa: 400-02/18- 01/01, Urbroj:

H NO sa sjednice 6.3.2018.) Direktor | 06.03.2018. 238/03- KG/D-18-1 06.03.2018.

Knjiga Odluka temelji se na ¢lanku 446. Zakon o trgovackim drustvima (NN br. 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08,
137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15)

Napomena:
KNJIGA ODLUKA - br. 2. - sadrzi 3 stranica, koje su oznacene od brojeva 1 do 3.

Svaki upis, svojim potpisom ovjerava direktor Drustva

Svako azuriranje, odnosno promjene stanja u knjizi Odluka i akata vrsit ¢e se upisom u ,,KNJIGA OD-
LUKA I AKATA* navode¢i redoslijedom redne brojeve knjige za svaku promjenu, kako bi iste bile pri-
kazane na razvidan nacin.

M.P.
Direktor:
Marko Pinjuh, v.r.

Glasnik Op¢ine Brdovec sluzbeno je glasilo Op¢ine Brdovec koja u njemu
objavljuje svoje opce akte.
Odlukom Op¢inskog nacelnika Op¢ine Brdovec ovaj list je besplatan.
Urednistvo: Alen Prelec, nacelnik op¢ine Brdovec,
Maja Coner 1 Daniel Bukovinski, procelnici upravnih odjela
tel. 01 /33 10 350, fax. 33 10 322
Nakladnik: Op¢ina Brdovec, Brdovec, Trg dr Franje Tudmana 1.




